Wyrok z dnia 25 stycznia 2005 r.
Il PK 171/04

Utrata zaufania uzasadniajgca wypowiedzenie przez pracodawce umowy
o prace moze wynika¢ z ogé6tu okolicznosci i mie¢ szersze podstawy, niz fakty

ujete ogodlnie lub przyktadowo w oswiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o

prace.

Przewodniczgcy SSN Beata Gudowska (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Roman Kuczynski, Andrzej Wrébel.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 25 stycznia 2005 r.
sprawy z powodztwa Krzysztofa L. przeciwko Miejskiemu Zarzgdowi Nieruchomosci
w S. o przywrécenie do pracy, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Okrego-

wego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Swidnicy z dnia 11 marca 2004 r.

[...]
oddalit kasacje.
Uzasadnienie

Dyrektor Administracji Budynkéw Komunalnych ,N.S.” w dniu 30 stycznia 2003
r. wypowiedziat Krzysztofowi L. - zatrudnionemu ostatnio na stanowisku zastepcy dy-
rektora do spraw techniczno - eksploatacyjnych - umowe o prace z terminem na
dzien 30 kwietnia 2003 r. z powodu utraty do niego zaufania. W piSmie rozwigzujg-
cym umowe wskazat, ze zostat poinformowany przez wtascicieli lokali o jego udziale
w czynnosciach prowadzgcych do wytgczania spod zarzgdu administracji wspdlnot
mieszkaniowych doméw przy ulicy K., O. i S. Uznat to za ,wspieranie dziatalnosci
konkurencyjnej”, dlatego ze ich administrowanie przejeta ,A.” s.c. - Zarzad i Obrét
Nieruchomosciami, stanowigca wlasnos¢ lwony W., siostry Krzysztofa t.. Pracodaw-
ca powotat sie takze na niewykonanie polecenia dotyczgcego przygotowania uchwat
w sprawie ponownego przejecia zarzgdu nad nieruchomosciami przy ulicy K. i O.

oraz na brak nadzoru nad analizg i systematycznym rozliczaniem energii cieplnej



dostarczanej do budynkéw bedgcych w zarzadzie ,N.S.”, w tym niedopilnowanie
opracowania programu komputerowego dla tych celéw. Zaniechanie dziatania w tym
zakresie doprowadzito do niezastosowania w latach 2000-2002 w stosunku do od-
biorcéw energii cieplnej (najemcow i wiascicieli lokali) podwyzek energii cieplne;j,
zwigzanej ze wzrostem kosztow poniesionych na jej zakup, co w konsekwencji spo-
wodowato nagty i znaczny wzrost obcigzen z tego tytutu w 2003 r.

W pozwie z dnia 3 lutego 2003 r. Krzysztof L. zarzucit, ze przyczyny wypowie-
dzenia sg niekonkretne i nieprawdziwe, w zwigzku z czym domagat sie uznania wy-
powiedzenia umowy o prace za bezskuteczne, a po uptywie okresu wypowiedzenia -
przywrdcenia do pracy u pozwanego, ktérym w toku procesu - na skutek przeksztat-
cen podmiotowych - stat sie Miejski Zarzad Nieruchomosci w S.

Wyrokiem Sgdu Rejonowego w Swidnicy z dnia 17 lipca 2003 r. powdd zostat
przywrdcony do pracy na poprzednich warunkach pracy i ptacy. Sad stwierdzit, ze
podang w oswiadczeniu 0 wypowiedzeniu umowy o0 prace przyczyne wypowiedzenia
jako utrate zaufania, rozwinieto w trzech punktach, przy czym ujetg w punkcie pierw-
szym (wspieranie dziatalnosci konkurencyjnej) uznat za niekonkretng i - w okoliczno-
Sciach stanu faktycznego - nieprawdziwg. Stwierdzit, Ze analiza tego zarzutu nie daje
informacji, o jakie czynnosci powoda chodzito, skoro nie brat udziatu w zebraniach
dotyczacych rezygnaciji z zarzadu ABK ,N.S.” i podpisat tylko jedng odnoszaca sie do
tego uchwate. Ponadto ustalit, ze inicjatorzy zmiany zarzgdcy nieruchomosci nie po-
dejmowali decyzji w zwigzku dziataniami powoda, gdyz nie wiedzieli o jego rodzin-
nych powigzaniach, a o spoétfce ,A.” dowiedzieli sie przypadkiem. Okolicznosci wska-
zane w punkcie drugim (niewykonanie polecenia zorganizowania zebran w celu po-
nownego przejecia zarzgdu) Sad pierwszej instancji uznat ,za niezasadne”. Wskazat,
ze wykonanie pisemnego polecenia lezato poza ustalonymi regulaminem kompeten-
cjami powoda i byto skierowane do kierownika Zarzagdu Nieruchomosciami Wspol-
nymi, zgodnie zresztg z zakresem jego obowigzkéw. Trzecia przyczyna - w ocenie
Sadu pierwszej instancji - takze nie byta wiasciwg przestankg wypowiedzenia powo-
dowi umowy o prace, gdyz powdd nie ponosit odpowiedzialnosci za nagty wzrost cen
energii cieplnej w 2003 r. Obowigzek wprowadzenia do systemu komputerowego
kosztéw dotyczgcych energii cieplnej obcigzat powstaty w lipcu 2001 r. Dziat Ksiego-
wosci Wspdlnot Mieszkaniowych w pionie podlegtym Gtéwnej Ksiegowej, ktéremu w
lutym 2002 r. polecono dokonywanie rocznych rozliczeh kosztéw utrzymania budyn-

kow oraz rozliczen wiascicieli lokali. Niedopilnowanie opracowania programu kom-



puterowego polecone powodowi w styczniu 2003 r. (z terminem realizacji na potowe
lutego 2003 r.) nie mogto mie¢ wptywu na niezastosowanie w stosunku do odbiorcéw
energii cieplnej podwyzek w latach 2000 - 2002.

Sad Okregowy w Swidnicy wyrokiem z dnia 11 marca 2004 r., uwzgledniajac
apelacje strony pozwanej, zmienit wyrok Sgdu pierwszej instancji w punkcie | i Il i
oddalit powddztwo. Uznat, ze - mimo niepotwierdzienia sie prawdziwosci wszystkich
zarzutow zawartych w o$wiadczeniu z dnia 30 stycznia 2003 r. - pracodawca miat
podstawy do utraty zaufania do powoda. Po uzupetnieniu dowodéw, przyjat za udo-
wodnione wspieranie przez powoda dziatalnosci konkurencyjnej wobec strony po-
zwanej, spofki cywilnej ,A.”, stanowigcej wtasnos¢ jego siostry. Polegato ono na
udziale w czynnosciach zwigzanych z wytgczaniem sie wspdélnot spod zarzgdu po-
zwanej, cho¢ nie wszystkich, a tylko dwoch - przy ul. K. i O. Powdd wyzbyt sie w
imieniu pracodawcy zarzadu nad nimi, gdy reprezentujgc go podpisat uchwaty tych
wspolnot. Sad przyjat rowniez, ze powdd nie wykonat poleconego mu w dniu 23
stycznia 2003 r. nadzorowania opracowania programu komputerowego pomocnego
w rozliczaniu kosztow centralnego ogrzewania i cieptej wody do dnia 31 stycznia
2003 r., mimo ze z racji petnionego stanowiska niewatpliwie musiat o nim wiedziec,
gdyz zostato podpisane przez sekretarke w dniu 24 stycznia 2003 r.

Kasacja powoda zostata oparta na podstawie naruszenia prawa materialnego
- art. 30 § 4 k.p. przez uznanie przyczyn podanych przez pracodawce w oswiadcze-
niu z dnia 30 stycznia 2003 r. za konkretne i rzeczywiste, podczas gdy zarzut prowa-
dzenia przez powoda dziatalnosci konkurencyjnej wzgledem pozwanego byt pozorny.
O dziatalnosci konkurencyjnej mozna méwi¢ wytgcznie w zakresie dziatalnosci go-
spodarczej, tymczasem przepisy art. 1 ust. 2 art. 2 i art. 7 ustawy z dnia 20 grudnia
1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz.U. z 1997 r. Nr 9, poz. 4 ze zm.) wskazujg
wprost na niegospodarczy charakter wszelkiej dziatalnosci pozwanego; dziatanie bez
zysku i pobieranie zaliczek z przeznaczeniem wytgcznie na koszty zarzgdu nieru-
chomosciami. Zdaniem skarzgcego, Sad drugiej instancji naruszyt art. 30 § 4 k.p.
takze przez rozwazenie jako przestanek uzasadniajgcych rozwigzanie umowy o
prace przyczyn niewskazanych przez pozwanego w oswiadczeniu o rozwigzaniu sto-
sunku pracy za wypowiedzeniem, uwzgledniwszy uzupetnienie przez pozwanego w
trakcie postepowania sgdowego oswiadczenia o wypowiedzeniu o kolejne przyczyny
stanowigce powdd utraty zaufania do powoda. Uznat tym samym za dopuszczalne

powotywanie nowych przyczyn dla uzasadnienia wypowiedzenia, podczas gdy poda-



nie tej przyczyny powinno - co do zasady - nastgpi¢ w piSmie obejmujgcym swa tre-
Scig oswiadczenie pracodawcy o wypowiedzeniu, w kazdym razie nie pozniej niz do
czasu otrzymania przez pracownika tego oswiadczenia. W tych okolicznosciach na-
ruszony zostat rowniez art. 45 § 1 k.p.

W ramach drugiej podstawy kasacyjnej skarzgcy zarzucit naruszenie art. 233
§ 1 k.p.c., polegajgce na przekroczeniu granic swobodnej oceny dowodow przez
pominiecie ujawnionych w materiale dowodowym kwestii nadzoru nad wykonaniem
zadania opracowania programu komputerowego, swiadczgcych, ze powdd nie uchy-
bit swym obowigzkom nadzorczym, gdyz jego wykonanie spoczywato na odrebne;j
komorce organizacyjnej, nad ktérg pozwany nie sprawowat nadzoru, a takze rozwa-
zenie przez Sad drugiej instancji przestanek uzasadniajgcych rozwigzanie umowy o
prace, ktére nie zostaty powodowi przedstawione w pismie o rozwigzaniu umowy 0
prace. Wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponowne-

go rozpoznania Sgdowi drugiej instanciji.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W art. 30 § 4 k.p. ustawodawca wprowadzit obowigzek wskazania przez pra-
codawce w oswiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o0 prace przyczyny uzasadniajg-
cej wypowiedzenie, ktéra - przy tym zwyktym sposobie rozwigzania umowy - nie musi
mieC szczegdlnej wagi (por. np. wyroki z dnia 5 listopada 1979 r., | PRN 133/79,
OSNCP 1980 nr 4, poz. 77, z dnia 4 grudnia 1997 r., | PKN 419/97, OSNAPIUS 1998
nr 20, poz. 598 i z dnia 6 grudnia 2001 r. | PKN 715/00, Prawo Pracy 2002 nr 10, s.
34). W judykaturze Sgdu Najwyzszego przyjmuje sie formalny, informacyjny charak-
ter tego obowigzku, ograniczajgcy sie do podania pracownikowi przyczyny wypowie-
dzenia umowy o prace skonkretyzowanej i rzeczywistej tylko w przekonaniu praco-
dawcy (por. wyrok z dnia 26 sierpnia 1999 r., | PKN 182/99, OSNAPIUS 2000 nr 23,
poz. 858 i wyrok z dnia 28 lipca 2003 r., | PK 233/02, niepublikowany). Naruszeniem
tego obowigzku jest wiec brak wskazania przyczyny, ujecie jej w sposob zbyt ogdini-
kowy, niewystarczajgco jasny i konkretny, a takze podanie innej przyczyny niz ta,
ktéra pracodawce motywowata, a wiec wskazanie przyczyny ,nierzeczywistej” (por.
wyrok z dnia 7 kwietnia 1999 r., | PKN 645/98, OSNAPiIUS 2000 nr 11, poz. 420).

W zwigzku zarzutem kasacji, ze Sad drugiej instancji - za uzasadniajgce wy-

powiedzenie - przyjat dodatkowe przyczyny, podawane przez pozwanego juz w trak-



cie postepowania sgdowego, nalezy stwierdzic, iz w sSwietle utrwalonego orzecznic-
twa Sgdu Najwyzszego stanowitoby to naruszenie art. 30 § 4 k.p., (por. np. wyroki
Sadu Najwyzszego z dnia 10 listopada 1998 r., | PKN 423/98, OSNAPIUS 1999 nr
24, poz. 789, z dnia 17 listopada 1998 r., | PKN 331/98, OSNAPIUS 1999 nr 21, poz.
690 i z dnia 10 listopada 1998 r., | PKN 423/98, OSNAPIUS 1999 nr 24, poz. 789, z
dnia 19 lutego 1999 r., | PKN 571/98, OSNAPIUS 2000 nr 7, poz. 266; OSP 2001 nr
4, poz. 56 z glosg A. Wypych-Zywickiej), gdyz wskazanie skonkretyzowanej przy-
czyny wypowiedzenia jest scisle zwigzane z zakresem oceny jego zasadnosci, a ta
powinna by¢ dokonywana przez sad w granicach przyczyn podanych pracownikowi
przez pracodawce (por. np. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 10 listopada 1998 r., |
PKN 434/98, OSNAPIUS 1999 nr 21, poz. 688 i z dnia 21 listopada 2000 r., | PKN
99/00, OSNAPIUS 2002 nr 12, poz. 287, z dnia 21 listopada 2000 r., | PKN 99/00,
OSNAPIUS 2002 nr 12, poz. 287). Nalezy jednak zgodzi¢ sie z poglgdem wyrazonym
w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 26 marca 1998 r., | PKN 565/97 (OSNAPiIUS
1999 nr 5, poz. 165), Ze powotanie sie na utrate zaufania i poparcie tego stwierdze-
nia postawieniem konkretnych zarzutow jest wystarczajgce dla wypetnienia obowigz-
ku przewidzianego w omawianym przepisie. Konsekwencjg tego jest wniosek, ze
pracodawca, ktory podat te wiasnie przyczyne wypowiedzenia oraz fakty, ktére - w
jego ocenie - legly u jej podstaw, spetnit wymagania co do formy wypowiedzenia. To
natomiast, czy podane fakty istniaty obiektywnie i czy uzasadniaty utrate zaufania,
stanowi przedmiot oceny w ptaszczyznie zastosowania art. 45 § 1 k.p.

Nie ulega watpliwosci, ze brak zaufania do pracownika mozna uznac za uza-
sadniong przyczyne wypowiedzenia umowy o prace, zwtaszcza gdy pracownik zaj-
muje stanowisko kierownicze. Pracodawca moze utraci¢ - niezbedne z punktu wi-
dzenia prawidtowego wykonywania umowy o prace przez swego zastepce - zaufanie
nie tylko wéwczas, gdy zasadnie przypisuje mu wine w niedopetnieniu obowigzkdw,
lecz takze gdy jego zachowanie jest obiektywnie nieprawidtowe, budzgce watpliwosci
co do rzetelnosci postepowania, nawet gdy nie dochodzi do naruszenia obowigzkow
pracowniczych (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 25 listopada 1997 r., | PKN
385/97, OSNAPIUS 1998 nr 18, poz. 538, z dnia 10 sierpnia 2000 r., | PKN 1/00,
OSNAPIUS 2002 nr 5, poz. 112, z dnia 31 maja 2001 r., | PKN 441/00, OSNP 2003
nr7, poz. 176 iz dnia 5 marca 1999 r., | PKN 623/98, OSNAPIUS 2000 nr 9, poz.
353). W tym zakresie zachowat aktualnos¢ poglad Sgdu Najwyzszego wyrazony w
wyroku z dnia 13 czerwca 1984 r., | PRN 79/84 (OSNPG 1984 nr 12, poz. 39), ze



przy ocenie zasadnosci wypowiedzenia umowy o prace pracownikowi na stanowisku
kierowniczym nalezy uwzglednia¢ charakter pracy i zakres jego odpowiedzialnosci, a
w zwigzku z tym stosowac ostrzejsze kryteria stawianych mu wymagan. Co wiecej,
utrata zaufania do pracownika uzasadnia wypowiedzenie umowy o prace, jezeli w
konkretnych okoliczno$ciach nie mozna wymagac od pracodawcy, by nadal darzyt
pracownika zaufaniem (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 7 wrzesnia 1999 r., |
PKN 257/99, OSNAPIUS 2001 nr 1, poz. 14).

Sad pierwszej instancji stwierdzit, ze przestanki motywujgce utrate zaufania, {j.
,pPrzyczyny wskazane przez pozwanego w punktach 1-3, sformutowane byty niedbale
i sprawiaty wrazenie konstruowanych bez oparcia o rzeczywisty stan faktyczny,
przepisy wewnetrzne i przepisy ogoélnie obowigzujgcego prawa”, lecz Sad drugiej
instancji ustalenia te podwazyt. Po uzupetnieniu materiatu dowodowego przyjat za
udowodnione zaangazowanie powoda w zebraniach, na ktérych decydowano o wy-
tgczeniu sie wspdlnot mieszkaniowych spod zarzadu strony pozwanej, i stusznie
uznat to za wspieranie przez powoda dziatalnosci zajmujgcej sie takze zarzgdem
nieruchomosciami spotki cywilnej ,A.” - Zarzad i Obrot Nieruchomosciami, ktorej
wspolnikiem jest jego siostra. Na aprobate zastuguje uwaga Sgdu drugiej instancji,
ze powdd powinien byt - z powodu pokrewienstwa z osobg niewatpliwie w tym zainte-
resowang - wylgczy¢ sie z udziatu w gtosowaniu lub wyrazi¢ sprzeciw. Trafnie tez
Sad ocenit, ze niewykonywanie polecenia [...] z dnia 14 sierpnia 2002 r., dotyczgcego
nadzorowania przez podlegtg mu komérke zorganizowania zebran wspolnot miesz-
kaniowych w celu przegtosowania ponownego ich przejecia pod zarzgd Administracji
Budynkéw Komunalnych ,N.S.”, stanowito akt nielojalno$ci wobec pracodawcy.

Sgdowa ocena zasadnosci przyczyny wypowiedzenia powodowi umowy o
prace nie wykroczyta poza fakty podane w oswiadczeniu pracodawcy jako okoliczno-
Sci uzasadniajgce utrate zaufania do pozwanego jako pracownika. Dokonujac jej,
Sad drugiej instancji uwzglednit tylko to, Zze powdd przejat wszystkie sprawy zwigza-
ne z przekazywaniem zarzgdu nad nieruchomosciami oraz korespondencje w tych
sprawach, skierowang do dyrektora strony pozwanej, mimo zwrdécenia mu uwagi i
udzielenia nagany. Nie prowadzito to do naruszenia art. 45 § 1 k.p. w sposéb opisany
w kasacji, gdyz Sad nie oceniat zasadnosci wypowiedzenia ze wzgledu na dopusz-
czenie sie przez powoda poszczegolnych zaniedban, lecz ze wzgledu na utrate za-
ufania do niego, i mogt uwzglednia¢ ogot okolicznosci, w tym takze fakty rzucajgce

szersze Swiatto na zbieg zdarzen, wskazujgcych, ze powdd wykazat nielojalnosé wo-



bec pracodawcy, uzasadniajgcg utrate jego zaufania do powoda. Potwierdzenie fak-
téw ujetych w o$wiadczeniu o wypowiedzeniu umowy w petni usprawiedliwia mo-
tywacje decyzji pracodawcy powoda.

Dla przyjecia zresztg, ze wypowiedzenie byto dokonane na podstawie przy-
czyn rzeczywistych i uzasadnionych wystarczyto, by cho¢ jedna ze wskazanych
przez pracodawce przestanek utraty zaufania okazata sie prawdziwa. Nie mogto wiec
usprawiedliwi¢ kasacji podwazenie prawdziwosci jednego tylko faktu niewykonania
polecenia dotyczgcego nadzoru nad opracowaniem programu komputerowego po-
mocnego w rozliczaniu kosztow centralnego ogrzewania i cieptej wody.

Przy wigzgcych Sad Najwyzszy pozostatych ustaleniach nie budzi watpliwosci,
ze u podstaw wypowiedzenia powodowi umowy o prace leglty przyczyny realne i uza-
sadniajgce decyzje o rozwigzaniu umowy o prace. Odnosi sie to przede wszystkim
do wspierania firmy ,A.”, ktorej konkurencyjnos¢ wobec Administracji Budynkow Ko-
munalnych ,N.S.” polegata na prowadzeniu identycznej dziatalnosci, a przejmowanie
przez nig wspolnot mieszkaniowych do zarzgdzania - chociaz nie wigzato sie z utratg
przez pracodawce powoda zysku - mogto w konsekwencji prowadzi¢ do utraty pod-
staw jego bytu, gdyz pierwsze uchwaty wspodlnot zapoczatkowaty wytgczanie sie ko-
lejnych spod zarzgdu pozwanej. Prowadzi to do wniosku, ze art. 45 § 1 k.p. nie zostat
naruszony.

Z tych wzgledow Sad Najwyzszy kasacje jako nieuzasadniong oddalit (art.
393 k.p.c.).



