Wyrok z dnia 27 lipca 2006 r.
Il PK 148/06

Z art. 10 ust. 51 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(jednolity tekst: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) nie wynika przeksztatce-
nie stosunku pracy nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace na
czas okreslony w stosunek pracy na podstawie mianowania z chwilg nadania

mu stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.

Przewodniczgcy SSN Jerzy Kuzniar (sprawozdawca), Sedziowie SN: Jozef

Iwulski, Jerzy Kwasniewski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 27 lipca
2006 r. sprawy z powodztwa Matgorzaty S. przeciwko Zespotowi Szkét w R. o przy-
wrocenie do pracy, wynagrodzenie za prace, ustalenie, na skutek skargi kasacyjnej
powddki od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w
Swidnicy z dnia 17 marca 2005 . [...]

oddalit skarge kasacyjng.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 4 lutego 2004 r. [...] wydanym w sprawie z powddztwa Mat-
gorzaty S. przeciwko Zespotowi Szkét w R. o ustalenie, ze umowa o prace z dnia 24
wrzesnia 2003 r. jest niezgodna z prawem, o dodatek wiejski i mieszkaniowy oraz
ustalenie, ze powddka jest ofiarg mobbingu, Sgd Rejonowy-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Swidnicy ustalit, Ze strony tgczyt stosunek pracy na podstawie mia-
nowania w zakresie posiadanych przez powodke kwalifikacji wymaganych do zajmo-
wania stanowiska, ustalit iz strony w okresie od 1 wrzesnia 2003 r. do 31 sierpnia
2004 r. tgczyta umowa o prace na czas okreslony w wymiarze 13/18 etatu zawarta
na podstawie art. 10 ust. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (jed-
nolity tekst: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) oraz umorzyt postepowanie w przedmio-

cie dodatkdéw mieszkaniowego i wiejskiego, a w pozostatym zakresie powddztwo od-



dalit. Na skutek apelacji powodki Sgd Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spofecz-
nych w Swidnicy, wyrokiem z dnia 26 czerwca 2004 r. [...] uchylit zaskarzony wyrok
za wyjagtkiem punktu dotyczgcego umorzenia postepowania w przedmiocie dodatkow
mieszkaniowego i wiejskiego i sprawe w tym zakresie przekazat do ponownego roz-
poznania Sgdowi pierwszej instancji, zalecajgc rozwazenie skutkéw prawnych uzy-
skanego przez powodke awansu zawodowego - nauczyciela mianowanego (akt mia-
nowania z dnia 2 pazdziernika 2000 r.) i dokonania oceny jego wptywu na zawartg
umowe o prace na czas okreslony. Przy ponownym rozpoznaniu sprawy powodka
wskazata, ze aktualnie domaga sie przywrocenia do pracy na stanowisko nauczy-
ciela mianowanego oraz zasgdzenia kwoty 9.480 zt. tytutem wynagrodzenia za
prace, stanowigcej réznice miedzy wynagrodzeniem nauczyciela mianowanego a
wynagrodzeniem nauczyciela stazysty za okres od 1 wrzesnia 2003 r. do 31 sierpnia
2004 r. Odno$nie roszczenia dotyczgcego mobbingu powddka cofneta swoje po-
wodztwo. Strona pozwana uznata powodztwo do kwoty 2.546 zt.

Wyrokiem z dnia 19 pazdziernika 2004 r. [...] Sad Rejonowy-Sad Pracy Ubez-
pieczen Spotecznych w Swidnicy zasadzit od strony pozwanej na rzecz powddki
uznang kwote 2.546 zt z odsetkami od kwot wyszczegdlnionych w wyroku tytutem
wyrownania wynagrodzenia, oddalit dalej idgce powddztwo, a koszty procesu wza-
jemnie znidst. Sad ten, po ponownym rozpoznaniu sprawy, ustalit ze powodka za-
trudniona jako nauczyciel stazysta w okresie od 1 wrzesnia 2003 r. do 31 sierpnia
2004 r. otrzymata wynagrodzenie w wysokos$ci 18.786,90 zt. brutto. We wskazanym
okresie pracowata ona w wymiarze 13/18 etatu jak nauczyciel stazysta (nauka fizyki),
a w wymiarze 5/18 etatu jako nauczyciel mianowany (nauka chemii i godzina wycho-
wawcza) i w zwigzku z tym powinna otrzymaé wynagrodzenie w wysokosci
21.172,10 zt. brutto czyli 0 2.385,20 zt. brutto wyzsze od faktycznie otrzymanego.
Ponadto przystugiwato jej wynagrodzenie roczne wyzsze o 19,50 zt. brutto i nagroda
jubileuszowa wyzsza o 141,30 zt. brutto. Sad pierwszej instancji wskazat, ze stosu-
nek pracy z nauczycielem mianowanym jakim jest powodka nawigzuje sie na pod-
stawie mianowania jedynie wtedy, gdy spetnione sg wszystkie przestanki okreslone
w art. 10 ust. 5 Karty Nauczyciela w brzmieniu obowigzujgcym w dniu 25 wrzes$nia
2003 r. W przypadku powddki nie byt spetniony warunek okreslony w art. 10 ust. 5
pkt 6 tej Karty - brak warunkéw do zatrudnienia w petnym wymiarze na czas nieokre-
Slony przy prowadzeniu zaje¢ do ktorych posiadata wymagane kwalifikacje. Dlatego

zgodnie z art. 10 ust. 7 Karty, wobec zaistnienia potrzeby wynikajgcej z organizaciji



nauczania lub zastepstwa nieobecnego nauczyciela, stosunek pracy mégt by¢ na-
wigzany z powodka jedynie na podstawie umowy o prace, mimo ze posiadata ona
stopien awansu zawodowego - nauczyciela mianowanego. W tej sytuacji jej wyna-
grodzenie powinno by¢ wyzsze jesli chodzi o zajecia, do prowadzenia ktorych posia-
data wymagane kwalifikacje, tj. wkasciwe nauczycielowi o stopniu awansu zawodo-
wego - nauczyciel mianowany i z tego tytutu Sad zasgdzit na rzecz powddki kwote
2.546 zt, ktéra uwzgledniata takze kwoty z tytutéw zanizonych - dodatkowego wyna-
grodzenia rocznego i nagrody jubileuszowej. Dalej idgce powddztwo oddalit.

Wyrokiem z dnia 17 marca 2005 r. [...] Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpie-
czen Spotecznych w Swidnicy oddalit apelacje powddki, podzielajgc ustalenia i wnio-
ski Sadu pierwszej instancji, stwierdzajgc, ze akt nadania stopnia awansu zawodo-
wego nauczyciela mianowanego powddce nie byt rownoznaczny z zatrudnieniem na
podstawie mianowania, bowiem nie spetniata ona wszystkich przestanek okreslonych
w art. 10 ust. 5 Karty Nauczyciela, warunkujgcych zatrudnienie na podstawie miano-
wania. Dlatego tez zgodnie z art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela, wobec zaistnienia po-
trzeby wynikajgcej z organizacji nauczania lub zastepstwa nieobecnego nauczyciela,
stosunek pracy z powddkg mogt by¢ nawigzany na podstawie umowy o prace na
czas okreslony mimo posiadanego stopnia awansu zawodowego - nauczyciela mia-
nowanego.

Powyzszy wyrok zaskarzyta skargg kasacyjng powodka i zarzucajgc narusze-
nie prawa materialnego - art. 10 ust. 5, art. 13 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela oraz art. 25 § 1 k.p., przez ich niezastosowanie, wniosta o jego
uchylenie w cato$ci jak i poprzedzajgcego go wyroku Sadu Rejonowego w Swidnicy i
przekazanie sprawy Sgdowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania oraz roz-

strzygniecia o kosztach procesu, w tym kosztach zastepstwa procesowego.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie ma usprawiedliwionych podstaw. Stosownie do art.
398" § 1i2 k.p.c. Sad Najwyzszy rozpoznaje sprawe w granicach skargi kasacyjnej
(jej podstaw) i jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskar-
zonego orzeczenia, jezeli skarga nie zawiera zarzutu naruszenia przepisow poste-
powania - tak jak w rozpoznawanej sprawie (bgdz jezeli taki zarzut okaze sie nieza-

sadny).



Przedstawiona skarga w podstawach powotuje sie na naruszenia prawa mate-
rialnego przez niezastosowanie - art. 13 Karty Nauczyciela ,polegajgce na przyjeciu,
iz otrzymany przez powddke akt mianowania stanowi jedynie awans zawodowy nau-
czyciela w przypadku, gdy akt mianowania spowodowat z mocy prawa nawigzanie
stosunku pracy na podstawie mianowania” oraz art. 10 ust. 5 Kartu Nauczyciela ,po-
legajgce na przyjeciu, iz powodka nie spetniata przestanek do zatrudnienia jej na
podstawie mianowania w petnym wymiarze na czas nieokreslony przy prowadzeniu
zajec, do ktérych powddka posiadata wymagane kwalifikacje w przypadku, gdy po-
wodka spetniata powyzsze przestanki’. Wobec tak przedstawionych zarzutéw nalezy
wskazac, ze w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, po jej noweli-
zacji dokonanej ustawg z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczy-
ciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 19, poz. 239 ze zm.), termin
mianowanie uzywane jest w dwojakim znaczeniu. Moze ono oznacza¢ podstawe
nawigzania stosunku pracy, ale takze jeden ze stopni awansu zawodowego. Stopnie
awansu zawodowego uzyskane przez nauczyciela nie tgczg sie bezposrednio z pod-
stawg nawigzania stosunku pracy. Sg one szczeblami w karierze zawodowej nau-
czyciela, ich nadanie stanowi potwierdzenie osiggniecia przez nauczyciela okreslo-
nego poziomu kwalifikacji. Stopien awansu zawodowego, jakim legitymuje sie nau-
czyciel, nie pozostaje bez wptywu na podstawe jego zatrudnienia. Mianowanie jako
podstawa nawigzania stosunku pracy zastrzezone zostato dla nauczycieli legitymuja-
cych sie najwyzszymi stopniami awansu zawodowego: hauczyciela mianowanego i
nauczyciela dyplomowanego. Swoboda pracodawcy w zakresie podstawy nawigza-
nia stosunku pracy jest w przypadku nauczycieli ograniczona w istotny sposob przez
przepisy Karty Nauczyciela. W jej art. 10 zostaty okreslone przestanki wyboru pod-
stawy zatrudnienia. W przypadku naruszenia przez pracodawce ustawowych prze-
stanek, nauczycielowi stuzy ochrona prawna, moze on domagac¢ sie doprowadzenia
do stanu zgodnego z prawem podstawy jego zatrudnienia przez zgtoszenie odpo-
wiednich roszczen. Rodzaj, ewentualnie wybor roszczenia, zalezy od okolicznosci
danej sprawy. Z przepisdw stanowigcych podstawy skargi kasacyjnej nie mozna na-
tomiast wyprowadzi¢ wniosku o przeksztatceniu z mocy prawa istniejgcego stosunku
pracy opartego nha umowie terminowej w stosunek pracy na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony. Przepis art. 13 Karty Nauczyciela stanowi, ze stosunek
pracy na podstawie mianowania nawigzuje sie z dniem okreslonym w akcie miano-

wania, a jezeli tego dnia nie okreslono - z dniem doreczenia aktu. W przepisie tym



uregulowany zostat jedynie termin nawigzania stosunku pracy. Odnosi sie on do
mianowania jako podstawy nawigzania stosunku pracy, nie ma natomiast zadnego
zwigzku z nadaniem stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego. Z
kolei druga podstawa skargi kasacyjnej - art. 10 ust. 51 6 Karty Nauczyciela odnosi
sie do dopuszczalnych podstaw nawigzania stosunku pracy, miedzy innymi z na-
uczycielem mianowanym. Okreslone zostaty w nich przestanki nawigzania stosunku
pracy na podstawie mianowania (art. 10 ust. 5) i na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony w niepetnym wymiarze (art. 10 ust. 6). W kolejnym przepisie - art.
10 ust. 7 - okreslone zostaty przestanki nawigzania stosunku pracy na podstawie
umowy o prace na czas okreslony, takze z nauczycielem mianowanym. Z przepisow
art. 10 ust. 5 i ust. 6 nie wynika automatyczne przeksztatcenie stosunku pracy na-
uczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace na czas okreslony na stosu-
nek pracy nauczyciela mianowanego z chwilg nadania mu takiego stopnia awansu
zawodowego (nauczyciela mianowanego), tym bardziej ze w Swietle art. 10 ust. 7 nie
jest wykluczone - przy spetnieniu wymienionych w tym przepisie przestanek - nawig-
zanie stosunku pracy z nauczycielem mianowanym na podstawie umowy o prace na
czas okreslony (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 9 wrzesnia 2004 r., | PK
431/03, Prawo Pracy 2005 nr 5, poz. 35).

W skardze kasacyjnej powotano sie takze na naruszenia art. 25* § 1 k.p. ,po-
legajgce na przyjeciu, iz strona pozwana zawarta z powddkg w dniu 16 wrzesnia
2003 r. umowe na czas okreslony w przypadku, gdy zawarcie przedmiotowej umowy
jako kolejnej umowy o prace na czas okre$lony byto rownoznaczne w skutkach
prawnych z zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony”. Takze ten zarzut nie
jest zasadny. Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 29 czerwca 2000 r., | PKN 709/99,
(OSNP 2001 nr 24, poz. 716), wskazat ze art. 25" k.p. nie ma zastosowania, jezeli
ustawa w sposob wyczerpujgcy wskazuje okolicznosci, w ktoérych strony mogag za-
wrze¢ umowe o prace na czas okreslony. W art. 10 ust. 4 Karty Nauczyciela zostata
uregulowana kwestia zawierania umow na czas okreslony i nalezy uznac, ze brak
jest podstaw do stosowania przepiséw Kodeksu pracy w tym zakresie, takze art. 25*
K.p. Przepis art. 10 ust. 4 Karty Nauczyciela nie wprowadza fikcji przeksztatcenia
umowy terminowej w umowe na czas nieokreslony. Jest to zrozumiate, jezeli zwazyc,
ze przepis ten wprowadza przestanki warunkujgce dopuszczalnos¢ zawarcia takiej
umowy, ktére nie sg znane Kodeksowi pracy. Jezeli sg one spetnione (wystepuje

potrzeba wynikajgca z organizacji nauczania lub zastepstwa nieobecnego nauczy-



ciela), to mozliwe jest zawieranie kolejnych umoéw o prace na czas okreslony, bez
ograniczenia ich ilosci. Ponadto dodatkowo na podkreslenie zastuguje i to, ze moty-
wem wprowadzenia unormowania zawartego w art. 25" k.p. byta che¢ przeciwsta-
wienia sie nieprawidtowej praktyce polegajgcej na zawieraniu z tym samym pracow-
nikiem kolejnych umow na czas okreslony mimo braku merytorycznego uzasadnienia
i z reguty w celu obejscia przepiséw majgcych na wzgledzie ochrone interesow pra-
cownika (ochrone trwatosci jego stosunku pracy). Wedtug bowiem Kodeksu pracy
przyczyny, dla ktorych strony zawierajg umowe o prace, mogg byc¢ jakiekolwiek i nie
muszg by¢ przez nie wskazywane. Swoboda w zakresie zawierania umow o prace
na czas okreslony bedgca zrodtem mozliwych naduzyc¢ lezy u podstaw genezy art.
25" k.p. Grozba takich naduzyé zasadniczo za$ nie wystepuje w sytuadcji - a tak jest w
przypadku unormowania zawartego w art. 10 ust. 4 zdanie drugie Karty Nauczyciela
- jezeli w ustawie wyraznie ustala sie w jakich przypadkach strony mogg zawrze¢
umowe o prace na czas okreslony i przypadki te nie budzg watpliwosci co do ich ra-
cjonalnosci czy tez spoteczno-gospodarczego uzasadnienia.

W tym stanie rzeczy skarga kasacyjna jako pozbawiona usprawiedliwionych

podstaw podlegata oddaleniu na podstawie art. 398 k.p.c.



