Wyrok z dnia 9 pazdziernika 2006 r.
Il BP 8/06

Podstawg skargi o stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego
orzeczenia (art. 424" k.p.c.) jest tylko takie naruszenie prawa (procesowego,

materialnego), ktére spowodowato niezgodnos$¢ orzeczenia z prawem.

Przewodniczgcy SSN Jerzy Kuzniar, Sedziowie SN: Krystyna Bednarczyk,

Jozef lwulski (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 9 pazdzier-
nika 2006 r. sprawy z powoddztwa Andrzeja R., Teresy S. przeciwko PKP Przewozy
Regionalne Sp. z 0.0. M. Zaktadowi Przewozéw Regionalnych w W. o dodatek sta-
zowy, na skutek skargi o stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego wy-
roku Sgdu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie z dnia 19 grudnia 2005 . [...]
oraz wyroku Sgdu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Sgdu Pracy i Ubezpieczen

Spotecznych z dnia 9 marca 2005 . [...]

oddalit skarge iodstgpit od obcigzenia powoddéw kosztami postepowania.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 9 marca 2005 r. [...] S3d Rejonowy dla Warszawy-Pragi-Sad
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie oddalit powddztwo Andrzeja R. i Te-
resy S. przeciwko PKP Przewozy Regionalne Spoétce z 0.0. w Warszawie o dodatek
stazowy oraz zasgdzit od powoddw na rzecz pozwanego kwoty po 225 zt tytutem
zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sad Rejonowy ustalit, ze do dnia 28 lutego 1999 r. w Przedsiebiorstwie Pan-
stwowym ,Polskie Koleje Panstwowe” obowigzywat zaktadowy ukfad zbiorowy pracy
z dnia 1 stycznia 1991 r., zgodnie z ktérym pracownikowi po 5 latach pracy przystugi-
wat dodatek stazowy w wysokosci 7,5% wynagrodzenia zasadniczego; dodatek ten
wzrastat o 1,5% za kazdy nastepny rok zatrudnienia w PKP. W dniu 1 marca 1999 r.

wszedt w zycie nowy ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracownikéw Przedsiebior-



stwa Panstwowego ,Polskie Koleje Panstwowe”, ktéry zmienit zasady przyznawania
dodatku stazowego. Dodatek ten przystugiwat w wysokosci 1,5% podstawy wymiaru
za kazdy rok pracy, az do osiggniecia 33% tej podstawy. Pracownik zatrudniony u po-
zwanego w dniu wejscia w zycie nowego uktadu, ktéry przed tym dniem nabyt prawo
do dodatku w wysokosci wyzszej niz 33% podstawy wymiaru, zachowywat procen-
towy wskaznik dodatku, bez prawa do dalszego wzrostu. Wejscie w zycie nowego
uktadu nie mogto spowodowaé obnizenia wynagrodzenia pracownika. Pracodawca,
wprowadzajgc w zycie postanowienia tego ponadzaktadowego uktadu zbiorowego
pracy nie wypowiedziat powodom warunkéw wynagradzania w zakresie zasad naby-
cia prawa do dodatku stazowego. Pracodawca powiadomit powoddw, ze od dnia 1
marca 1999 r. bedzie miat zastosowanie nowy uktad zbiorowy. Takze w licznych do-
kumentach dotyczgcych zasad wynagradzania powodéw (przeszeregowania) praco-
dawca zawsze powotywat sie na nowy ukfad zbiorowy pracy. Powodowie mieli swia-
domosc¢ zmian w zasadach otrzymywania dodatku stazowego i nie kwestionowali ich.
Przed dniem 1 marca 1999 r. wynagrodzenie zasadnicze powoda Andrzeja R. wyno-
sito 674,13 zt, a dodatek stazowy w dniu 1 marca 1999 r. byt uksztattowany na pozio-
mie 36% wynagrodzenia zasadniczego. Od tej daty dodatek ten zostat ,zamrozony”
na dotychczasowym poziomie, jednakze wynagrodzenie zasadnicze tego powoda
wzrosto do kwoty 760 zt i corocznie byto podwyzszane. Wynagrodzenie zasadnicze
Teresy S. przed 1 marca 1999 r. wynosito 747,94 zt, a dodatek stazowy 37,5% wyna-
grodzenia zasadniczego. Od dnia 1 marca 1999 r. dodatek ten ulegt ,zamrozeniu” na
dotychczasowym poziomie, ale wynagrodzenie zasadnicze powddki zostato podnie-
sione do kwoty 770 zt i w nastepnych latach takze byto podwyzszane. Z dniem 1 paz-
dziernika 2001 r. powodowie stali sie pracownikami PKP Przewozy Regionalne Spofki
z 0.0. w W. i zostali poinformowani na pismie przez pracodawce, ze w okresie roku,
zgodnie z art. 241® k.p., majg wzgledem nich zastosowanie postanowienia ponadza-
ktadowego uktadu zbiorowego pracy.

W ocenie Sadu pierwszej instancji, powddztwo nie zastugiwato na uwzglednie-
nie, gdyz powodowie wystapili z powddztwem po blisko pieciu latach od wprowadze-
nia nowych zasad nabywania dodatku stazowego. Dotychczas nie kwestionowali no-
wych, mniej korzystnych dla nich zasad obliczania dodatku stazowego, a mieli $wia-
domosé, w jaki sposdb sg wynagradzani, gdyz podpisywali kolejne przeszeregowa-
nia. Sad Rejonowy powotat sie przy tym na poglad wyrazony w uzasadnieniu wyroku



Sadu Najwyzszego z dnia 7 stycznia 1997 r., | PKN 51/96, (OSNAPIUS 1997 nr 16,
poz. 288).

Wyrokiem z dnia 19 grudnia 2005 r. [...] Sgd Okregowy dla Warszawy-Pragi-
Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie oddalit apelacje wniesione
przez powodow. Sgd Okregowy stwierdzit, ze tgczne wynagrodzenie powoddéw w
spornym okresie nie ulegto zmniejszeniu, a bez zastrzezen przyjeli oni informacje co
do zmiany pracodawcy oraz co do objecia ich nowym uktadem zbiorowym pracy.
Wprowadzenie nowego uktadu zbiorowego od 1 marca 1999 r. spowodowato zwiek-
szenie wynagrodzen powodow, a wiec nie mozna uznac, ze postanowienia nowego
uktadu zbiorowego byty mniej korzystne dla powodow i w konsekwencji nie byto po-
trzeby wypowiedzenia im dotychczasowych warunkéw pracy i ptacy. Zdaniem Sadu
Okregowego, skoro powodowie przez 5 lat nie zakwestionowali przed sagdem pracy
oswiadczen pracodawcy o wejsciu w zycie nowych zasad obliczania dodatku stazo-
wego, to nalezy przyjgc, ze doszto do ,swoistej konwalidacji” uchybienia éwczesnego
pracodawcy powodow.

Powodowie wniesli skarge o stwierdzenie niezgodnosci z prawem obydwu wy-
danych w sprawie wyrokow, w ktorej zarzucili naruszenie: 1) art. 42 § 1-3 k.p. w
zwigzku z art. 241 13 § 2 k.p., ,przez oparcie wyroku na zatozeniu, ze wprowadzenie
uktadem zbiorowym pracy mniej korzystnych dla pracownikéw warunkéw nabywania
i ustalania niektorych sktadnikdw wynagrodzenia za prace nie wymaga wypowiedze-
nia dotychczasowych warunkéw umowy o prace, gdy catos¢ wynagrodzenia nie ule-
gta obnizeniu”; 2) art. 42 § 1-3 k.p. w zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c., ,przez niewyja-
Snienie podstawy prawnej wyroku i nieprzytoczenie przepisow prawa, na podstawie
ktérych Sady | i Il instancji orzekly, ze skoro przez dtuzszy czas powodowie nie kwe-
stionowali mniej korzystnych zasad naliczania sktadnikow wynagrodzenia to doszto
do konwalidacji uchybienia w postaci zmiany umowy o prace bez wypowiedzenia
zmieniajgcego przewidzianego w art. 42 § 1-3 k.p.”; 3) art. 378 § 1 k.p.c., ,przez roz-
poznanie sprawy z przekroczeniem granic apelacji co uniemozliwito powodom usto-
sunkowanie sie do okolicznosci bedgcych przedmiotem rozwazan Sadu Il instanc;ji”.
W uzasadnieniu skargi powodowie podniesli, ze Sgd Okregowy wyrazit odmienny
poglad od zawartego w uchwale Sgdu Najwyzszego z dnia 15 wrzesnia 2004 r., [l
PZP 3/04 (OSNP 2005 nr 4, poz. 49) i nie przytoczyt na jego uzasadnienie zadnych
argumentow faktycznych ani prawnych, co uniemozliwia podjecie ,jakiejkolwiek

merytorycznej polemiki”. W ocenie skarzgcych, Sady pierwszej i drugiej instancji



~wyrazity rewolucyjny poglad, ze dopuszczalna jest zmiana umowy o prace w zakre-
sie wynagrodzenia bez wypowiedzenia zmieniajgcego”, ale nie wskazaty przy tym
podstawy prawnej swego stanowiska. Zdaniem powodow, mozna sie domyslac, ze
Sady poprzez art. 300 k.p. zastosowaty w sprawie przepisy Kodeksu cywilnego doty-
czgce sktadania oswiadczen woli, jednakze w sprawie nie moze mie¢ zastosowania
art. 60 k.c., gdyz przepisem szczegolnym wobec tej regulacji jest art. 42 k.p. Zatem
powodowie nie mogli w sposdb dorozumiany wyrazi¢ zgody na pogorszenie wzgle-
dem nich zasad naliczania dodatku stazowego. Wskazujgc na powyzsze, skarzgcy
wniesli o stwierdzenie niezgodnosci obydwu wydanych w sprawie wyrokéw z art. 42
§ 1-3 k.p. w zwigzku z art. 241" § 2 k.p., art. 328 § 2 k.p.c. i art. 378 § 1 k.p.c.

Pozwany wnidst o oddalenie skargi i zasgdzenie kosztow postepowania.
Sad Najwyzszy, zwazyt co nastepuje:

Powodowie trafnie w skardze wskazuja, ze pracodawca, wprowadzajgc prze-
pisy nowego ukfadu zbiorowego pracy, przewidujgce mniej korzystne dla pracowni-
kow warunki nabywania i ustalania wysokosci dodatku stazowego, powinien dokonaé
wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw umow o prace, mimo ze uksztattowane
nowym ukladem wynagrodzenie nie ulegto obnizeniu (art. 241> § 2 k.p.). Takg wy-
ktadnie dla potrzeb praktyki przesgdzita uchwata sktadu siedmiu sedziéw Sadu Naj-
wyzszego z dnia 15 wrzesnia 2004 r., Il PZP 3/04 (OSNP 2005 nr 4, poz. 49) i od-
mienny poglad Sadu drugiej instancji jest nieprawidtowy.

Jednakze, zgodnie z art. 424* k.p.c., skarge o stwierdzenie niezgodnosci z
prawem prawomocnego orzeczenia mozna oprzec¢ na podstawie naruszen prawa
materialnego lub przepisdéw postepowania, ktdre spowodowaty niezgodnosc¢ orzecze-
nia z prawem. Nie chodzi wiec o jakiekolwiek naruszenie prawa (procesowego, mate-
rialnego) w toku postepowania, czy przy wydaniu orzeczenia, ale o naruszenie
prawa, ktore doprowadzito do wydania orzeczenia niezgodnego z prawem. Wedtug
art. 424™ § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy oddala bowiem skarge w razie braku podstawy
do stwierdzenia, ze zaskarzone orzeczenie jest niezgodne z prawem, w tym, gdy
mimo btednego uzasadnienia odpowiada prawu (art. 398 w zwigzku z art. 424
k.p.c.). Rozstrzygniecie Sadu drugiej instancji opiera sie rowniez na przyjeciu po-
gladu (zaakceptowaniu w tym zakresie ustalen i ocen prawnych Sgdu pierwszej in-

stanciji), ze do zmiany warunkow pracy i ptacy, takze na niekorzys¢ pracownika,



moze dojs¢ w wyniku zawarcia porozumienia stron, przy czym oswiadczenia woli w
tym zakresie mogg by¢ wyrazone przez kazde zachowanie, ktére ujawnia ich wole w
sposob dostateczny (konkludentnie, w sposéb dorozumiany; w istocie zastosowany,
choé niepowotany art. 60 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.). Nie chodzi wiec o dokonanie
przez pracodawce jednostronnej czynnosci polegajgcej na wypowiedzeniu dotych-
czasowych warunkéw pracy i ptacy (twierdzone w skardze wytgczenie stosowania
art. 60 k.c. przez art. 42 k.p.), lecz o dwustronng umowe, ktéra niewatpliwie moze
by¢ zawarta przez ztozenie oswiadczen woli w sposdb dorozumiany. Dopuszczalnos¢
zawierania przez strony stosunku pracy takich porozumien zmieniajgcych warunki
pracy jest przyjmowana powszechnie, a zwlaszcza utrwalona w orzecznictwie. Przy-
ktadowo w wyroku z dnia 23 stycznia 1974 r., | PR 413/73 (OSPiKA 1974 nr 9, poz.
194), Sad Najwyzszy uznat, ze przyjecie oferty pracodawcy co do nowych warunkéw
wynagrodzenia zalezy od pracownika, ktéry moze jg przyja¢ nawet w sposéb dorozu-
miany przez dalsze wykonywanie pracy przy zmienionej wysokosci wynagrodzenia
(por. tez wyrok OSPiUS w t.odzi z dnia 31 lipca 1976 r., | P 805/76, PiZS 1977 nr 3,
s. 73 i wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 25 listopada 1997 r., | PKN 381/97,
OSNAPIUS 1998 nr 18, poz. 539). Ocena, czy pracownik przyjat oferte pracodawcy
co do zmiany (pogorszenia) warunkow wynagradzania, a wiec, czy ujawnit swojg
wole w sposob dostateczny, zalezy od konkretnych okolicznosci. W pewnych sytu-
acjach nie bedzie mozliwe uznanie, ze doszto do zawarcia porozumienia stron. Na
przyktad w wyroku z dnia 26 lutego 1959 r., 2 CR 1117/58 (OSN 1960 nr 4, poz. 97),
Sad Najwyzszy uznat, ze sam fakt przyjmowania nizszego wynagrodzenia nie moze
by¢ poczytany za zgode pracownika na zmiane warunkéw umowy o prace, jezeli z
innych okolicznosci wynika, ze pracownik protestowat przeciwko przeniesieniu go do
pracy, z ktérg byto zwigzane nizsze wynagrodzenie. Podobnie w wyroku z dnia 17
stycznia 1997 r., | PKN 62/96 (OSNAPIUS 1997 nr 17, poz. 313), Sad Najwyzszy
przyjat, ze nie dochodzi do porozumienia stron w zakresie przeksztatcenia tresci
stosunku pracy tylko przez sam fakt zaprzestania wyptacania przez pracodawce
okreslonego sktadnika wynagrodzenia, przy biernym zachowaniu sie (milczeniu) pra-
cownika. W innych sytuacjach natomiast mozliwa jest ocena, ze doszto do zawarcia
porozumienia stron, wskutek ktérego nastgpito pogorszenie warunkdéw wynagradza-
nia. Na przyktad w wyroku z dnia 17 listopada 1997 r., | PKN 349/97 (OSNAPiIUS
1998 nr 19, poz. 566), Sad Najwyzszy uznat, ze zmiana warunkow pracy i ptacy

moze nastgpi¢ w wyniku porozumienia stron, do ktérego dochodzi w wyniku zaak-



ceptowania przez pracownika pisemnej propozycji pracodawcy podjecia pracy na
innym stanowisku z innym wynagrodzeniem, a w jego uzasadnieniu stwierdzit, iz
pracownik, podejmujgc prace na nowym stanowisku (podpisujgc przyjecie do wiado-
mosci ,angazu” opiewajgcego na takie stanowisko i okreslajgcego wynagrodzenie)
oraz wykonujgc te prace przez blisko szesc lat az do przejscia na emeryture w istocie
rzeczy zgodzit sie na zmiane warunkow pracy i ptacy; zmiana taka nie musi wynika¢
Z tzw. wypowiedzenia zmieniajgcego i moze by¢ dokonana w drodze porozumienia
stron, do ktérego dochodzi przez zaakceptowanie przez pracownika propozycji
pracodawcy; pracownikowi nieakceptujgcemu propozycji stuzg okreslone srodki
prawne, z ktérych powod nie skorzystat ani tez w Zaden inny sposob nie okazat braku
zgody. Podobnie w uzasadnieniu wyroku z dnia 8 kwietnia 1998 r., | PKN 29/98
(OSNAPIUS 1999 nr 7, poz. 242), Sad Najwyzszy wywiodt, ze ,nawet gdyby przyjgc,
ze dokonywane zmiany byty niekorzystne dla powddki, ktéra przeciez nigdy w czasie
trwania zatrudnienia nie zakwestionowata zadnej z pisemnych ofert nowych, kwo-
towo podwyzszanych stawek wynagrodzenia, to w ustalonych okolicznosciach
sprawy nalezato uznac, iz przyjmowanie do akceptujgcej wiadomosci takich zmian
ptacowych nastepowato w drodze porozumien zmieniajgcych” (por. tez wskazany
przez Sad Rejonowy wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 23 stycznia 1998 r., | PKN
496/97, OSNAPIUS 1999 nr 1, poz. 12).

Sad Okregowy zaakceptowat ocene Sadu pierwszej instancji, ze miedzy stro-
nami doszto do zawarcia porozumienia w przedmiocie zmiany (pogorszenia) zasad
nabywania prawa do dodatku stazowego. Poglad ten zostat odniesiony do ustalen,
wedtug ktérych pracodawca powiadomit powodow o stosowaniu od dnia 1 marca
1999 r. nowego uktadu zbiorowego pracy, a nadto w licznych dokumentach dotyczg-
cych zasad wynagradzania powodow (przeszeregowania) pracodawca zawsze
powotywat sie na nowy uktad zbiorowy. Powodowie mieli wiec Swiadomos¢ zmian w
zasadach otrzymywania dodatku stazowego i nie kwestionowali ich, gdyz wystapili z
powodztwem po blisko pieciu latach od wprowadzenia nowych zasad. W tym stanie
faktycznym nie budzi zastrzezen ocena, ze doszto do ztozenia przez powoddéw w
sposob dostatecznie ujawniajgcy ich wole, oswiadczen o przyjeciu nowych zasad
wynagradzania.

Prowadzi to do oddalenia skargi na podstawie art. 424™ § 1 k.p.c. O kosztach

postepowania orzeczono na mocy art. 102 k.p.c.



