Uchwata z dnia 8 stycznia 2007 r.
| UZP 5/06

Przewodniczgcy SSN Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Krystyna

Bednarczyk (sprawozdawca), Jézef lwulski.

Sad Najwyzszy, z udziatem prokuratora Prokuratury Krajowej lwony Kaszczy-
szyn, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 8 stycznia 2007 r. sprawy z odwotania
Krystyny N. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatowi w O. o wy-
sokos¢ emerytury, na skutek zagadnienia prawnego przekazanego postanowieniem

Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku z dnia 31 pazdziernika 2006 r. [...]

,Czy dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka) powinno by¢
uwzglednione przy obliczaniu podstawy wymiaru skfadki na ubezpieczenie emerytal-
ne w mysl| art. 15 ustawy z dnia 17 XII 1998 r.(Dz.U. nr 39 z 2004 poz. 353 ze zm.) 0
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych - w roku faktycznej wy-
ptaty tego wynagrodzenia, czy tez - zgodnie z par. 6 rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 7 kwietnia 1985 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy eme-
rytur i rent (Dz.U. Nr 11 z 1989 r., poz. 63 ze zm.) - doliczone do wynagrodzenia z

tego roku, za ktéry przystuguje ?”

podjgt uchwate:

Przy obliczaniu podstawy wymiaru emerytury i renty w sposéb okreslony
w art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353
ze zm.) dodatkowe wynagrodzenie roczne przewidziane w ustawie z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jed-
nostek sfery budzetowej (Dz.U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.) dolicza sie do wyna-
grodzenia z tego roku, za ktéry przystugiwato (§ 6 rozporzadzenia Rady Mini-
stréow z dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie szczegoétowych zasad ustalania pod-
stawy wymiaru emerytur i rent - jednolity tekst: Dz.U. z 1989 r. Nr 11, poz. 63 ze

zm.).



Uzasadnienie

Przedstawione zagadnienie prawne powstato w nastepujgcym stanie faktycz-
nym. Przy wyliczeniu wysokosci emerytury wnioskodawczyni Krystyny N., przyznane;j
decyzjg z dnia 26 kwietnia 2006 r., Zaktad Ubezpieczenh Spotecznych-Oddziat w O.
przyjat do podstawy wymiaru tego swiadczenia oprocz innych sktadnikow wynagro-
dzenia dodatkowe wynagrodzenie roczne (trzynastke), doliczajgc je do wynagrodze-
nia za ten rok, za ktéry ono przystugiwato i ustalit wskaznik wysokosci podstawy wy-
miaru na 229,95%. Uwzgledniajgc odwotanie wnioskodawczyni Sgd Okregowy-Sad
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Olsztynie wyrokiem z dnia 21 czerwca 2006 r.
zmienit zaskarzong decyzje i zobowigzat organ rentowy do ustalenia swiadczenia
wnioskodawczyni wskaznikiem wysokos$ci podstawy wymiaru 231,24%. Sad ustalit,
ze pracodawca wnioskodawczyni wyptacat nalezne jej dodatkowe wynagrodzenie
(trzynastke) z opdznieniem - za rok 1999 wyptacit w 2001 roku, za rok 2000 w 2002 .
i za rok 2001 w 2003 r. We wniosku o emeryture wnioskodawczyni wskazata jako
podstawe wymiaru swiadczenia podstawe wymiaru skfadek za lata 1995 - 2004 i do
tej podstawy wliczone jest dodatkowe wynagrodzenie roczne, od ktérego istniat obo-
wigzek opfacania sktadki na ubezpieczenie spoteczne. W ocenie Sgdu Okregowego
wynagrodzenie to, wyptacane zwykle w pierwszym kwartale nastepnego roku kalen-
darzowego powinno by¢ uwzglednione w podstawie wymiaru sktadek w roku jej fak-
tycznej wyptaty, a nie w roku, za ktéry przystuguje. Przepisy rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania pod-
stawy wymiaru emerytur i rent (jednolity tekst: Dz.U. z 1989 r. Nr 11, poz. 63 ze zm.),
a zwlaszcza jego przepis § 6 nie zmieniajg powyzszej oceny. Jezeli dodatkowe wy-
nagrodzenie doliczy sie do przychodu z lat, w ktérych zostato faktycznie wyptacone,
wskaznik wysokos$ci podstawy wymiaru jest wyzszy od obliczonego w zaskarzonej
decyzji.

Rozpoznajgc apelacje organu rentowego od tego wyroku Sad Apelacyjny-Sad
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Biatymstoku powzigt watpliwosci co do tego, czy
przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury dodatkowe wynagrodzenie roczne doli-
cza sie do przychodu z tego roku, w ktorym zostato wyptacone, czy tez z roku, za
ktore to wynagrodzenie przystugiwato. Podstawg prawng przyznawania tego wyna-
grodzenia jest przepis art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym



wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. Nr 160,
poz. 1080 ze zm.), zgodnie z ktorym wynagrodzenie to ustala sie w wysokosci 8,5%
sumy wynagrodzenia za prace otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalenda-
rzowego, za ktory przystuguje. Od wynagrodzenia tego odprowadzono sktadki na
ubezpieczenie spoteczne. W mysl art. 15 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2004
r. Nr 39, poz. 353 ze zm.) podstawe wymiaru emerytury stanowi ustalona w mys$l art.
4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skfadki na ubezpieczenie spoteczne w okresie
kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20
lat kalendarzowych poprzedzajgcych bezposrednio rok, w ktérym zgtoszono wniosek
o emeryture lub rente. W art. 18 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887 ze zm.) sprecyzowano, iz podsta-
we wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi przychod, o kto-
rym mowa w art. 4 pkt 9i 10, a zgodnie z art. 4 ust. 9 przez przychod nalezy rozu-
mie¢ przychody w rozumieniu przepiséow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych,
miedzy innymi w ramach zatrudnienia ze stosunku pracy. Definicja przychodu za-
warta jest w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 ze zm.), ktory sta-
nowi, ze przychodami sg otrzymane lub pozostawione do dyspozycji podatnika w
roku kalendarzowym pienigdze i wartosci pieniezne oraz wartos¢ otrzymanych
Swiadczen w naturze i innych nieodptatnych swiadczeh. Przepis art. 12 tej ustawy
wymienia wypfaty (w tym wynagrodzenia) i inne swiadczenia, ktére uwazane sg za
przychody ze stosunku pracy. Kontrowersje powstajg na tle interpretacji art. 4 ust. 9
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych w kontekscie powotanych przepiséw
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, w szczegodlnosci jej art. 11. Sad
Apelacyjny w Biatymstoku w wyroku z dnia 16 marca 2005 r., Ill AUa 2121/04 (OSAB
2006 nr 1, poz. 58), wyrazit poglad, ze przychodem sg otrzymane lub pozostawione
do dyspozycji w roku kalendarzowym pienigdze i wartosci pieniezne oraz wartos¢
otrzymanych swiadczen w naturze i innych nieodptatnych swiadczen, nie zas przy-
stugujagce podmiotowi naleznosci. We wczesniejszym jednak wyroku z dnia 12 kwiet-
nia 2001 r., Il AUa 175/01 (OSA 2002 nr 12, poz. 42), Sad Apelacyjny w Biatymstoku
zajgt stanowisko, ze premia i nagroda z zysku pracownika podlegajg uwzglednieniu
w podstawie wymiaru jego emerytury, niezaleznie od terminu realizacji tych swiad-

czen, gdyz do ustalenia podstawy wymiary emerytury stosuje sie w dalszym ciggu



przepisy rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie szcze-
gotowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent. Wedtug unormowan
zawartych w tym rozporzadzeniu wynagrodzenie lub skfadniki wynagrodzenia stano-
wigce podstawe wymiaru sktadek, wyptacone po uptywie danego roku, nalezy doli-
czy¢ do wynagrodzenia za rok, za ktory przystugujg. Realizacja (wypfata) naleznych
nagréd ma znaczenie przy ustalaniu dochodu za dany rok dla potrzeb rozliczenia
podatku dochodowego od 0so6b fizycznych, nie moze natomiast mie¢ znaczenia przy
ustalaniu podstawy emerytury i renty. Inna interpretacja tych przepisow stawiataby
ubezpieczonych w niekorzystnej sytuacji, bo nagroda za ten rok nie bytaby uwzgled-
niona w podstawie wymiaru jego $wiadczenia. Poglad ten oparty na tresci § 6 rozpo-
rzgdzenia jest powszechnie przyjety. W uchwale z dnia 29 maja 1987 r., lll UZP
16/87 (OSNCP 1988 nr 9, poz. 116), Sgd Najwyzszy zajat stanowisko, iz przy obli-
czeniu podstawy wymiaru emerytury premie bilansowg dolicza sie do wynagrodzenia
z tych miesiecy zatrudnienia, w ktorych byty prowadzone prace nad sporzgdzeniem
bilansu. Interpretujgc przepis § 6 rozporzadzenia Sgd Najwyzszy stwierdzit, ze o tym,
w jaki sposob przy obliczaniu podstawy wymiaru $wiadczehn emerytalno-rentowych
nalezy uwzglednia¢ premie bilansowg, decyduje okolicznos¢, za jakie miesigce ten
skfadnik wynagrodzenia przystuguje. Za takim poglgdem przemawiajg podstawowe
zasady prawa pracy, zwlaszcza wyrazona w art. 13 k.p., ze pracownikowi przystu-
guje wynagrodzenie za prace odpowiednio do jej rodzaju, ilosci i jakosci. Jak wyjasnit
Sad Najwyzszy w uchwale petnego sktadu Izby Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych z
dnia 30 pazdziernika 1985 r., lll PZP 33/85 (OSNCP 1986 nr 5, poz.64), w $wietle
zasad wyrazonych w tym przepisie istnieje zwigzanie sktadnikow wynagrodzenia za
prace z okresem rozliczeniowym, za ktory sktadniki te przystugujg. To stanowisko w
sposoOb posredni potwierdza teze, ze dodatkowe wynagrodzenie roczne powinno byc¢
uwzglednione przy obliczaniu podstawy wymiaru sktadki za rok, za ktory przystuguje.
Nie jest jednak rozstrzygnieta kwestia, czy przepis § 6 rozporzgdzenia ma w sprawie
zastosowanie. Zgodnie z art. 194 ustawy o emeryturach i rentach pozostajg w mocy
akty wykonawcze wydane przed wejsciem w zycie ustawy, jezeli nie sg sprzeczne z
jej przepisami. Istniejg powazne watpliwosci, czy przepis § 6 rozporzgdzenia nie po-
zostaje w sprzecznosci z przepisami ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Odpowiadajgc na przedstawione zagadnienie Sad Najwyzszy zwazyt, co na-

stepuje:



W sformutowaniu czesci wstepnej zagadnienia ,czy dodatkowe wynagrodze-
nie roczne (tzw. trzynastka) powinno by¢ uwzglednione przy obliczaniu podstawy
wymiaru skfadki na ubezpieczenie emerytalne” wystgpit btgd (prawdopodobnie pisar-
ski), gdyz w sprawie nie chodzi o podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie spo-
teczne, lecz o podstawe wymiaru emerytury. Powotane w dalszej czesci zagadnienia
przepisy, ktorych wyktadnia budzi watpliwosci - art.15 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i § 6 rozporzgdze-
nia Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie szczegotowych zasad ustala-
nia podstawy wymiaru emerytur i rent - regulujg sposob ustalania podstawy wymiaru
emerytur i rent i nie dotyczg zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek. W rzeczywi-
stosci problem prawny dotyczy tego, czy przychod z tytutu dodatkowego wynagro-
dzenia, bedgcy podstawg wymiaru sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
uwzglednia sie w podstawie wymiaru emerytury (renty) w roku, w ktérym zostat fak-
tycznie uzyskany, czy tez w roku, za ktéry wynagrodzenie to przystugiwato.

Zasady ustalania podstawy wymiaru emerytury i renty okreslone sg w art. 15
ustawy o emeryturach i rentach. Zgodnie z art. 15 ust. 1 podstawe te stanowi prze-
cietna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na
ubezpieczenie spoteczne z okresu kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych przez
zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych. Powotujgc sie na przecietng
podstawe wymiaru skfadek przepis odsyta do regulacji dotyczgcej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia zawartej w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o sys-
temie ubezpieczen spotecznych. Przepis art. 18 ust. 1 tej ustawy okresla jako pod-
stawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikow przy-
chdéd, o ktérym mowa w art. 4 ust. 9, a ten z kolei przepis odwotuje sie do definicji
przychodu okreslonej w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych. Definicja zawarta w art. 11 tej ostatniej ustawy - przychodami sg
otrzymane lub pozostawione do dyspozycji podatnika w roku kalendarzowym pienig-
dze i wartosci pieniezne oraz wartosc¢ otrzymanych swiadczen w naturze i innych
nieodptatnych swiadczen - ma zastosowanie do przychodu stanowigcego podstawe
wymiaru skfadki na ubezpieczenia pracownikéw w takim zakresie, w jakim okresla on
jako przychod wynagrodzenie i inne swiadczenia ze stosunku pracy wyptacone pra-
cownikowi. Nie sg wiec przychodami w rozumieniu zarowno tego przepisu, jak i prze-

pisu art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, wierzytelnosci, na-



wet jezeli sg wymagalne. Nie ma natomiast zastosowania do ustalania podstawy
wymiaru skfadek ta czes¢ definicji zawartej w art. 11 ustawy o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych, w ktdérej jest mowa o przychodach w roku kalendarzowym. Doty-
czy ona podatku, ktory jest rozliczany za kazdy rok kalendarzowy a nie dotyczy skta-
dek, ktére zgodnie z art. 41 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych rozliczane
sg za kazdy miesigc kalendarzowy. Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe pracownika jest wyptacone mu w danym miesigcu kalendarzo-
wym wynagrodzenie wraz z tymi sktadnikami i Swiadczeniami, ktére z mocy § 2 roz-
porzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe (Dz.U. Nr 161, poz. 1106 ze zm.) nie sg wytgczone z podstawy wy-
miaru sktadek. Wynagrodzenie wyptacone przez pracodawce z opdznieniem wyka-
zywane jest w raporcie za ten miesigc, w ktérym zostato wyptacone i wowczas staje
sie podstawg wymiaru sktadek. Jednakze okresy, z ktorych przychody przyjmuje sie
do ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pra-
cownikow, nie majg przetozenia na okresy, z ktorych przychody przyjmowane sg do
ustalania podstawy wymiaru emerytury i renty.

W powotanym na wstepie przepisie art. 15 ust. 1 ustawy o emeryturach i ren-
tach za podstawe wymiaru emerytury i renty przyjmuje sie podstawe wymiaru skita-
dek. Chodzi tu o te przychody, ktére objete sg obowigzkiem optacania sktadek, na-
tomiast nie uwzglednia sie przychodéw wytgczonych z tego obowigzku. Dodatkowe
wynagrodzenie okreslone w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatko-
wym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej jest wili-
czane do przychodu stanowigcego podstawe wymiaru sktadki, a zatem wlicza sie je
do podstawy wymiaru emerytury (renty). Sposob ustalania podstawy wymiaru tych
Swiadczen reguluje przepis art. 15 ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach. Zgodnie z
tym przepisem oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru sktadek w okresie kazdego
roku (oddzielnie) z wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych, a
nastepnie oblicza sie w procentach stosunek kazdej z tych sum do rocznej kwoty
przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym. Srednia arytmetyczna
tych procentéw daje wskaznik wysokos$ci podstawy wymiaru. W przypadku pracowni-
kow podstawe wymiaru sktadek w kazdym roku kalendarzowym stanowi wynagro-
dzenie za prace i inne Swiadczenia ze stosunku pracy za dany rok kalendarzowy.

Powotany przepis nie daje odpowiedzi na pytanie, czy nalezne za dany rok wynagro-



dzenie wyptacone przez pracodawce z opdznieniem wlicza sie do kwot podstaw
wymiaru skfadek za ten rok, w ktérym przystugiwato, czy tez za rok, w ktorym zostato
wyptacone. Jednak przy przyjeciu ostatniej wersji wskaznik wysokosci podstawy wy-
miaru bytby wypaczony. W sytuaciji, gdy pracodawca zalega z wyptatg wynagrodze-
nia przez wiele miesiecy w danym roku kalendarzowym stosunek podstawy wymiaru
skfadek do przecietnego wynagrodzenia w danym roku bedzie zanizony. W przypad-
ku, gdyby wyréwnanie wynagrodzenia nastgpito w roku, w ktérym pracownik prze-
chodzi na emeryture (lub w nastepnych latach), wynagrodzenie to nie bytoby wlicza-
ne do jej podstawy wymiaru, mimo ze stanowito podstawe wymiaru sktadek na ubez-
pieczenie emerytalne. Dodatkowe wynagrodzenie roczne okreslone w ustawie z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jedno-
stek sfery budzetowej jest zawsze wyptacane w nastepnym roku kalendarzowym,
przypadajgcym po roku, w ktorym przystuguje. Podstawg ustalenia tego wynagro-
dzenia jest suma wynagrodzen otrzymanych przez pracownika w ciggu catego roku
kalendarzowego (art. 4 ust. 1), nie moze ono zatem zostac¢ wyliczone przed koncem
danego roku. Zgodnie z art. 5 ust. 2 wynagrodzenie roczne wyptaca sie nie pozniej
niz w ciggu pierwszych trzech miesiecy roku kalendarzowego nastepujacego po
roku, za ktory przystuguje to wynagrodzenie. Gdyby wynagrodzenie to byto wliczane
do podstawy wymiaru za ten rok, w ktéorym zostato wyptacone, dodatkowe wynagro-
dzenie za ostatni rok przed rokiem przejscia na emeryture nie bytoby nigdy wliczane
do podstawy wymiaru emerytury. Nie miatoby to wiekszego znaczenia dla pracowni-
ka, ktory byt zatrudniony w sferze budzetowej przez okres dtuzszy niz ostatnie 10 lat
kalendarzowych, gdyz dodatkowe wynagrodzenie za kazdy rok bytoby uwzgledniane
w podstawie wymiaru w roku nastepnym. Natomiast pracownik zatrudniony w sferze
budzetowej tylko przez czesc dziesiecioletniego okresu bytby pokrzywdzony, gdyz
dodatkowe wynagrodzenie za ostatni rok pracy, stanowigce z mocy prawa sktadnik
jego wynagrodzenia za prace, od ktérego pracodawca odprowadzit sktadke, nie by-
toby uwzgledniane w podstawie wymiaru emerytury. Skoro w celu ustalenia podsta-
wy wymiaru emerytury lub renty poréwnuje sie stanowigce podstawe wymiaru skita-
dek wynagrodzenie pracownika do przecietnego wynagrodzenia pracownikéw, wy-
nagrodzenie ze wskazanego przez pracownika okresu musi by¢ realne, niezalezne
od tego kiedy pracodawca (ptatnik) wskazat je jako podstawe wymiaru sktadek i
kiedy optacit sktadke.



Przepis art. 15 ustawy o emeryturach i rentach okre$la zasady ustalania pod-
stawy wymiaru emerytury i renty dla wszystkich ubezpieczonych nie uwzgledniajgc
odrebnosci pracowniczego ubezpieczenia spotecznego, w ktorym podstawa wymiaru
sktadek wskazywana jest przez pracodawce. Szczegétowe zasady dla tej grupy
ubezpieczonych okreslone sg w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 1 kwietnia
1985 r. w sprawie szczegodtowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent.
Zgodnie z § 1 tego rozporzadzenia podstawe wymiaru emerytur i rent ustala sie od
wynagrodzenia z tytutu wykonywanej pracy w ramach stosunku pracy. Przepis jego §
6 stanowi, ze sktadniki wynagrodzenia pobierane w odstepach czasu dtuzszych niz
miesigc oblicza sie w stosunku miesiecznym i dolicza do wynagrodzenia z tych mie-
siecy zatrudnienia, za ktére wynagrodzenie to przystuguje. Jezeli nie mozna ustali¢
okresu, za jaki sktadniki wynagrodzenia zostaty wyptacone, dolicza sie je do wyna-
grodzenia za miesigc, w ktorym nastgpita ich wyptata. Rozporzgdzenie zostato wy-
dane na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikow i ich rodzin (Dz.U. Nr 40, poz. 267 ze zm.) w czasie, kiedy podstawe
wymiaru emerytury i renty pracownika stanowito przecietne wynagrodzenie mie-
sieczne z ostatnich 12 miesiecy lub kolejnych 24 wybranych miesiecy kalendarzo-
wych (art. 16 tej ustawy). Dlatego przepis § 6 rozporzgdzenia nakazywat wliczanie
wyptacanego jednorazowo dodatkowego wynagrodzenia proporcjonalnie do wyna-
grodzenia w kazdym miesigcu z okresu, za ktore przystugiwato. Obecnie przy ustala-
niu wskaznika w stosunku rocznym nie ma potrzeby doliczania dodatkowego wyna-
grodzenia do wynagrodzenia za kazdy miesigc. Jednakze nadal obowigzuje zasada
uwzgledniania w podstawie wymiaru emerytury i renty wynagrodzenia za ten okres,
za ktéry ono przystugiwato, niezaleznie od tego, kiedy zostato wyptacone. Wyjatek od
tej zasady wystepuje wowczas, gdy nie mozna ustali¢ okresu, za jaki dany sktadnik
wynagrodzenia zostat wyptacony. Wéwczas dolicza sie ten sktadnik do podstawy
wymiaru skfadek z okresu, w ktérym zostat wyptacony. W przypadku dodatkowego
rocznego wynagrodzenia w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pra-
cownikéw jednostek sfery budzetowej jest doktadnie okreslony okres, za ktéry przy-
stuguje to wynagrodzenie - miesigce przepracowane przez pracownika w danym
roku kalendarzowym. Stosujgc sposéb obliczania podstawy wymiaru okreslony w art.
15 ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach dodatkowe wynagrodzenie roczne nalezy
dolicza¢ do kwot wynagrodzenia za rok kalendarzowy, za ktéry wynagrodzenie to

przystugiwato. Regulacja zawarta w § 6 powotanego rozporzgdzenia, dotyczgca



sposobu ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent ubezpieczonych bedacych pra-
cownikami, jest zgodna z zasadami okreslonymi w ustawie o emeryturach i rentach i
ma zastosowanie z mocy art. 194 tej ustawy.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy udzielit na przedstawione zagad-

nienie prawne odpowiedzi sformutowanej w sentencji uchwaty.



