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Prawo do renty ubezpieczonego spetniajagcego warunki okreslone w art.
57 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze
zm.) - catkowicie niezdolnego do pracy i majacego okres skltadkowy i
nieskltadkowy 20 lat w przypadku kobiet i 25 lat w przypadku mezczyzn - nie
jest uzaleznione od wykazania piecioletniego okresu zatrudnienia w ostatnim

dziesiecioleciu przed zgtoszeniem wniosku lub powstaniem niezdolnosci do

pracy.

Przewodniczgcy SSN Jozef Iwulski, Sedziowie SN: Krystyna Bednarczyk

(sprawozdawca), Roman Kuczynski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 25 listopada 2005 r.
sprawy z odwotania Krystyny Elzbiety D. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spo-
tecznych-Oddziatowi w B. o rente z tytutu niezdolnosci do pracy, na skutek kasacji
organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Biatymstoku z dnia 25 stycznia
2005 . [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Decyzjg z dnia 24 maja 2004 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych-Oddziat w
B. odmowit przyznania wnioskodawczyni Krystynie Elzbiecie D. prawa do renty z ty-
tutu niezdolnosci do pracy wobec braku wymaganego piecioletniego okresu zatrud-
nienia w ostatnim dziesiecioleciu przed zgtoszeniem wniosku.

Po rozpoznaniu odwotania wnioskodawczyni Sgd Okregowy-Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Biatymstoku wyrokiem z dnia 22 wrzesnia 2004 r. [...]
zmienit zaskarzong decyzje i przyznat wnioskodawczyni rente z tytutu catkowitej nie-

zdolnosci do pracy od dnia 1 stycznia 2004 r. do dnia 28 lutego 2005 r. Sad ustalit,



ze wnioskodawczyni posiada tgczny okres sktadkowy i niesktadkowy 20 lat, 10 mie-
siecy i 5 dni. Lekarz orzecznik orzekt, ze jest ona catkowicie niezdolna do pracy od
lipca 2003 r. do lutego 2005 r. Oceniajgc ten stan faktyczny Sad uznat, ze wniosko-
dawczyni spetnia wszystkie warunki okreslone w art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jed-
nolity tekst: Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.), w szczegolnosci posiada wyma-
gany okres zatrudnienia. Zgodnie z art. 57 ust. 2 posiadanie piecioletniego okresu
sktadkowego i niesktadkowego w ostatnim dziesiecioleciu nie jest wymagane, jezeli
osoba catkowicie niezdolna do pracy posiada taki okres wynoszacy w przypadku ko-
biet 20 lat.

Apelacja organu rentowego od tego wyroku zostata oddalona wyrokiem Sgdu
Apelacyjnego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Biatymstoku z dnia 25
stycznia 2005 r. [...]. Sad Apelacyjny uznat za prawidtowe stanowisko prawne Sgdu
pierwszej instancji. Stwierdzit, ze przepis art. 57 ust. 1 ustawy o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych okresla trzy warunki wymagane do na-
bycia prawa do renty - niezdolno$¢ do pracy, wymagany okres sktadkowy i niesktad-
kowy oraz powstanie niezdolno$ci do pracy w okresach wymienionych w punkcie 3.
Natomiast przepis art. 27 ust. 2 okresla dwa warunki, ktore muszg by¢ spetnione
tgcznie - catkowitg niezdolnos¢ do pracy oraz okres sktadkowy i niesktadkowy wyno-
szgcy co najmniej 20 lat dla kobiety i 25 lat dla mezczyzny. Skoro ten ostatni przepis
okresla wymiar okresu sktadkowego i niesktadkowego, przepis art. 58 nie ma zasto-
sowania, gdyz dotyczy jedynie art. 57 ust. 1 pkt 2. Wnioskodawczyni spetnita oba wa-
runki okreslone w art. 57 ust. 2, jako ze udowodnita tgczny okres sktadkowy i nie-
sktadkowy ponad 20 lat i jest catkowicie niezdolna do pracy.

Wyrok ten zaskarzyt kasacjg Zaktad Ubezpieczen Spotecznych-Oddziat w B.
wskazujac jako jej podstawe naruszenie prawa materialnego przez btedng wyktadnie
i niewtasciwe zastosowanie art. 57 ust. 2 w zwigzku z art. 57 ust. 1 pkt 2 oraz art. 58
ust. 1 pkt 5 i ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych. W uzasadnieniu kasacji podniost, ze wnioskodaw-
czyni nie spetnia okreslonego w art. 57 ust. 1 pkt 2 tej ustawy warunku posiadania
wymaganego okresu sktadkowego i niesktadkowego wynoszgcego zgodnie z art. 58
ust. 1 pkt 5 i ust. 2 piec lat w ostatnim dziesiecioleciu przed zgtoszeniem wniosku.
Udowodnita jedynie okres wynoszacy 4 lata i 8 miesiecy. Bezsporne jest, ze wnio-

skodawczyni spetnia warunki z art. 57 ust. 2, poniewaz jest catkowicie niezdolna do



pracy i udowodnita wymagany w stosunku do kobiet dwudziestoletni okres zatrudnie-
nia, dlatego tez nie musi spetnia¢ warunku wskazanego w art. 57 ust. 1 pkt 3, ale jest
obowigzana do spetnienia warunku wskazanego w art. 57 ust. 1 pkt 2. Gdyby inten-
cjg ustawodawcy byto wytgczenie warunku z art. 57 ust. 1 pkt 2 w stosunku do ubez-
pieczonych wskazanych w art. 57 ust. 2, to umiescitby w nim dyrektywe wytgczajgca
stosowanie tej przestanki, tak jak to zrobit w przypadku art. 57 ust. 1 pkt 3 stwierdza-
jac wprost, ze art. 57 ust. 1 pkt 3 nie stosuje sie do ubezpieczonych z art. 57 ust. 2.
Dlatego nie mozna zgodzi¢ sie ze stanowiskiem Sgdu Apelacyjnego, ze przepis art.
57 ust. 2 jest samodzielng regulacjg w zakresie prawa do renty oraz ze wymaog ,pie-
cioletniego okresu” w ostatnim dziesiecioleciu przed zgtoszeniem wniosku o rente lub
przed powstaniem niezdolnosci do pracy nie odnosi sie do ubezpieczonego, o ktorym
mowa w art. 57 ust. 2. Mozna sie zgodzi¢ z tym stanowiskiem przy zatozeniu, ze art.
57 ust. 2 ustawy emerytalnej jest wadliwie sformutowany, ale takie stwierdzenie nie
wynika z uzasadnienia wyroku. W zwigzku z tymi zarzutami organ rentowy wnidst o
zmiane zaskarzonego wyroku oraz poprzedzajgcego go wyroku Sgdu pierwszej in-

stancji i oddalenie odwotania wnioskodawczyni.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Przepis art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych uzaleznia prawo do renty z tytutu niezdolno-
Sci do pracy od tgcznego spetnienia trzech warunkéw. Pierwszym jest niezdolnos$é do
pracy (pkt 1), drugim posiadanie wymaganego okresu sktadkowego i niesktadkowego
(pkt 2) i trzecim powstanie niezdolnosci do pracy w okresie sktadkowym lub w jed-
nym z wymienionych wyczerpujgco okresow niesktadkowych albo nie pdzniej niz w
ciggu 18 miesiecy po ustaniu tych okreséw. Przepis art. 57 ust. 2 ma brzmienie na-
stepujgce: ,przepisu ust. 1 pkt 3 nie stosuje sie do ubezpieczonego, ktéry udowodnit
okres skfadkowy i niesktadkowy wynoszgcy co najmniej 20 lat dla kobiety lub 25 lat
dla mezczyzny oraz jest catkowicie niezdolny do pracy”. Oznacza to, ze prawo do
renty tych ubezpieczonych nie jest uzaleznione od powstania niezdolnosci do pracy
w okresie ubezpieczenia lub w krotkim czasie (18 miesiecy) po jego ustaniu. Waru-
nek ten, ktory muszg spetni¢ ubezpieczeni posiadajgcy krotszy okres ubezpieczenia
albo niezdolni do pracy jedynie czesciowo, zostat okreslony w art. 57 ust. 1 pkt 3 w

sposob szczegotowy i precyzyjny. Natomiast warunek wymieniony w art. 57 ust. 1 pkt



2 zostat okreslony nastepujgco: ,ma wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy”. Z
tego przepisu nie wynika jaka ma by¢ dtugosc okresu sktadkowego i niesktadkowe-
go, aby zostat on uznany za ,wymagany”. Redakcja przepisu art. 57 ust. 2 moze bu-
dzi¢ zastrzezenia, jednak zredagowanie przepisu w sposob, jaki zdaniem skarzgcego
wytaczatby sporny warunek, a mianowicie, ze w stosunku do wymienionych w nim
ubezpieczonych nie stosuje sie przepisu ust. 1 pkt 2, prowadzitoby do zupetnie nie-
zrozumiatej regulacji. Tak zredagowany przepis stanowitby bowiem, ze nie musi by¢
spetniony warunek posiadania wymaganego okresu sktadkowego i niesktadkowego,
a jednoczes$nie uzalezniatby prawo do $wiadczenia od posiadania takiego okresu w
wymiarze 20 lat w przypadku kobiet i 25 lat w przypadku mezczyzn. Omawiany prze-
pis nalezy rozumie¢ w ten sposéb, ze posiadanie tak dtugiego okresu ubezpieczenia
uznane jest za ,wymagany okres” w rozumieniu art. 57 ust. 1 pkt 2, a legitymowanie
sie takim okresem zwalnia osoby catkowicie niezdolne do pracy od obowigzku spet-
nienia warunku okreslonego w art. 57 ust. 1 pkt 3.

Zgodnie z art. 58 ust. 1 warunek posiadania wymaganego okresu sktadkowe-
go i niesktadkowego uwaza sie za spetniony, gdy ubezpieczony osiggnagt okres uza-
lezniony od wieku, w ktorym wystgpita niezdolno$¢ do pracy, od 1 roku, jezeli nie-
zdolnosc¢ do pracy powstata przed ukonczeniem 20 lat (pkt 1) do 5 lat jezeli niezdol-
no$¢ do pracy powstata po ukonczeniu 30 lat (pkt 5). Sg to okresy krétsze niz wy-
mienione w art. 57 ust. 2 i w stosunku do ubezpieczonego, ktory chce skorzystac z
uprawnien wymienionych w tym ostatnim przepisie, art. 58 ust. 1 nie ma zastosowa-
nia. Wymienione w nim warunki, w tym warunek posiadania pigcioletniego okresu
ubezpieczenia w przypadku powstania niezdolnosci do pracy w wieku powyzej 30 lat,
sg w stosunku do takiego ubezpieczonego niewystarczajgce. Warunki co do okresu
sktadkowego i niesktadkowego wymienione w art. 57 ust. 2 zastepujg warunki okre-
Slone w art. 58 ust. 1. Przepis art. 58 ust. 2 stanowi, ze okres, o ktérym mowa w ust.
1 pkt 5, powinien przypadaé w ciggu ostatniego dziesieciolecia przed zgtoszeniem
wniosku o rente lub przed dniem powstania niezdolnosci do pracy. Zastrzezenie to
odnosi sie wyraznie do regulacji zawartej w art. 58 ust. 1 pkt 5, a skoro ten ostatni
przepis nie ma zastosowania, nie stosuje sie réwniez wspomnianego zastrzezenia.
Jego zastosowanie wprowadzatoby bowiem dodatkowy warunek do art. 57 ust. 2,
ktéry bytby wowczas rozumiany w ten sposéb, ze w stosunku do ubezpieczonych,
ktory stali sie niezdolnymi do pracy po ukonczeniu 30 lat, okres 5 lat z wymaganego

okresu ubezpieczenia dwudziestu lub dwudziestu pieciu lat powinien przypadac¢ w



ciggu ostatniego dziesieciolecia przed powstaniem niezdolnosci do pracy. Takiego
warunku przepis ten nie przewiduje zastepujgc wskazane w art. 58 ust. 1 okresy
wraz z wynikajgcymi z art. 58 ust. 2 ograniczeniami dtuzszymi okresami sktadkowymi
i niesktadkowymi. Wykfadnia powotanych przepisow prowadzi do wniosku, ze prawo
do renty ubezpieczonego spetniajgcego warunki okreslone w art. 57 ust. 2 - catkowi-
cie niezdolnemu do pracy i majgcego okres sktadkowy i niesktadkowy w wymiarze 20
lat w przypadku kobiet i 25 lat w przypadku mezczyzn - nie jest uzaleznione od po-
siadania piecioletniego okresu zatrudnienia w ostatnim dziesiecioleciu przed zgto-
szeniem wniosku lub powstaniem niezdolnosci do pracy.

Zaréwno warunek powstania niezdolnosci do pracy w okresie ubezpieczenia
lub w ciggu 18 miesiecy po jego ustaniu (art. 57 ust. 1 pkt 3), jak i warunek posiada-
nia piecioletniego okresu zatrudnienia w ostatnim dziesiecioleciu przez osobe, ktora
stata sie niezdolna do pracy po ukonczeniu 30 lat (art. 58 ust. 2), stuzy temu samemu
celowi - powigzaniu prawa do renty z ubezpieczeniem. Ubezpieczenie rentowe jest
odrebnym ubezpieczeniem od ubezpieczenia emerytalnego (art. 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych - Dz.U. Nr 137, poz. 887
ze zm.). W przypadku tego ostatniego ubezpieczenia sktadki gromadzone sg w fun-
duszu emerytalnym, a Swiadczenia przyznawane po osiggnieciu okreslonego wieku
stanowig w pewnym stopniu ekwiwalent zgromadzonych sktadek (art. 24 ust 1i 25
ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach). Zdarzeniem uprawniajgcym do swiadczen z
tego funduszu jest osiggniecie wymaganego wieku niezaleznie od istnienia ubezpie-
czenia w chwili wystgpienia zdarzenia. Ubezpieczenie rentowe funkcjonuje na innych
zasadach. Zdarzeniem uprawniajgcym do swiadczen z tego ubezpieczenia jest po-
wstanie niezdolnosci do pracy, ktére moze nastgpi¢ w kazdym czasie. Z istoty tego
ubezpieczenia wynika, ze swiadczenia nie mogg by¢ pokryte ze zgromadzonych
przez ubezpieczonego skladek. Zrodtem $wiadczen jest fundusz rentowy powstaty ze
sktadek wptacanych przez wszystkich ubezpieczonych na wypadek ryzyka wystgpie-
nia niezdolnosci do pracy. W konsekwencji ze swiadczen z tego funduszu korzystajg
tylko osoby podlegajgce ubezpieczeniu w czasie, kiedy wystgpito objete ubezpiecze-
niem zdarzenie, a skutkiem zwigzania prawa do swiadczen z ubezpieczeniem jest
utrata tego prawa po ustaniu ubezpieczenia. Osoba, ktdrej ubezpieczenie ustato, nie
ma zadnych uprawnien wynikajgcych z tego ubezpieczenia i aby uprawnienia takie
uzyska¢ musi ubezpieczy¢ sie ponownie. Dlatego przepis art. 57 ust. 1 pkt 3 ustawy

o emeryturach i rentach wymaga aby zdarzenie uprawniajgce do swiadczen z ubez-



pieczenia wystgpito w czasie trwania ubezpieczenia lub krétko po jego ustaniu. Z
kolei okres ubezpieczenia powinien by¢ odpowiednio dtugi stosownie do mozliwosci
skorzystania z ubezpieczenia. Przepis art. 58 ust. 1 uzaleznia dtugos¢ tego okresu
od wieku, w ktorym ubezpieczony staje sie niezdolnym do pracy. Bierze sie tu pod
uwage wynikajgca z wieku, w ktérym mozna podja¢ dziatalnos¢ podlegajgcg ubez-
pieczeniu, mozliwos¢ podlegania ubezpieczeniu. | tak wymagany okres ubezpiecze-
nia osoby, ktora stata sie niezdolna do pracy przed ukonczeniem 20 lat wynosi 1 rok,
a osoby, ktorej niezdolnos¢ do pracy powstata po ukonczeniu 30 lat wynosi 5 lat, z
dodatkowym, okreslonym w art. 58 ust. 2 warunkiem, przypadania tego okresu w
ciggu ostatniego dziesieciolecia przed zgtoszeniem wniosku o rente lub przed po-
wstaniem niezdolnosci do pracy. Jak wskazano wyzej, okres ubezpieczenia rento-
wego po przerwie w ubezpieczeniu trwajgcej kilka lat zaczyna biec na nowo, a z po-
przedniego ubezpieczenia nie wynikajg uprawnienia w zakresie prawa do renty. W
przypadku osoby, ktéra stata sie niezdolna do pracy po wieloletniej przerwie w ubez-
pieczeniu, nie ma powigzania prawa do renty z ubezpieczeniem.

Przepis art. 57 ust. 2 zostat wprowadzony do ustawy o emeryturach i rentach z
dniem 1 pazdziernika 2003 r. ustawg z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej
(Dz.U. Nr 135, poz. 1268). Ustawodawca uznat, ze okres ubezpieczenia, w wymiarze
pozwalajgcym na uzyskanie prawa do emerytury po osiggnieciu wieku emerytalnego,
jest wystarczajgcy do przyznania prawa do renty takiej osobie catkowicie niezdolnej
do pracy, ktérej niezdolnos¢ do pracy powstata przed objeciem jej ubezpieczeniem, a
takze takiej, ktérej niezdolnos¢ do pracy powstata po uptywie 18 miesiecy od ustania
ubezpieczenia. Posiadanie tak dtugiego okresu ubezpieczenia nie wymaga w intencji
ustawodawcy czasowego powigzania zaistnienia ryzyka ubezpieczeniowego z trwa-
niem ubezpieczenia. Takie powigzanie nie musi wystepowac takze w przypadku
osoby, ktéra w ostatnim dziesiecioleciu przed powstaniem niezdolnosci do pracy
miata przerwe w ubezpieczeniu dtuzszg niz pieé lat.

Nalezy podzieli¢ poglad Sgdu Apelacyjnego, iz przepis art. 57 ust. 2 ustawy o
emeryturach i rentach jest podstawg prawng do przyznania renty w tym sensie, ze
zaostrza on warunki okreslone w art. 57 ust. 1 pkt 1 co do stopnia niezdolnosci do
pracy i w art. 57 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 58 ust. 1 i 2 co do dtugosci okresu
sktadkowego i niesktadkowego, wytgczajgc jednoczesnie warunek okreslony w art.
57 ust. 1 pkt 3. Zarzut btednej wyktadni tych przepiséw okazat sie nieuzasadniony.



Z tych przyczyn Sad Najwyzszy w oparciu o przepis art. 393 k.p.c. oddalit

kasacje jako pozbawiong usprawiedliwionych podstaw.



