Wyrok z dnia 13 wrzesnia 2011 r.
| UK 38/11

Specjalne wynagrodzenie roczne (z tytutu ,,Karty Hutnika”) przystugu-
jace pracownikom huty na podstawie ukfadu zbiorowego pracy stanowi pod-
stawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (§ 1i§ 2 ust. 1
pkt 27 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia
1998 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek

na ubezpieczenie emerytalne i rentowe; Dz.U. Nr 161, poz. 1106 ze zm.).

Przewodniczgcy SSN Jerzy Kwasniewski, Sedziowie SN: Romualda Spyt,

Jolanta Strusinska-Zukowska (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 13 wrze-
$nia 2011 r. sprawy z odwotania Huty B. Spétki z 0. o. z siedzibg w D.G. przeciwko
Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatowi w S. o pisemng interpretacje prze-

pisdw w sprawie wymiaru skfadek, na skutek skargi kasacyjnej Huty B. Spotki z 0.0.

N

siedzibg w D.G. od wyroku Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 13 wrzesnia
2010r. [...]

1) od d alitskarge kasacyjng;
2) zasadzit od Huty B. Spoéfki z 0.0. w D.G. na rzecz organu rentowego kwote

120 zt (sto dwadziescia ztotych) tytutem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Decyzjg z dnia 10 marca 2009 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych-Oddziat w
S. uznat za nieprawidtowe stanowisko ptatnika sktadek Huty B. Spoftki z 0.0. w D.G.
zawarte w ztozonym w trybie art. 10 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzia-
talnosci gospodarczej (jednolity tekst: Dz.U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095 ze zm.)
wniosku o pisemng interpretacje sposobu i zakresu stosowania przepisu § 2 ust. 1
pkt 27 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 1998 r.
w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpie-



czenie emerytalne i rentowe (Dz.U. Nr 161, poz. 1105 ze zm.; dalej jako rozporzg-
dzenie w sprawie szczegétowych zasad ustalania podstawy wymiaru lub rozporzg-
dzenie). Wedtug organu ubezpieczen spotecznych, przyjeta przez ptatnika sktadek
interpretacja byta nieprawidtowa, bo specjalne dodatkowe wynagrodzenie roczne z
tytutu ,Karty Hutnika”, przewidziane w art.18 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
obowigzujgcego w Hucie B., stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

Rozpoznajgc odwotanie od powyzszej decyzji, Sgd Okregowy-Sad Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w Katowicach wyrokiem z dnia 9 listopada 2009 r. zmienit
ja i uznat, ze dokonana przez ptatnika sktadek interpretacja zawarta we wniosku z 10
lutego 2009 r. o braku podstaw do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe od dodatkowego wynagrodzenia rocznego z tytutu ,Karty Hutnika”
przewidzianego w art. 18 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
Huty B. Spofki z 0.0. byta prawidtowa.

Sad ten ustalit, Ze obowigzujgcy u wnioskodawcy Zaktadowy Uktad Zbiorowy
Pracy z maja 2005 r. w art. 18 pkt 1 przewiduje, ze niezaleznie od okreslonych w tym
uktadzie swiadczen pracownikowi przystuguje dodatkowe specjalne wynagrodzenie
roczne z tytutu ,Karty Hutnika” oraz tradycyjny dodatek z okazji obchodéw ,Dnia Hut-
nika”, ktore to Swiadczenia sg wyptacane zgodnie z zatgcznikiem nr 10 do Zakfado-
wego Uktadu Zbiorowego Pracy. Zatgcznik ten, zatytutowany ,Zasady przyznawania i
wyptaty dodatkowego specjalnego wynagrodzenia rocznego z tytutu Karty Hutnika”,
przewiduje, ze specjalne wynagrodzenie roczne wynosi 5% podstawy po przepraco-
waniu 5 lat i wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy, az do 20% podstawy po
przepracowaniu 20 lat pracy. Jego wyptata nastepuje w maju. Uprawnionymi do jego
otrzymania sg pracownicy, ktorzy przepracowali petny okres obliczeniowy i posiadajg
wymagany staz pracy w zakfadach hutniczych. W zatgczniku sg okreslone sytuacje,
w ktorych prawo do specjalnego wynagrodzenia nie przystuguje, a w ktérych jego
wysokosc¢ ulega obnizeniu. Ponadto, akt ten ustanawia 4 maja ,Dniem Hutnika”, wol-
nym od pracy. W ust. 5 pkt Ill zatgcznika przewidziano rowniez wyptate wszystkim
pracownikom zatrudnionym w Hucie tradycyjnego dodatku z okazji ,Dnia Hutnika”.
Specjalne wynagrodzenie roczne wyptacane jest w formie pienieznej.

Sad pierwszej instancji wskazat, ze zgodnie z art. 18 w zwigzku art. 6 ust. 1
pkt 1 i art. 4 pkt 9 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 ze zm.; dalej jako



ustawa systemowa) podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe dla oséb zatrudnionych w ramach stosunku pracy stanowi osiggany przez te
osoby przychéd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych.
Za przychod ze stosunku pracy w rozumieniu art. 12 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od oséb fizycznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2010 r. Nr 51, poz.
307 ze zm.) uwaza sie wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz wartosc pieniezng
Swiadczen w naturze bgdz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na zrédto finansowania tych
wyptat i Swiadczen, a w szczegdlnosci: wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia
za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewyko-
rzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysokosc¢ zostata z
gory ustalona, a ponadto Swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak row-
niez wartosc innych nieodptatnych swiadczen lub swiadczen czesciowo odptatnych.
Z podstawy wymiaru sktadek sg wytgczone niektore rodzaje przychodow szczegoéto-
wo wyliczone w § 2 rozporzgdzenia w sprawie szczegotowych zasad ustalania pod-
stawy wymiaru. Wsrod nich w pkt 27 ust. 1 § 2 rozporzadzenia wskazano dodatkowe
Swiadczenia niemajgce charakteru deputatu przyznawane na podstawie przepisow
szczegolnych - kart branzowych lub uktadéw zbiorowych pracy, tj. ekwiwalent pie-
niezny z tytutu zwrotu kosztow przejazdow urlopowych, Swiadczenia na pomoce nau-
kowe dla dzieci, $wiadczenia przyznawane z tytutu uroczystych dni, jak tradycyjne
Lpbarborkowe", z wyjatkiem nagrdd pienieznych wyptacanych z tytutu uroczystych dni.
Zdaniem Sadu Okregowego, przewidziane w art. 18 pkt 1 Zaktadowego
Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Huty swiadczenie w postaci dodatkowe-
go wynagrodzenia rocznego nie ma charakteru deputatu, gdyz jest wyptacane w go-
tébwce, ma za to charakter branzowy i jest wyptacane na podstawie przepisow szcze-
golnych w postaci uktadu zbiorowego pracy. Rbwnoczesnie, zdaniem Sgdu, $wiad-
czenie to nie stanowi nagrody pienieznej wyptacanej z tytutu uroczystego dnia, gdyz
zaréwno prawo do niego, jak i jego wysokosc¢ zalezg od ziszczenia sie szeregu prze-
stanek pozytywnych i negatywnych, nie pozostawiajgc pracodawcy miejsca na do-
wolnos¢ i uznaniowosc¢. Uzyte w przepisie § 2 ust. 1 pkt 27 rozporzadzenia w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru pojecie ,Swiadczenia” jest szer-
sze niz pojecie ,nagrody pienieznej” i obejmuje zaréwno swiadczenia niepieniezne,
jak i te wyrazone w pienigdzu. Zdaniem Sgdu Okregowego, brak jest przeszkdd do
uznania, ze swiadczenie wyptacone w pienigdzu w zwigzku z uroczystym dniem

branzowym jest zwolnione z obowigzku naliczenia sktadek na ubezpieczenia spo-



teczne.

Wyrokiem z dnia 13 wrzesnia 2010 r. Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpie-
czen Spotecznych w Katowicach, uznajgc zasadnos¢ wniesionej apelacji organu
rentowego, zmienit zaskarzony wyrok i odwotanie wnioskodawcy oddalit.

Sad ten, powotujgc sie na przepis § 2 ust. 1 pkt 27 rozporzadzenia w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru podkreslit, ze regulacja ta stano-
wigca wyjatek od wskazanej w § 1 tego rozporzgdzenia reguty zobowigzujgcej do
optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe winna by¢ interpretowana
bardzo Scisle. Podnidst, ze pomimo braku ustawowego uregulowania rozrézniajgce-
go wprost ,barborkowe" od nagrdd pienieznych wyptacanych z tytutu uroczystych dni
przy wyktadni tych pojec¢ nalezy odwotaé sie do rozporzgdzenia Rady Ministrow z
dnia 30 grudnia 1981 r. w sprawie szczegolnych przywilejow dla pracownikéw gor-
nictwa - Karty Goérnika (Dz.U. z 1982 r. Nr 2, poz. 13 ze zm., dalej jako Karta Gor-
nika), do ktdrego rozporzadzenie w sprawie szczegétowych zasad ustalania podsta-
wy wymiaru poprzez pojecie ,barbérkowego” nawigzuje. Karta Gérnika w zakresie
praw honorowych w przepisie § 3 ust. 2 ustanawia nagrody z okazji Dnia Gérnika, w
wysokosci jednomiesiecznego a nawet jednodniowego wynagrodzenia, zas w ust. 3
przewiduje, ze pracownikom gornictwa przystuguje ponadto tradycyjne ,barbérkowe"
w naturze lub ekwiwalencie pienieznym stanowigcym rownowartos¢ swiadczenia w
naturze. Ponad omawiane swiadczenia honorowe Karta Goérnika juz jako przywilej w
zakresie pfac przewiduje takze specjalne wynagrodzenia miesieczne, zréznicowane z
uwagi na charakter wykonywanej pracy oraz staz pracy (§ 9 Karty Gérnika).

W ocenie Sgdu Apelacyjnego, z tre$ci powyzszych uregulowan wynika zatem,
ze co do zasady ,barbérkowe" jest prawem honorowym, przyznawanym nie tylko z
okazji uroczystego dnia, ale obok przyznawanych z tej okazji nagréd pienieznych, a
ponadto przyznawanym w naturze, a tylko ewentualnie w ekwiwalencie. Odnoszac
powyzsze rozwazania do regulacji prawnej zawartej w art. 18 pkt 1 Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego dla Pracownikéw Huty Sgd wskazat, ze pracownikom wniosko-
dawcy przystugiwato zarbwno dodatkowe specjalne wynagrodzenie roczne z tytutu
.Karty Hutnika", jak i tradycyjny dodatek z okazji obchodéw ,Dnia Hutnika", przy
czym oba te $wiadczenia byty wyptacane zgodnie z zasadami okreslonymi w zatgcz-
niku nr 10 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego. Zatgcznik nr 10 ustalat bardzo
szczegoOtowe zasady przyznawania ,specjalnego wynagrodzenia rocznego"”, rozni-

cujgc go co do wysokosci w zaleznosci od posiadanego przez pracownika stazu



pracy i wskazujgc podstawe jego obliczenia w odniesieniu do rocznego wynagrodze-
nia pracownika, a takze zawierat regulacje okreslajagce, w jakich przypadkach spe-
cjalne wynagrodzenie nie przystuguje, czy tez ulega obnizeniu i o ile. Z kolei w pkt IlI
ust. 5 i 6 zatgcznika okreslono zasady wyptacania ,tradycyjnego dodatku z okazji
Dnia Hutnika”. Dodatek te byt wyptacany w dniu 10 maja danego roku wszystkim
pracownikom zatrudnionym w Hucie, a jego wysokosc¢ ustalana byta corocznie w ra-
mach dysponowanych srodkéw na wynagrodzenia w wysokosci 100% Sredniej
dnidwki w Hucie.

W ocenie Sgdu, poréwnanie obu regulacji prawnych odnoszacych sie do ,spe-
cjalnego wynagrodzenia rocznego" i ,2tradycyjnego dodatku" ustanowionych w Zakta-
dowym Uktadzie Zbiorowym z odpowiadajgcymi im swiadczeniami honorowymi
przewidzianymi w Karcie Gornika pozwala na przyjecie, ze jedynie ,tradycyjny doda-
tek" odpowiada analogicznym kryteriom jak ,barborkowe". Byt bowiem swiadczeniem
wyptacanym z okazji ,Dnia Hutnika", w $cisle okreslonym dniu, tj. 10 maja, a ponad-
to, podobnie jak tradycyjne ,barbérkowe", przystugiwat wszystkim pracownikom Huty
w jednolitej, relatywnie niewielkiej wysokosci. Mozna go tym samym uznac za prawo
honorowe, symboliczne, w przeciwienstwie do ,specjalnego wynagrodzenia roczne-
go", ktére spetnia kryteria rocznej nagrody pienieznej, przyznawanej nawet nie z ty-
tutu uroczystego dnia, jako ze sam UZP nie nawigzuje w tym zakresie do Dnia Hut-
nika, tj. 4 maja, a jedynie do ,Karty Hutnika", a jedynie wyptacanej w maju, przyzna-
wanej tylko niektorym pracownikom, po spetnieniu szeregu warunkow i w zréznico-
wanej wysokosci, nieodpowiadajgcej jakiemukolwiek swiadczeniu w naturze. Oceny
tej nie moze zmienic¢ fakt zniesienia ,tradycyjnego dodatku" postanowieniami Proto-
kotu dodatkowego [...] z dnia 17 kwietnia 2008 r., bowiem w niczym nie zmienito to
charakteru ,specjalnego wynagrodzenia rocznego". W tym Swietle bez znaczenia
pozostaje fakt, ze ,specjalne wynagrodzenie roczne" jest przyznawane na podstawie
uktadu zbiorowego pracy, czyli spetnia przestanke okreslong w § 2 ust. 1 pkt 27 roz-
porzgdzenia, skoro nie spetnia przestanki dalszej, tzn. nie jest Swiadczeniem przy-
znawanym z tytutu uroczystego dnia, analogicznym do tradycyjnego ,barbérkowego".

Z powyzszg interpretacjg spornego przepisu nie zgodzita sie Huta B. w ztozo-
nej przez siebie skardze kasacyjnej i zaskarzajgc w catosci wyrok Sgdu Apelacyjne-
go w Katowicach, zarzucita naruszenie § 2 ust. 1 pkt 27 rozporzadzenia, przez
btedng jego wykfadnie i niewtasciwe zastosowanie. Z powotaniem sie na powyzszy

zarzut wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku i rozpoznanie sprawy co do istoty



poprzez zmiane zaskarzonej decyzji organu i uznanie za prawidtowe stanowiska
skarzgcego o braku podstaw do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe od dodatkowego wynagrodzenia rocznego z tytutu Karty Hutnika.

W uzasadnieniu skargi skarzgca podniosta, ze do roku 2008 w Hucie B. przy-
stugiwaty pracownikom dwa niezalezne od siebie Swiadczenia: specjalne wynagro-
dzenie roczne oraz tradycyjny dodatek, oba wyptacane z okazji Dnia Hutnika przypa-
dajagcego na 4 maja. W roku 2008 protokotem dodatkowym nr 5 do Zaktadowego
Ukfadu Zbiorowego Pracy zniesiono swiadczenie w postaci tradycyjnego dodatku,
pozostawiajgc jako jedyne swiadczenie branzowe dodatkowe specjalne wynagrodze-
nie roczne wyptacane kazdorazowo w maju danego roku. Wyptata tego swiadczenia
w dniu 4 maja, tj. w Dniu Hutnika, bytaby niemozliwa z uwagi na fakt, iz jest to dla
pracownikow Huty dzieh wolny od pracy. Z tego tez powodu jako okres wyptaty
przyjeto miesigc maj, co zdaniem skarzgcego dotyczy wytgcznie trybu wyptacania
Swiadczenia i nie wptywa na jego charakter jako swiadczenia wyptacanego z tytutu
uroczystego dnia.

Ponadto wedtug skarzgcego, nie mozna przy interpretacji spornego przepisu
odwotywac sie do Karty Gérnika z uwagi na to, ze przywileje branzowe okreslone
Kartg Gdrnika sg uregulowane przepisami prawa, natomiast przywileje okreslone
tzw. Kartg Hutnika wynikajg w catosci z uregulowan przepiséw zbiorowego prawa
pracy zawartych w zaktadowych i ponadzaktadowych uktadach zbiorowych pracy.
Nie mozna zatem poprzez wyktadnie przepiséw Karty Gérnika dokonywac oceny po-
stanowien konkretnego zaktadowego uktadu zbiorowego pracy obowigzujgcego w
zupetnie innej branzy przemystu. Skarzgcy wskazat rowniez, ze przepisy Karty Gor-
nika pochodzg z roku 1981, a wiec sg wczesniejsze niz przepisy rozporzgdzenia w
sprawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ktore pochodzg z roku 1998.
Uzasadnione jest zatem twierdzenie, ze gdyby ustawodawca zamierzat wprost od-
wotaé sie do przepiséw Karty Gornika, to wskazatby w rozporzgdzeniu w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru wtasciwe przepisy lub caty akt
prawny. Wedtug skarzgcego, podkreslenia wymaga tez fakt, ze pojecie ,Swiadczenia"
nie zostato zdefiniowane przepisami rozporzgdzenia w sprawie szczegétowych zasad
ustalania podstawy wymiaru i w zwigzku z tym zakres znaczeniowy tego pojecia na-
lezy interpretowac dos¢ szeroko, uwzgledniajgc wszelkie Swiadczenia niemajgce
charakteru nagrody, ktérej definicji rozporzgdzenie réwniez nie zawiera. Dodatkowe

wynagrodzenie przyznawane pracownikom Huty B. niemajgce charakteru nagrody



nalezy zatem uznac za ,Swiadczenie", a co za tym idzie za przychdd niestanowigcy
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Organ rentowy wnosit o odrzucenie, bgdz oddalenie skargi kasacyjnej i o za-

sgdzenie od skarzgcego kosztow postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie ma usprawiedliwionych podstaw. Z art. 18 ust. 1 ustawy
systemowej wynika, ze podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe pracownikdéw stanowi przychdd, o ktérym mowa w art. 4 pkt 9 ustawy, tj.
przychdd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych z ty-
tutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sob fizycznych, za przychody ze stosunku
pracy uwaza sie wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz wartos¢ pieniezng
Swiadczen w naturze bgdz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na zrédto finansowania tych
wypftat i Swiadczen, a w szczegdlnosci: wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia
za godziny nadliczbowe, roznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewyko-
rzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostata z
gory ustalona, a ponadto Swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak row-
niez wartos¢ innych nieodptatnych swiadczen lub $wiadczeh czesciowo odptatnych.
Szczegodtowy katalog wytgczen niektorych rodzajow tych przychoddéw z podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zawiera § 2 rozporzgdzenia
wydanego na podstawie upowaznienia zawartego w art. 21 ustawy systemowej. Jak
trafnie wskazat Sad Apelacyjny, przepisy rozporzgdzenia jako ustanawiajgce wyjatki
od zasady ustalania podstawy wymiaru sktadek od wszystkich przychoddéw ze sto-
sunku pracy wyktadane muszg byc scisle.

W mysl § 2 ust. 1 pkt 27 rozporzgdzenia, podstawy wymiaru sktadek nie sta-
nowig dodatkowe swiadczenia niemajgce charakteru deputatu przyznawane na pod-
stawie przepiséw szczegdlnych - kart branzowych lub uktadéw zbiorowych pracy, ;.
ekwiwalent pieniezny z tytutu zwrotu kosztéw przejazdéw urlopowych, Swiadczenia
na pomoce naukowe dla dzieci, Swiadczenia przyznawane z tytutu uroczystych dni,
jak tradycyjne ,barborkowe”, z wyjgtkiem nagrod pienieznych wyptacanych z tytutu
uroczystych dni. Nie budzi watpliwosci, ze katalog dodatkowych $wiadczen niesta-

nowigcych podstawy wymiaru sktadek jest zamkniety; sg nimi tylko Swiadczenia wy-



mienione w tym przepisie, a wsrdd nich swiadczenia przyznawane z tytutu uroczys-
tych dni na podstawie kart branzowych lub uktadéw zbiorowych pracy. Bez watpienia
nie chodzi przy tym o kazde Swiadczenie wyptacane pracownikom okreslonej branzy
w okresie, na ktory przypada ich swieto. Precyzujgc pojecie ,Swiadczenia przyzna-
wanego z tytutu uroczystych dni”, ustawodawca odwotat sie bowiem do tzw. tradycyj-
nego ,barbdérkowego”, stad trudno odméwi¢ racji Sgdowi odwotawczemu, ze kwestia
charakteru tego ostatnio wymienionego swiadczenia ma podstawowe znaczenie dla
wyktadni § 2 ust. 1 pkt 27 rozporzgdzenia w tej czesci, w ktérej wytgcza z podstawy
wymiaru skfadek inne swiadczenia przyznawane z tytutu uroczystych dni. Nie budzi
tez watpliwosci, ze w Swietle § 3 ust. 3 Karty Gérnika tradycyjne ,barbérkowe” jest
prawem honorowym, przyznawanym z okazji Dnia Gornika i co do zasady jako
Swiadczenie w naturze, a tylko ewentualnie w ekwiwalencie pienieznym. Zgodzié
nalezy sie z Sgdem Apelacyjnym, ze charakter analogiczny do tradycyjnego ,barbor-
kowego” miat w przypadku wnioskodawcy jedynie wyptacany w dniu 10 maja danego
roku ,tradycyjny dodatek z okazji Dnia Hutnika”, ktéry przystugiwat wszystkim pra-
cownikom Huty w jednolitej, niewielkiej wysokosci (100% Sredniej dnidwki w Hucie).
Mozna go byto zatem uznac¢ za prawo honorowe, symboliczne, przystugujace z tytutu
uroczystego dnia, podobnie jak tradycyjne ,barbérkowe”. Takiego charakteru z pew-
noscig pozbawione jest zas specjalne wynagrodzenie roczne przystugujgce pracow-
nikom wnioskodawcy na podstawie art. 18 pkt 1 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy z maja 2005 r. Biorgc pod uwage wynikajgce z zatgcznika nr 10 do uktadu za-
sady przyznawania tego wynagrodzenia, jak i jego wysokos$¢ (miedzy innymi roczny
okres obliczeniowy, roczne wynagrodzenie jako podstawa do obliczenia wysokosci
specjalnego wynagrodzenia rocznego, wynoszgcego od 5% do 20% podstawy w za-
leznos$ci od stazu pracy), uznac nalezy, ze jest to dodatkowe wynagrodzenie roczne
wyptacane nie z tytutu uroczystego dnia, a jedynie w okresie, na ktory przypada
Dzien Hutnika, przystugujace pracownikom Huty na zasadach zblizonych do analo-
gicznych swiadczeh wyptacanych pracownikom innych branz w oparciu o obowigzu-
jace ich zaktadowe zrédta ptacowe, czy tez pracownikom sfery budzetowej na pod-
stawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.). Brak jest
zas przestanek do stwierdzenia, ze w zamysle ustawodawcy tego rodzaju dodatkowe
przychody pracownikdéw osiggniete w ciggu roku miatyby nie stanowi¢ podstawy wy-

miaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, skoro nawet nagrody pieniezne przy-



znawane z tytutu uroczystego dnia takg podstawe stanowig (§ 2 ust. 1 pkt 27 in fine
rozporzadzenia).

Z tych wzgledow Sad Najwyzszy za prawidtowy uznat poglagd Sadu Apelacyj-
nego, ze specjalne wynagrodzenie roczne przystugujgce pracownikom wnioskodaw-
cy z tytutu Karty Hutnika stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe, wobec czego z mocy art. 398 k.p.c. i art. 398%! w zwigzku z art.

108 § 1 k.p.c. orzekt jak w sentencji.



