Wyrok z dnia 12 maja 2005 r.
| UK 245/04

Organ rentowy samodzielnie ustala okresy przebyte w ubezpieczeniu,
gdyz catoksztatt postepowania dotyczgcego nabycia prawa do swiadczenia z
tytutu ubezpieczenia spotecznego nalezy do tego organu (art. 83 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
Dz.U. Nr 137, poz. 887 ze zm.).

Przewodniczgcy SSN Joézef lwulski, Sedziowie SN: Beata Gudowska (spra-

wozdawca), Barbara Wagner.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 12 maja 2005 r. sprawy z
odwotania Ryszarda N. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatowi
w S. 0 emeryture gorniczg, na skutek kasacji organu rentowego od wyroku Sgdu

Apelacyjnego w Katowicach z dnia 24 marca 2004 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok i przekazat sprawe Sgdowi Apelacyjnemu w
Katowicach do ponownego rozpoznania z orzeczeniem o kosztach postepowania

kasacyjnego.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 24 marca 2004 r. Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Katowicach zmienit wyrok Sgdu Okregowego w Katowicach z dnia 21
pazdziernika 2002 r. i, uwzgledniajgc apelacje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych-
Oddziatu w S., zmienit zaskarzony nig wyrok przez oddalenie odwotania Ryszarda N.
od decyzji z dnia 6 marca 2002 r. Jednoczesnie w punkcie 2 wyroku ustalit, ze ubez-
pieczony, urodzony w dniu 12 lipca 1950 r., ,udowodnit na dzien 1 lutego 2002 r.
okresy pracy gorniczej w wymiarze uprawniajgcym do emerytury na podstawie art.
34 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych”. Tym samym podzielit ustalenia Sgdu pierwszej instanciji

co do stazu ubezpieczonego w pracy gorniczej, uznajac jej okres wynoszacy 15 lat i



12 dni, na ktéry sktadaty sie bezsporne 14 lat, 11 miesiecy i 12 dni oraz nieuwzgled-
nione przez organ rentowy okresy pobierania zasitkow chorobowych w rozmiarze 46
dni. Oddalenie odwotania uzasadnit stwierdzeniem, ze mimo wykazania wymagane-
go stazu i ukonczenia 50 roku zycia, ubezpieczony nie nabyt prawa do emerytury,
gdyz nie rozwigzat stosunku pracy.

Kasacja organu rentowego, obejmujgca wyrok Sgdu drugiej instancji w zakre-
sie ustalenia przebiegu ubezpieczenia, oparta zostata na podstawie naruszenia
prawa materialnego przez btedng wyktadnie art. 34 ust. 2 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS polegajaca na uwzglednieniu okreséw pobierania zasitkow chorobo-
wych w uprawniajgcym do gorniczej emerytury okresie wykonywania pracy gornicze;.
Uzasadnieniem podstawy kasacji byto stwierdzenie, ze okresy pobierania zasitku
chorobowego jako okresy niesktadkowe nie mogg by¢ utozsamiane ze sktadkowym
okresem wykonywania pracy gorniczej, zwtaszcza gdy majg decydowac o przyznaniu
prawa do emerytury o charakterze szczegolnym, przystugujgcego niektorym ubez-
pieczonym w wieku nizszym od powszechnie obowigzujgcego. Skarzgcy twierdzit, ze
praca gornicza okreslana jest jako praca stata i wykonywana w petnym wymiarze
czasu pracy, wiec nie mozna w niej uwzglednia¢ okresow nieswiadczenia pracy i po-
bierania swiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Wnidst o zmiane zaskarzonego
wyroku w czesci ustalajgcej lub o jego uchylenie i przekazanie sprawy Sgdowi Ape-
lacyjnemu do ponownego rozpoznania.

Ubezpieczony wnidst o oddalenie kasacji podnoszgc, ze z ustawy o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych nie wynika, izby okres pracy
gorniczej nie obejmowat pobierania zasitkdbw chorobowych. Wskazat rowniez, ze za-
liczenie okresow pobierania zasitkow chorobowych do niesktadkowych nie ma zna-
czenia przy ustalaniu okreséw majgcych wptyw na przyznanie prawa do emerytury, a

wazy tylko przy ustaleniu wysokosci Swiadczenia.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Artykut 49 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353)
stanowi o prawie 0osob urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1
stycznia 1969 r., do emerytury gorniczej, przewidzianej w art. 34 lub art. 48, ktorzy

spefnili warunki okreslone w tych przepisach do dnia 31 grudnia 2006 r., nie przystg-



pili do otwartego funduszu emerytalnego oraz rozwigzali stosunek pracy. Okreslone
w art. 36 ust. 2 ustawy warunki emerytalne dla osoby, kt6ra ukonczyta 50 lat, to 25
lat pracy gorniczej, z uwzglednieniem pracy rownorzednej i okresdw zaliczalnych do
pracy gorniczej oraz wykazanie w tym czasie co najmniej 15 lat pracy gorniczej,
przewidziane w art. 36 ust. 1 ustawy.

Przepis art. 36 ust. 1 ustawy za prace gorniczg uznaje prace na réznych sta-
nowiskach pod ziemig i na powierzchni, jednak bez akcentowanego w kasacji za-
strzezenia, by praca ta byta wykonywana stale i w petnym wymiarze czasu pracy.
Warunek taki zostat zastrzezony tylko w art. 48 ustawy oraz posrednio - przez zasto-
sowanie art. 46 ust. 1 - w art. 32 i 39 ustawy. Stosownie do art. 39 ustawy,
ubezpieczonemu niespetniajgcemu warunkdéw wymaganych do uzyskania gorniczej
emerytury na podstawie art. 34, obniza sie wiek emerytalny, jezeli wykaze co naj-
mniej 5 lat pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 36 ust. 1, z zastrzezeniem wykony-
wania jej pod ziemig stale i w petnym wymiarze czasu pracy. Zgodnie zas z art. 32
ust. 1 ustawy w zwigzku z § 2 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.
w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warun-
kach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.), gérnikom, jako
pracownikom zatrudnionym w szczegolnych warunkach, przystuguje emerytura w
wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1, jezeli ta praca w szczegolnych warun-
kach byta wykonywana stale i w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym na
danym stanowisku pracy. Z kolei, stosownie do art. 48 ustawy, tym pracownikom,
ktorzy przez okres co najmniej 25 lat prace gérniczg wykonywali stale i w petnym
wymiarze czasu pracy przystuguje prawo do gorniczej emerytury bez wzgledu na
wiek. Do okresow tej pracy zalicza sie jednak - uwzgledniajgc ust. 2 i 3 tego przepisu
- okres niezdolnosci do pracy z powodu wypadku przy pracy, wypadku w drodze z i
do pracy albo z tytutu choroby zawodowej, za ktore zostato wyptacone wynagrodze-
nie lub zasitek chorobowy albo swiadczenie rehabilitacyjne, a takze inne okresy nie-
zdolnosci do pracy z powodu choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg za-
kazng, za ktore wyptacone zostato wynagrodzenie lub zasitek chorobowy w wymia-
rze do 35 dni w roku kalendarzowym, bezposrednio poprzedzone pracg gorniczg wy-
konywang pod ziemig stale i w petnym wymiarze czasu pracy, przypadajgce w czasie
trwania stosunku pracy.

Whnosic¢ stad nalezy, ze eksponowany w kasacji warunek wykonywania pracy

stale i w petnym wymiarze, nie zawsze jest powigzany z niemozliwoscig zaliczenia



okresow pobierania swiadczen z ubezpieczenia chorobowego. Warunek taki zostat
przez ustawodawce wprowadzony dopiero z dniem 1 lipca 2004 r. przez zmiane art.
32 ustawy emerytalnej ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U. Nr 121, poz. 1264) i
uzupetnienie przepisem art. 31 ust. 1a pkt 1, stanowigcym, ze ,przy ustalaniu okresu
zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze nie
uwzglednia sie okresow niewykonywania pracy, za ktore pracownik otrzymat po dniu
14 listopada 1991 r. wynagrodzenie lub swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa”. Przed tg istotng zmiang prawa takze do okresow
pracy w szczegolnych warunkach wykonywanej stale i w petnym wymiarze czasu
pracy nalezato wlicza¢ okresy pobierania zasitku chorobowego w czasie trwania sto-
sunku pracy (por. wyrok z Sgdu Najwyzszego dnia 30 lipca 2003 r., 1l UK 323/02,
OSNP 2004 nr 11, poz. 197 oraz uchwate z dnia 27 listopada 2003 r., 1l UZP 10/03,
OSNP 2004 nr 5, poz. 87). Do okresow pracy gorniczej Ryszarda N. nalezato zatem
wliczy¢ okresy nieswiadczenia pracy powigzanej z pobieraniem zasitkéw z ubezpie-
czenia spotecznego.

Whniosek o uchylenie zaskarzonego wyroku jest jednak uzasadniony, albo-
wiem wydanie wyroku ustalajgcego, ze osoba zainteresowana spetnia jeden tylko z
warunkéw do swiadczen, ktore przystugiwac jej bedg w przysztosci (np. pod warun-
kiem rozwigzania stosunku pracy), narusza art. 386 § 1 k.p.c., gdyz nie jest orzecze-
niem co do istoty sprawy o przyznanie emerytury gérniczej (por. wyrok Sgdu Najwyz-
szego z dnia 13 pazdziernika 1995 r., I URN 39/95, OSNAPIUS 1996 nr 8, poz.
122). W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego utrwalone jest stanowisko, ze ubezpie-
czony nie moze uzyskac ustalenia przez sad okreséw ubezpieczenia dla celow
ustalenia uprawnien z ubezpieczenia spotecznego ani dowoddw, ktére miatyby byc¢
wykorzystane w innym postepowaniu (por. miedzy innymi uchwaty Sgdu Najwyz-
szego z dnia 5 pazdziernika 2001 r., [Il CZP 46/01, OSNC 2002 nr 7-8, poz. 85, z
dnia 17 czerwca 1987 r., lll PZP 19/87 OSNCP 1988 nr 10, poz. 132 i z dnia 3 listo-
pada 1994 r., | PZP 45/94 OSNAPIUS 1995 nr 6, poz. 74 oraz wyroki z dnia 4 listo-
pada 1971 r., | PR 344/71 OSNCP 1972 nr 5, poz. 89, z dnia 1 grudnia 1983 ., |
PRN 189/83, OSNCP 1984 nr 7, poz. 121, z dnia 17 grudnia 1997 r., | PKN 434/97
OSNAPIUS 1998 nr 21, poz. 627 i z dnia 23 lutego 1999 r., | PKN 597/98,
OSNAPIUS 2000 nr 8, poz. 301). Sad Najwyzszy w sktadzie rozpoznajgcym niniejszg
sprawe podtrzymuje to stanowisko, uznajgc, ze wydawanie przez sady pracy i ubez-

pieczen spotecznych orzeczen ustalajgcych jest w sprawach o swiadczenia z ubez-



pieczenia spotecznego niedopuszczalne. Przepis art. 83 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887
ze zm.), przewidujgcy decyzje w przedmiocie przebiegu ubezpieczenia, na ktory -
wydajgc tej tresci wyrok - powotat sie Sgd Apelacyjny, stanowi tylko potwierdzenie
tego, ze to organ rentowy samodzielnie ustala okresy przebyte w ubezpieczeniu,
catoksztatt postepowania dotyczgcego prawa do swiadczen z tytutu ubezpieczenia
spotecznego nalezy bowiem do organow rentowych. Wydajgc decyzje organ ubez-
pieczen spotecznych prezentuje tylko swoje stanowisko, w petni weryfikowalne w
procesie sgdowym, lecz przedmiotem tego postepowania sg wszystkie okolicznosci
warunkujgce prawo do swiadczen.

Majac to na wzgledzie Sad Najwyzszy orzekt, jak w sentencji (art. 393 § 1
k.p.c.).



