Wyrok z dnia 3 marca 2005 r.
| UK 196/04

Przepis art. 907 § 2 k.c. nie moze by¢ podstawa zagdania zmiany wysoko-
sci renty ustalonej w ugodzie sgdowej zawartej na czas oznaczony, po uplywie
okresu, na ktéry ugoda ta zostata zawarta, nawet gdy pracodawca nadal wy-

ptaca dobrowolnie te rente na zasadach okreslonych w ugodzie.

Przewodniczgcy SSN Barbara Wagner, Sedziowie SN: Zbigniew Hajn (spra-

wozdawca), Andrzej Kijowski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu nha rozprawie w Izbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 3 marca 2005 r. sprawy z powodztwa Ro-
mana B. przeciwko G. Spotce Weglowej SA w G. o rente wyrbwnawczg, na skutek
kasacji powoda od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecz-
nych w Gliwicach z dnia 10 marca 2004 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Powdd Roman B. zadat od pozwanej G. Spotki Weglowej SA w G. renty wy-
réwnawczej (poczynajgc od 1 stycznia 1999 r.) co najmniej po 800 zt miesiecznie z
ustawowymi odsetkami i zasgdzenia kosztow procesu wedtug spisu lub taryfy. Po-
nadto domagat sie naprawienia szkody poczynajgc od 1 stycznia 1999 r. w odniesie-
niu do jego sytuacji zawodowej i zarobkowej, jaka stataby sie jego udziatem co naj-
mniej w tym okresie, gdyby nie utracit zdolnosci do pracy ,w odniesieniu do dozoru
sredniego przy uwzglednieniu éwczesnego prawa gorniczego i jego osobistych, na-
bytych kwalifikacji”.

Pozwana wniosta o oddalenie powddztwa.

Wyrokiem z 14 kwietnia 2003 r. Sgd Rejonowy-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Gliwicach zasgdzit w pkt 1 od pozwanej na rzecz powoda okreslone

kwoty tytutem renty wyréwnawczej za okresy od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia



2001 r., zastrzegajgc ptatnos¢ poszczegolnych rat renty do 15 dnia kazdego miesig-
ca z ustawowymi odsetkami za zwitoke w razie uchybienia terminu ptatnosci ktorej-
kolwiek z rat (poczgwszy od 15 lipca 1999 r.). W pkt. 2 wyroku oddalit powédztwo w
pozostatym zakresie, a w pkt 3 zasgdzit od pozwanej na rzecz powoda 1.000 zt ty-
tutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sad Rejonowy ustalit, ze powdd byt zatrudniony przez pozwang od 13 wrze-
Snia 1979 r. jako mechanik, a nastepnie jako hydraulik - gornik pod ziemig. W dniu 3
maja 1991 r. ulegt wypadkowi przy pracy doznajgc nagtego bolu kregostupa. Od 1
marca 1992 r. powod pobiera z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych rente inwalidzkg
z ogoblnego stanu zdrowia. W sprawie [...] zostata przesgdzona odpowiedzialno$é
pozwanej za schorzenie powoda. Strony zawarly takze ugode w zakresie wyliczenia i
wyptacania powodowi renty wyrownawczej do 31 grudnia 1998 r. Pozwana wyliczyta
na dotychczasowych zasadach, wynikajgcych z zawartej wczesniej ugody, dalszg
rente wyrébwnawczg od 1 stycznia 1999 r. do 31 lipca 1999 r. i poinformowata powo-
da, ze stawia do jego dyspozycji kwote 4.546,07 zt tytutem renty wyréwnawczej za
wymieniony okres oraz zaproponowata wyptacenie dalszej renty wyréwnawczej we-
dtug dotychczasowych kryteriow. Powdd nie wyrazit zgody na wyliczenie renty we-
dtug zaproponowanych przez pozwang kryteriow.

Sad Rejonowy wskazat, ze podstawg roszczenia powoda jest art. 444 § 2 w
zwigzku z art. 435 i art. 907 k.c., majgce zastosowanie do stosunkow pracy na mocy
art. 300 k.p. Pozwana nie kwestionowata swojej odpowiedzialnosci za szkode powo-
da powstatg w wyniku wypadku przy pracy. Kwestig sporng byta jedynie zmiana sto-
sunkéw w rozumieniu art. 907 k.c., jaka nastgpita po 31 grudnia 1998 r. w zakresie
szkody wystepujacej u powoda. W ocenie Sadu powdd, z uwagi na zachowang cze-
sciowg zdolnos¢ do pracy, posiada sprawdzone mozliwosci zarobkowe na poziomie
najnizszego miesiecznego wynagrodzenia. Niezasadny jest zarzut pozwanej, ze
renta wyréwnawcza powoda winna by¢ ustalona w wysokosci 80% kwoty wynikajgce;j
z zastosowania nieadekwatnych do szkody powoda kryteriow poréwnawczych, albo-
wiem gdyby nie wypadek przy pracy, powod uzyskatby lepsze wyksztatcenie i awan-
sowatby na wyzsze stanowiska.

Apelacje od wyroku Sgdu Rejonowego wniosta strona pozwana. Apelujgca za-
rzucita, miedzy innymi, sprzecznos¢ istotnych ustalen Sadu z trescig zebranego w
sprawie materiatu dowodowego, poprzez przyjecie, ze zeznania Swiadka J.P. doty-

czgce mozliwosci awansowych powoda oraz jego przypuszczenia (sprzeczne z ze-



znaniami powoda) co do przyczyn nieukonczenia przez powoda szkoty sredniej, sta-
nowig dostateczng podstawe do ustalenia, ze powod awansowatby z dniem 1 stycz-
nia 1999 r. i z tego wzgledu jego wynagrodzenie od tej daty ulegtoby podwyzszeniu o
20%. Jednoczes$nie pozwana wskazata, iz nie kwestionuje faktu, Zze jest zobowigzana
do wypftacania powodowi renty wyrownawczej, co czyni dobrowolnie w wysokosci
wynikajgcej z kryteridw, ktére stanowity podstawe zawarcia przez strony ugody sa-
dowej w sprawie [...]. W sprawie zachodzi stan rzeczy ugodzonej i z tego wzgledu
obliczanie renty wyrbwnawczej za okres od 1 stycznia 1999 r. ,i nadal” powinno sie
odbywac zgodnie z kryteriami ustalonymi w sprawie [...]. Przyjecie innych kryteriéw
bytoby mozliwe jedynie po wykazaniu, ze w dacie, od ktérej powdd domaga sig ich
zmiany, wystgpity jakies szczegodlne okolicznosci, ktére mozna uznac za zmiane sto-
sunkoéw w rozumieniu art. 907 k.c. Zgromadzony w tej sprawie materiat dowodowy
pozwala na ustalenie, ze wyliczenie renty zgodne z zasadami ustalonymi w poprzed-
niej sprawie nie krzywdzi powoda, a zasgdzenie na jego rzecz dalszej renty wyrow-
nawczej narusza ,zasade odpowiedzialnosci renty”, o ktérej mowa w art. 444 § 2 k.c.

Powod w odpowiedzi na apelacje wniost o jej oddalenie.

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Gliwicach wyrokiem
z 10 marca 2004 r. zmienit zaskarzony wyrok w punkcie 1 i 3 i oddalit powddztwo.
Sad przyjat ustalenia Sadu pierwszej instancji dotyczgce stanu faktycznego, z wyjat-
kiem okreslenia przyczyn nieukonczenia przez powoda technikum gorniczego. Nie
podzielit natomiast ocen prawnych. Powddztwo dotyczy renty wyrownawczej za
okres od 1 stycznia 1999 r. Jego podstawe prawng stanowig art. 444 § 21435 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p., a nie - wbrew twierdzeniu pozwanej - zmiana stosunkow, o
ktorej stanowi art. 907 § 2 k.c., poniewaz w sprawie [...] ugoda sgdowa miedzy stro-
nami zostata zawarta na zamkniety okres do 31 grudnia 1998 r. Nie mozna wiec
mowic o istniejgcym stanie rzeczy ugodzonej. Ustalenia poczynione w tej sprawie sg
jednak bardzo istotne dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy. Powdd nie wykazat, ze
gdyby nie wypadek przy pracy to pracowatby w dozorze. Technikum gérniczego nie
ukonczyt ze wzgledéw osobistych, a nie z powodu wypadku. Nauke w technikum
rozpoczat w 1983 r., a wiec osiem lat przed wypadkiem i miat zamiar je ukohczy¢ w
1990 r. Ustalenia te wynikajg wprost z odwiadczen powoda ztozonych w niniejszej
sprawie oraz z jego szczegoétowych zeznan w sprawie [...]. Co prawda w sprawie [...]
powod stwierdzit, ze nie ukonczyt technikum gorniczego z uwagi na wypadek przy

pracy, ktéremu ulegt w pozwanej Spétce, ale wypadek nastgpit 3 czerwca 1991 r., a



wiec po roku 1990. Natomiast bezspornie w okresie zatrudnienia przez pozwang od
13 wrzesnia 1979 r. do 28 lutego 1992 r. pracowat jako mechanik pod ziemig i hy-
draulik - gérnik pod ziemig. Niesporne jest takze to, ze otrzymuje rente z ZUS z tytutu
czesciowej niezdolnosci do pracy z ogélnego stanu zdrowia, z czego wynika, ze po-
siada ograniczone mozliwosci zarobkowe. Pozwana wykazata, ze zarobki powoda
byty ponad 20% nizsze niz gérnikow, ktérych wynagrodzenia stanowity baze porow-
nawczg do obliczenia jego renty wyrdwnawczej przez biegtego. Z tych tez wzgledow
strony ustality, iz renta wyréwnawcza przyjeta do ugody powinna stanowi¢ 80% renty
wyrownawczej wyliczonej przez biegtego i pomniejszona o mozliwosci zarobkowe na
poziomie potowy najnizszego krajowego wynagrodzenia. W tak ustalonej sytuaciji
strona pozwana dobrowolnie likwiduje szkode powoda wyptacajgc mu na biezgco
rente wyrownawczg. Wobec tego kryteria obliczenia renty wyrbwnawczej powoda za
zamkniety okres od 1 marca 1992 r. do 31 grudnia 1998 r., ustalone przez strony w
ugodzie zawartej w sprawie [...], zgodnie z ktérymi 18 czerwca 1999 r. zostata za-
warta ugoda sgdowa, sg wiasciwe, tym bardziej, ze powdd nie wykazat, iz powinny
by¢ one inne. Obliczona w wyzej okreslony sposoéb i wyptacana powodowi dobrowol-
nie przez pozwang renta wyrownawcza jest zgodna z dyspozycjg art. 444 § 2 k.c.

W kasacji powodd zaskarzyt wyrok Sgdu Okregowego w catosci zarzucajgc mu
naruszenie przepisow prawa materialnego oraz procesowego, tj.: 1. btgd w ustale-
niach faktycznych stanowigcych podstawe rozstrzygniecia, polegajgcy na bezzasad-
nym przyjeciu, ze przyczyng przerwania przez powoda nauki w technikum gornicze-
go nie byt wypadek w pracy; 2. naruszenie prawa procesowego, a w szczegolnosci
art. 233 k.p.c. i przekroczenie zasady swobodnej oceny dowodéw (Sad nie dat wiary
zeznaniom J.P., ktére potwierdzaty mozliwosci awansowe powoda oraz fakt, ze byt
on cenionym pracownikiem); 3. naruszenie prawa procesowego, a w szczegolnosci
art. 361 k.c., przez jego niezastosowanie, wynikajgce z nieuprawnionego przyjecia,
ze wypadek w pracy nie pozbawit powoda mozliwosci awansowych, a w konsekwen-
cji nie stat sie przyczyng szkody; 4. naruszenie art. 444 § 2 k.c. w zwigzku z art. 907
§ 2 k.c., przez ich niezastosowanie, wynikajgce z btednego przyjecia, ze nie doszto
do zmiany stosunkéw w rozumieniu wyzej wymienionego przepisu, podczas gdy
zmiana ta zaistniata po stronie potencjalnych dochoddéw uzyskiwanych przez powo-
da, ktére bylyby wyzsze, niz aktualnie otrzymywane, gdyby powdd nie ulegt wypad-
kowi i awansowat na stanowisko dozoru sredniego, nadto ze po stronie powoda nie

wystepuje szkoda; 5. art. 386 § 1 k.p.c. przez jego zastosowanie i uwzglednienie



apelacji pozwanej pomimo jej bezzasadnos$ci oraz 6. art. 385 k.p.c., przez jego nie-
zastosowanie, pomimo Ze istniaty podstawy do oddalenia apelacji z powodu jej cat-
kowitej bezzasadnosci. Skarzgcy wnidst 0 zmiane zaskarzonego wyroku przez
uwzglednienie powddztwa lub jego uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania oraz zasgdzenie od pozwanej kosztow procesu.

W uzasadnieniu kasacji petnomocnik powoda wskazat, miedzy innymi, ze wy-
padek, na skutek ktérego powodd utracit mozliwos¢ dalszej pracy gorniczej, stat sie
przyczyng przerwania edukacji w szkole gorniczej, jako z zawodowego punktu wi-
dzenia bezcelowej, zwazywszy Ze nauka ta z dotychczasowg pracg byta scisle zwig-
zana. Gdyby powdd nie ulegt wypadkowi, wéwczas z catg pewnoscig jego losy poto-
czytyby sie inaczej, albowiem kontynuowatby zatrudnienie gornicze, a perspektywa
osiggania wyzszych dochodow stanowitaby czynnik motywujgcy go do jak najszyb-
szego ukonczenia technikum. Nie ulega zatem watpliwosci, ze powdd ukonczytby
technikum goérnicze i awansowatby na wyzsze stanowisko. Sad dopuscit sie naru-
szenia prawa materialnego, a w szczegolnosci art. 361 k.c. Nie ustalit bowiem istnie-
nia zwigzku przyczynowego pomiedzy szkoda, a utratg mozliwosci awansowych i do-
znang w konsekwencji szkodg. Ustalenie, ze powdd ukonczytby szkote jest rowno-
znaczne ze zmiang stosunkéw w rozumieniu art. 907 § 2 k.c. po stronie potencjal-
nych dochodow i koniecznoscig zastosowania innych kryteriow wyliczenia renty wy-

rbwnawcze;.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja podlega oddaleniu, poniewaz nie ma usprawiedliwionych podstaw.
Wobec tego, ze kasacja zostata oparta na obydwu podstawach okreslonych w art.
393* k.p.c., w pierwszej kolejnosci nalezy rozpoznaé zarzuty proceduralne. Ograni-
czajg sie one w istocie do twierdzenia o naruszeniu art. 233 k.p.c., poniewaz zasto-
sowanie przez Sad art. 386 § 1 k.p.c. i niezastosowanie art. 385 k.p.c. jest w okolicz-
nosciach sprawy logiczng konsekwencjg uwzglednienia apelacji i zarzut naruszenia
tych przepiséw w postaci sformutowanej przez skarzgcego nie moze stanowic
usprawiedliwionej podstawy kasacji. Zarzut naruszenia art. 233 k.p.c. okazat sie jed-
nak réwniez bezzasadny. Jego ocene utrudnia to, ze petnomocnik skarzgcego nie
wskazat, ktory z paragrafow tego artykutu zostat jego zdaniem naruszony przez za-

skarzony wyrok. Nalezy przypomnie¢, ze powotanie w catosci artykutéw ustawy,



sktadajgcych sie z kilku mniejszych jednostek systematyzacyjnych normujgcych
rozne kwestie, nie spetnia zasadniczego wymogu stawianego kasacji, jakim jest
przytoczenie podstaw kasacyjnych (art. 393° § 1 pkt 1 in initio k.p.c.), zwlaszcza,
gdy uszczegodtowienie w tym zakresie nie nastgpi w uzasadnieniu kasacji. Sad
Najwyzszy, dziatajgc jako sad kasacyjny, nie jest bowiem uprawniony do
samodzielnego konkretyzowania zarzutow lub tez stawiania hipotez co do tego,
jakiego przepisu dotyczy podstawa kasacji (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 17
stycznia 2002, IIl CKN 760/00, LEX nr 53138; wyrok z 27 kwietnia 2004 r., Il UK
330/03). W tej sytuacji, na marginesie jedynie mozna wskazaé, ze podniesione przez
autora kasacji okolicznosci, wigcznie z tg, iz ,Sad nie dat wiary zeznaniom J.P., ktére
potwierdzaty mozliwosci awansowe powoda oraz fakt, ze byt on cenionym
pracownikiem” nie usprawiedliwiajg zarzutu naruszenia zasady swobodnej oceny
dowoddéw. W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego uksztattowat sie trafny poglad, ze
wprawdzie ocena dowodow podlega kontroli kasacyjnej, jednakze sad kasacyjny
wiadny jest jg podwazyc tylko wéwczas, gdy w swietle dyrektyw ptyngcych z art. 233
§ 1 k.p.c. w zwigzku z art. 393" pkt 2 k.p.c. okaze sie razgco wadliwa lub w sposéb
oczywisty btedna (por. np. postanowienie z dnia 17 kwietnia 1998 r., Il CKN 704/97
OSNC 1998 nr 12, poz. 214 i orzecznictwo powotane w uzasadnieniu tego
postanowienia oraz wyrok z 14 stycznia 2000 r., | CKN 1169/99, OSNC 2000 nr 7-8,
poz.139). Oceny dowodow dokonanej przez Sgd Okregowy nie mozna uznac za
razgco wadliwg lub btedng. Przeciwnie, Sad logicznie i przekonujgco, odwotujgc sie
skrupulatnie do zgromadzonych w sprawie dowodow uzasadnit teze, ze
nieukonczenie przez powoda technikum goérniczego, a tym bardziej utrata
perspektywy na uzyskanie lepiej ptatnej pracy w dozorze, nie mogg by¢ wigzane z
wypadkiem przy pracy. To twierdzenie Sgdu jest trudne do zakwestionowania,
choéby wobec faktu diugotrwatej nauki powoda w technikum w okresie od 1983 r.,
ktorej nie zdotat ukonczy¢ do dnia wypadku, tj. do 3 czerwca 1991 r. Z tych wzgledow
nietrafny okazat sie takze materialnoprawny zarzut naruszenia przez Sad art. 361
k.c. (btednie zakwalifikowany w petitum kasacji jako zarzut procesowy). Mozna
dodagé, ze na jego uzasadnienie petnomocnik skarzgcego podniést w uzasadnieniu
kasaciji jedynie to, ze Sad ,nie ustalit istnienia zwigzku przyczynowego istniejgcego
pomiedzy szkodg, a utratg mozliwosci awansowych i doznang w konsekwencji
szkoda.” Wobec tego argumentu wypada wskazaé, ze wykazanie takiego zwigzku

nalezato, zgodnie z zasadami procesu cywilnego, do powoda.



Dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy najistotniejsze jest to, ze w ugodzie sa-
dowej zawartej w sprawie [...] strony ustality kryteria obliczania renty wyrownawcze;j
powoda. Ugoda ta zostata zawarta 18 czerwca 1997 r., a zatem wiecej niz 6 lat po
wypadku, co w swietle regut doswiadczenia zyciowego powinno by¢ wystarczajgco
dtugim okresem na przemyslenie skutkow wypadku. Powdd nie kwestionowat prawi-
dtowosci i skutecznosci tak zawartej ugody dostepnymi Srodkami prawnymi. Wyste-
pujac z zadaniami w niniejszej sprawie powod nie wykazat, jak trafnie ustalit Sgd
Okregowy, ze zaszly jakiekolwiek nowe okolicznosci, uzasadniajgce ustalenie no-
wych zasad obliczania renty. W tym stanie rzeczy nalezy uznac, ze renta obliczona
zgodnie z ugodg i wyptacana dobrowolnie przez pozwanego pracodawce po uptywie
okresu, na ktéry te ugode zawarto, jest rentg odpowiednig w rozumieniu art. 444 § 2
k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Z tego wzgledu takze zarzut naruszenia tego przepisu
okazat sie nieuzasadniony. Oczywiscie bezpodstawny jest zarzut naruszenia art. 907
§ 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Przepis ten, co wynika jasno z jego tresci, nie moze
by¢ podstawg zgdania zmiany wysokosci renty ustalonej w ugodzie sgdowej zawartej
na czas oznaczony, po uptywie okresu, na ktéry ugoda ta zostata zawarta, nawet,
gdy pracodawca nadal wyptaca dobrowolnie te rente na zasadach okreslonych w
ugodzie.

Wobec powyzszego Sad Najwyzszy, na podstawie art. 3932 k.p.c., orzekt jak

w sentenciji.



