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Uchwata z dnia 30 marca 1994 r.
| PZP 9/94

Przewodniczgcy SSN: Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Antoni
Filcek (sprawozdawca), SA: Kazimierz Jaskowski,

Sad Najwyzszy - Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spotecznych,
przy udziale prokuratora Witolda Bryndy, w sprawie z powodztwa Grazyny A.
przeciwko Bankowi Spotdzielczemu w J. o ochrone dobr osobistych i odszkodowa-
nie, po rozpoznaniu na posiedzeniu jawnym dnia 30 marca 1994 r. zagadnienia
prawnego przekazanego przez Sgd Apelacyjny w todzi postanowieniem z dnia 26
stycznia 1994 r. [...] do rozstrzygniecia w trybie art. 391 k.p.c.,

"Czy zaktad pracy moze-bez narazania sie na zarzut bezprawnosci dziatania
w rozumieniu art. 24 § 1 k.c.-prowadzi¢ samodzielnie postepowanie w celu
wyjasnienia, czy zachowanie pracownika nosi znamiona oczywistosci przestepstwa,
o ktérej mowa w art. 52 § 2 k.p. ?"

podjat nastepujgcg uchwate:

Prowadzenie przez zaktad pracy samodzielnego postepowania w celu
wyjasnienia, czy zachowanie pracownika nosi znamiona oczywistosci
przestepstwa, o ktérym mowa w art. 52 § 1 pkt 2 kodeksu pracy samo przez sie
nie przesadza o bezprawnosci takiego dziatania w rozumieniu art. 24 § 1 ko-
deksu cywilnego takze wéwczas, gdy przypisywane pracownikowi prze-
stepstwo nie zostato przez niego popetnione.

Uzasadnlenle

Powddka Grazyna A. domagata sie w pozwie nakazania pozwanemu Bankowi
Spétdzielczemu w J. zamieszczenia na tamach "Gazety J." przeproszenia za
bezpodstawne zarzucenie jej fatszerstwa dokumentu i rozwigzanie na tej podstawie
umowy o prace bez wypowiedzenia z jej winy, a takze o zasgdzenie od pozwanego
odszkodowania w kwocie 28.735.600 zt stanowigcego rownowarto$¢ utraconych za-
robkéw za okres 8 miesiecy pozostawania bez pracy. W dziataniu pozwanego Banku



powddka dopatrzyta sie naruszenia jej dobra osobistego, mianowicie dobrego
imienia, co narazito jg na utrate zaufania potrzebnego do wykonywania zawodu
bankowca

Pozwany Bank wniost o oddalenie powddztwa.

Sad Wojewodzki w Kaliszu wyrokiem z dnia 4 pazdziernika 1993 r.,[...] oddalit
powodztwo. Wyrok ten wydany zostat na podstawie nastepujgcych ustalen i wy-
prowadzonych z nich wnioskow: Powodka byta zatrudniona w pozwanym Banku w
charakterze starszego inspektora ekonomicznego. W kwietniu 1992 r. do Banku
Spotdzielczego w J. wptynat wniosek Czestawa B. o zwolnienie spod zajecia jego
samochodu Audi 100. Poniewaz charakter pisma na wniosku byt bardzo podobny do
charakteru pisma powddki, pracownica Banku H. S. poinformowata o tym fakcie
kierownictwo Banku. Podejrzenie, ze to powddka napisata wniosek, ktory wptynat do
Banku wzieto sie réwniez stad, ze wedtug oswiadczenia matzonkéw B. bedgcych
dtuznikami Banku powddka czesto kontaktowata sie z nimi w zwigzku z ich zadtu-
zeniem w Banku, a samochdéd Audi 100 zostat przez nich sprzedany Czestawowi B.
Matzonkowie B. otrzymali kredyt w Banku w tym okresie, gdy dyrektorem pozwane-
go Banku byt ojciec powddki. Pracownikom Banku znane byty trudnosci zwigzane z
egzekucjg i windykacjg naleznosci od B. Aby rozwia¢ watpliwosci zwigzane z
podejrzeniem, iz to powodka mogta napisa¢ wniosek do Banku dyrektor Banku
zwrocit sie do grafologa biegtego sgdowego Jana S. o wydanie opinii, czy pismo na
wniosku Czestawa B. pochodzi od tej samej osoby, ktérej pismo przedstawiono w
zatgczonym materiale poréwnawczym. Nie podawano biegtemu nazwiska powddki,
nie chcac stawiac jej w ztym Swietle w razie otrzymania negatywnej opinii od
biegtego. Biegty zwrdcit sie do Banku o okreslenie od kogo pochodzg przestane ma-
teriaty porownawcze. Na zgdanie biegtego pozwany podat, ze zatgczony materiat
poréwnawczy pochodzi od powddki. W swej opinii z dnia 19 czerwca 1992 r. biegty
Jan S. stwierdzit, Ze pismo na wniosku z dnia 17 kwietnia 1992 r. pochodzi z rgk
Grazyny A. Po zapoznaniu sie z opinig biegtego Zarzad Banku z dniem 26 czerwca
1992 r. rozwigzat z powddkg umowe o prace bez wypowiedzenia z jej winy z powodu
popetnienia przez powodke oczywistego przestepstwa uniemozliwiajgcego jej dalsze
zatrudnienie. Jednoczesnie pozwany Bank zawiadomit Prokurature Rejonowg w J.
przekazujgc jej opinie biegtego. Powddka wystgpita do Sgdu Rejonowego w J. o
przywrocenie do pracy. Sad ten wyrokiem z dnia 4 marca 1993 r. [...] przywrdcit
powddke do pracy u pozwanego na poprzednich warunkach, a rewizja pozwanego
od tego wyroku zostata przez Sad Wojewddzki w Kaliszu oddalona dlatego, ze
prowadzone przeciwko powodce dochodzenie przez Prokurature Rejonowg w J. o
popetnienie przestepstwa z art. 265 § 1 k.k. zostato umorzone postanowieniem z
dnia 12 listopada 1992 r. wobec nie popetnienia przez powddke zarzucanego jej



czynu. Z opinii wydanej przez Laboratorium Kryminalistyki Komendy Wojewodzkiej
Policji w P. wynikto bowiem, ze wniosek o zwolnienie spod zajecia samochodu Audi
100 zostat napisany przez Marie B., zone Czestawa B., do czego zresztg ona sie
przyznata. Przestuchany biegty Jan S. podzielit opinie wydang przez Laboratorium
Kryminalistyki Komendy Wojewddzkiej Policji w P. po zapoznaniu sie z materiatem
poréwnawczym, ktorym nie dysponowat przy wydawaniu opinii dla pozwanego. W
zwigzku z przywrdceniem powodki do pracy pozwany wyptacit jej wynagrodzenie za
czas pozostawania bez pracy w wysokosci 3 miesiecznego wynagrodzenia sto-
sownie do przepisu art. 57 § 1 kodeksu pracy. O przyczynie rozwigzania z powodkg
umowy o prace wiedzieli pracownicy ksiegowos$ci, natomiast pozostatym pracowni-
kom pozwanego Banku przyczyna nie byta znana, gdyz pozwany nie podawat
przyczyny zwolnienia powodki do publicznej wiadomosci. Powddka w dniu 21 grud-
nia 1992 r. zostata zarejestrowana w Rejonowym Urzedzie Pracy w J. jako osoba
bezrobotna, ale nie otrzymywata zasitku. Bez pracy powddka pozostawata przez
okres 11 miesiecy. W okresie tym nie czynita staran o znalezienie pracy uwazajgc,
ze z uwagi ha sposob rozwigzania z nig umowy O prace przez pozwanego zaden
zaktad pracy jej nie zatrudni. Po zgtoszeniu sie do pracy u pozwanego powodka ot-
rzymata wypowiedzenie z przyczyn ekonomicznych skrécone do 1 miesigca.
Powddka pozostaje obecnie bez pracy, gdyz mimo staran o prace nie znalazia jej ze
wzgledu na duze bezrobocie.

Zdaniem Sgdu Wojewddzkiego ten, czyje dobre imie zostato naruszone
cudzym dziataniem moze zgdac jego ochrony, chyba ze dziatanie to nie jest
bezprawne. Wedtug zas pogladu A. Szpunara wyrazonego w pracy p.t. "Ochrona
dobr osobistych”, s. 157 i nast. bezprawnosc¢ dziatania wytgczajg m.in. dziatanie
podjete w ochronie uzasadnionego interesu spotecznego lub prywatnego. Pozwany
Bank rozwigzujgc z powddkga umowe o prace w oparciu o wynik ekspertyzy grafolo-
gicznej kierowat sie ochrong interesu Banku. Takie zachowanie pozwanego wytgcza
bezprawnos¢ jego dziatania. Pozwany nie rozgtaszat przyczyny. ktéra spowodowata
rozwigzanie z powddkg stosunku pracy nie podawat jej do publicznej wiadomosci,
ani w swoim Banku ani w bankach sgsiednich, jezeli zas wiadomos¢ o tej przyczynie
rozeszia sie, to z przyczyn niezaleznych od woli pozwanego. Okolicznos¢, ze opinia
biegtego nie zostata potwierdzona przez Laboratorium Kryminalistyki Komendy Wo-
jewodzkiej Policji w P. spowodowata, ze powddka zostata przywrocona do pracy, nie
uzasadnia to jednak uwzglednienia jej roszczeh dochodzonych w niniejszej sprawie
z tytutu naruszenia dobra osobistego. Skoro bowiem dziatanie pozwanego
pozbawione byto cech bezprawnosci powddztwo o ochrone czci nie mogto byé
uwzglednione.

W rewizji od przedstawionego wyroku Sgdu Wojewddzkiego powddka zar-



zucita mu niewyjasnienie wszystkich okolicznosci faktycznych istotnych dla
rozstrzygniecia sprawy w szczegolnosci przez niedopuszczenie zgtoszonych przez
nig dowodéw majgcych na celu wykazanie, ze pozwany Bank ponizyt jg wsrod
zespotu pracowniczego i 0séb trzecich oraz naruszenie art. 23 i 24 k.c. przez wadli-
we przyjecie, ze dziatanie pozwanego nie miato cech bezprawno$ci.

Rozpoznajgc powyzszg rewizje Sad Apelacyjny w todzi postanowieniem z
dnia 26 stycznia 1994 r. przedstawit w trybie art. 391 k.p.c. Sadowi Najwyzszemu do
rozstrzygniecia budzgce powazne watpliwosci zagadnienie prawne przytoczone w
sentencji niniejszej uchwaty. Sad Najwyzszy zauwaza, ze wskazany w tym
zagadnieniu przepis art. 52 § 2 k.p. powotany zostat omytkowo. Przepis ten mowi
bowiem o terminie, po uptywie ktérego nie moze nastgpic¢ rozwigzanie przez zaktad
pracy umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, natomiast o popet-
nieniu przez pracownika oczywistego przestepstwa uniemozliwiajgcego jego dalsze
zatrudnienie jako przyczynie rozwigzania z nim umowy o prace bez wypowiedzenia
stanowi art. 52 § 1 pkt 2 kodeksu pracy.

W uzasadnieniu swego postanowienia Sgd Apelacyjny podniost, ze skoro art.
52 § 1 pkt 2 k.p. zezwala na niezwtoczne rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia nie tylko wowczas, gdy przestepstwo zostato stwierdzone prawo-
mocnym wyrokiem lecz rowniez wowczas, gdy jest ono oczywiste-zachodzi watpli-
wos¢,czy zaktad pracy moze podejmowac czynnosci, ktére zmierzajg do pot-
wierdzenia faktu oczywistego przestepstwa. Z brzmienia cytowanego przepisu
wynikatoby, ze chodzi w nim o takg oczywistos¢, ktora nie pozostawia watpliwosci,
ze przestepstwo zostato popetnione. Podejmowanie wiec jakichkolwiek dziatan, ktére
miatyby potwierdzaé fakt oczywisto$ci przestepstwa jest dziataniem bezprawnym, a
w konsekwencji uzasadniajgcym zgdanie pracownika ochrony jego czci, o ile w
nastepstwie tych dziatan zostata ona naruszona.

W ustalonej sytuacji mozna prezentowac poglad, ze jesli zaktad pracy miat
watpliwosci, czy faktycznie powddka dopuscita sie sfatszowania dokumentu, nie
powinien siegac do najbardziej drastycznej formy rozwigzania stosunku pracy. Jesli
natomiast watpliwosci nie miat, winien na podstawie wtasnej oceny przesadzi¢, ze
powddka byta autorem zakwestionowanego wniosku i bez korzystania z opinii bie-
gtego doprowadzi¢ do natychmiastowego ustania stosunku pracy, ponoszgc ewen-
tualne ryzyko wadliwej oceny przestanki "oczywistosci". Z drugiej jednak strony nie
mozna nie dostrzegac sytuacji pozwanego Banku. W szczegdlno$ci nie mozna pom-
ija¢ roli Banku jako instytucji o szczegdélnym charakterze ze wzgledu na rodzaj
prowadzonej dziatalno$ci-co uczynit zresztg Sgd Wojewodzki w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku. Ten rodzaj dziatalnosci zdaje sie usprawiedliwiaé podjete
przez strone pozwang czynnosci sprawdzajgce. Kierowata sie ona bowiem dbato$cig



o wtasne interesy, o interesy swoich klientow, a z drugiej strony zapewne nie chciata
podejmowaé pochopnych decyzji w stosunku do pracownika.

Ocena bowiem, czy dziatanie Banku-poprzedzajgce podjecie decyzji o
rozwigzaniu stosunku pracy z powodka-byto zgodne z prawem, nie moze nie
uwzgledniac takze faktu, ze w warunkach matego srodowiska jakim jest miejsco-
wosS¢, w ktorej pozwany Bank ma swojg siedzibe i w ktorej zamieszkuje powodka,
wiadomosci o dziataniach strony pozwanej mogty sie wydosta¢ poza miejsce pracy.
Ta zas$ sytuacja mogta doprowadzi¢ do uksztattowania opinii naruszajgcej czesc i
dobre imie powodki.

Udzielajgc odpowiedzi na przedstawione zagadnienie Sgd Najwyzszy
zwazyt, co nastepuje:

Sad Apelacyjny rozpoznajgc sprawe w ptaszczyznie art. 24 k.c. nie fgczy
swojej watpliwosci z postawionym powddce przez pozwany Bank zarzutem i
rozwigzaniem na jego podstawie umowy o prace z powodka, a z samodzielnym
prowadzeniem przez ten Bank postepowania w celu wyjasnienia, czy zachowanie
powddki nosito znamiona zarzucanego jej oczywistego przestepstwa. Widocznie co
do pierwszej kwestii objetej uzasadnieniem zaskarzonego wyroku Sad Apelacyjny
ma wyrobiony poglad nie budzgcy watpliwosci. Sad Najwyzszy rozwazyt sprawe w
odniesieniu do drugiej kwestii objetej przedstawionym pytaniem prawnym miesz-
czagcym sie w stanie faktycznym sprawy.

Jest rzeczg oczywistg, ze pomdwienie kogos o niepopetnione przestepstwo
fatszerstwa dokumentu narusza jego dobro osobiste w postaci czci i dobrego imien-
ia, jakie stuzg kazdemu cztowiekowi (art. 23 k.c.), a gdy zarzucane przestepstwo
wigze sie z pracg zawodowg tego cztowieka-réwniez jego dobre imie w zyciu
zawodowym. Zgodnie z art. 24 § 1 k.c. ten czyje dobro osobiste zostato zagrozone
lub naruszone cudzym dziataniem, moze domagac sie ochrony zagrozonego lub
naruszonego dobra, chyba Ze dziatanie nie jest bezprawne. Z brzmienia art. 24 § 1
zdanie pierwsze k.c. wynika, ze istnieje domniemanie bezprawnosci dziatania
zagrazajgcego dobru osobistemu lub naruszajgcemu takie dobro. Uwaza sie, ze
istnieje szes¢ grup okolicznosci wytgczajgcych bezprawnos¢ dziatania okreslonych
jako

1) dziatanie w ramach porzadku prawnego,

2) wykonywanie prawa podmiotowego,

3) ochrona interesu zastugujgcego na ochrone,

4) zezwolenie uprawnionego,

5) przepisy szczegolne, ktére wytgczajg lub ograniczajg ochrone débr
osobistych,

6) sprzecznos¢ zgdania ochrony z zasadami wspotzycia spotecznego (vide A.



Szpunar w powotanej przez Sgd Wojewddzki monografii pt. "Ochrona débr
osobistych" s. 157 i nast.). Kodeks pracy w art. 52 § 1 uznaje za przyczyne
uzasadniajgcg rozwigzanie przez zaktad pracy umowy o prace z pracownikiem bez
wypowiedzenia z jego winy popetnienie [...] przestepstwa uniemozliwiajgcego jego
dalsze zatrudnienie nie tylko wtedy, gdy przestepstwo to zostato stwierdzone
prawomocnym wyrokiem, lecz takze gdy jest ono oczywiste. W literaturze prawnicze]
odwotujgcej sie do judykatury sgdowej uznano, ze oczywistosc przestepstwa
zachodzi wtedy, gdy sprawce ztapano na gorgcym uczynku, gdy w okolicznosciach
nie nasuwajgcych watpliwosci przyznaje sie on do popetnienia przestepstwa, lub gdy
zebrano takie dowody ktére bezposrednio stwierdzajg dokonanie czynu
przestepczego [...]. We wszystkich trzech wymienionych sytuacjach niezbedne jest
przeprowadzenie przez zaktad pracy minimum postepowania, ktére pozwolitoby
przyjac, ze przestepstwo jest oczywiste (np. odebranie oswiadczenia od oséb ktére
schwytaty sprawce na gorgcym uczynku lub wobec ktérych sprawca przyznat sie do
popetnienia przestepstwa, przyjecie oswiadczenia od oséb bedgcych bezposrednimi
Swiadkami przestepstwa) skoro wiec ustawodawca zezwolit na rozwigzanie przez
zakfad pracy umowy o prace bez wypowiedzenia z pracownikiem z powodu
popetnienia przez niego oczywistego przestepstwa, to tym samym zezwolit
zaktadowi pracy na podjecie samodzielnego postepowania majgcego na celu ustale-
nie, czy pracownik dopuscit sie popetnienia takiego przestepstwa . Postepowanie
takie jest zatem podejmowane w ramach porzgdku prawnego, co w zasadzie
wytgcza bezprawnosc¢ takiego postepowania w aspekcie art. 24 § 1 k.c. takze
wowczas gdy nastepnie okaze sie, zwtaszcza w wyniku postepowania karnego, ze
przestepstwo nie zostato popetnione. Od tej zasady moggq istnieC wyjatki polegajgce
np. na przekraczajgcym niezbedng miare nadawaniu rozgtosu, przestepstwu, ktore
nastepnie nie znalazto potwierdzenia w postepowaniu karnym, czy tez sieganiu w
samodzielnym postepowaniu wyjasniajgcym do srodkéw zewnetrznych, bez proby
wyjasdnienia sprawy z osobg, ktorg podejrzewa sie o popetnienie przestepstwa.
Wyjatki te nie uzasadniajg jednak odpowiedzialnosci naruszajgcego cudze dobro
osobiste, jezeli zachodzg inne z wyzej wymienionych przestanek wytaczajgcych
bezprawnos¢ dziatania.

Z powyzszych wzgledéw Sgd Najwyzszy na przedstawione zagadnienie
prawne udzielit odpowiedzi sformutowanej w sentencji niniejszej uchwaty.



