Uchwata z dnia 8 marca 1995 r.
| PZP 6/95

Przewodniczgcy SSN: Teresa Romer, Sedziowie SN: Jozef lwulski
(sprawozdawca), Walerian Sanetra,

Sad Najwyzszy, przy udziale prokuratora Stefana Trautsolta, w sprawie z
powddztwa lwony M., Krzysztofa J. i Stanistawa S. przeciwko Zaktadowi Opieki
Zdrowotnej w L. o wynagrodzenie, po rozpoznaniu na posiedzeniu jawnym dnia 8
marca 1995 r. zagadnienia prawnego przekazanego przez Sad Wojewddzki-Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie postanowieniem z dnia 15 grudnia 1994 r., [...]
- do rozstrzygniecia w trybie art. 391 k.p.c.

Czy lekarzowi petnigcemu dyzur zaktadowy za godziny w porze nocnej przy-
stuguje oprécz wynagrodzenia okreslonego w § 11 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z 2 lipca 1992 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 55, poz. 273) dodatek
okreslony w § 6 pkt 1 cytowanego rozporzadzenia ?

podjat nastepujgcg uchwate:

Lekarzowi petnigcemu dyzur zakladowy w porze nocnej oprocz wynagro-
dzenia okreslonego w § 11 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 2 lipca 1992 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéow
publicznych zakladéw opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 55, poz. 273) przystuguje takze
dodatek przewidziany w § 6 ust. 1 tego rozporzadzenia.

Uzasadnienie

Powodowie zatrudnieni jako lekarze w Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w L. do-
chodzili zasgdzenia dodatku w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego za kazdg godzine pracy wykonywanej w porze nocnej, podczas petnienia
przez nich dyzurow zaktadowych w okresie od czerwca 1992 r. do lutego 1994 r.
Powodowie twierdzili, ze zgodnie z § 11 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27
grudnia 1974 r. w sprawie niektérych obowigzkow i uprawnien pracownikoéw zatrud-
nionych w zaktadach stuzby zdrowia (Dz. U. Nr 51, poz. 326 ze zm.) przez dyzur
zaktadowy rozumie sie wykonywanie pracy i pozostawanie w gotowosci do jej wyko-
nywania przez lekarza przebywajgcego w zakfadzie poza godzinami statej ordynacji
danego zaktadu. W czasie dyzuru lekarz, zdaniem powodow, swiadczy prace. Do 31
maja 1992 r. wysokos$¢ odrebnego wynagrodzenia za dyzur zaktadowy okreslat § 14
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 1989 r. w
sprawie uposazenia pracownikéw zaktadoéw spotecznych stuzby zdrowia, zaktadow
pomocy spotecznej i zaktaddw rehabilitacji zawodowej inwalidéw (Dz. U. Nr 58, poz.
346). Przepis ten przewidywat, Ze wynagrodzenie za dyzur zakladowy stanowi wynagro-
dzenie wytgcznie w wysokosci stawki godzinowej, uposazenia zasadniczego. Z dniem 1
czerwca 1992 r. weszto w zycie rozporzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z



dnia 2 lipca 1992 r. w sprawie zasad wynagrodzenia pracownikéw publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 55, poz. 273), ktore w § 11 ust. 1 przyjmuje, ze
za kazda godzine dyzuru zaktadowego przystuguje odrebne wynagrodzenie w
wysokosci stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego. Zdaniem powodow, zapis
ten nie zawiera zastrzezenia o wytgcznosci tego wynagrodzenia, a przez to umozliwia
przyznanie lekarzom petnigcym dyzur zaktadowy w godzinach nocnych, takze dodatku
wynikajgcego z § 6 ust. 1 tego rozporzgdzenia.

Strona pozwana wnoszgc o oddalenie powodztwa, zarzucita, ze petnienie dyzuru
zaktadowego nie jest rownoznaczne z wykonywaniem pracy. Zdaniem strony pozwanej,
przepis § 11 cyt. rozporzgdzenia z dnia 2 lipca 1992 r. jest przepisem szczegdinym,
regulujgcym w sposob samodzielny wynagrodzenie za czas dyzuru zaktadowego.
Przepis ten stanowigc o "odrebnym wynagrodzeniu" wytgcza mozliwos¢ stosowania § 6
ust. 1 tego rozporzgdzenia i pominiecie w § 11 ust. 1 stowa "wytgcznie" nie miato
zadnego znaczenia prawnego.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Lipsku, wyrokami z dnia 27 kwietnia 1994, [...],
uwzglednit powodztwa. Sgd Rejonowy przyjat, ze z przepisu § 6 ust. 1 rozporzgdzenia z
dnia 2 lipca 1992 r. wynika w sposob niewatpliwy, iz dotyczy on takze lekarzy jako
pracownikow dziatalnosci podstawowej. Wniosek ten Sgd Rejonowy wyprowadzit
przede wszystkim z pordwnania tego przepisu z przepisami § 6 ust. 2 i 3 omawianego
rozporzgdzenia. Utrzymywanie jednakowej stawki wynagrodzenia za prace w porze
dziennej i nocnej bytoby, zdaniem Sgdu Rejonowego, sprzeczne z art. 137 § 2 k.p.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie przed-
stawit rozpatrywane zagadnienie prawne podnoszgc, ze petnienie dyzuru zakladowego
jest obowigzkiem wynikajgcym ze stosunku pracy lekarza. Zmiana tresci przepisow, a w
szczegolnosci pominiecia stowa "wytgcznie" odnosnie wynagrodzenia za czas petnienia
dyzuru przemawia za przyjeciem zmiany stanu prawnego i uznaniem prawa do dodatku
za prace w godzinach nocnych. Przeciwko tej wyktadni przemawia jednak uregulowanie
w jednym paragrafie rozporzgdzenia z dnia 2 lipca 1992 r. nie tylko kwestii
wynagrodzenia za czas dyzuru, ale takze innych kwestii zwigzanych z jego petnieniem.
Sugerowatoby to wytgcznos$¢ regulacji dotyczgcej wynagrodzenia za czas dyzuruw § 11
cyt. rozporzgdzenia z dnia 2 lipca 1992 r. i brak mozliwosci siegania do regulacji § 6
ust. 1.

Na rozprawie przed Sgdem Najwyzszym prokurator wnidst o udzielenie na
przedstawione zagadnienie prawne odpowiedzi twierdzgcej.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 137 § 2 kodeksu pracy za prace w porze nocnej przystuguje
pracownikowi zwiekszone wynagrodzenie okreslone przepisami o wynagrodzeniu.
Natomiast wedtug art. 144 § 1 k.p. czasu dyzuru petnionego przez pracownika poza
normalnymi godzinami pracy w zaktadzie lub innym wyznaczonym miejscu nie wlicza
sie do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywat pracy. Za czas
dyzuru przystuguje czas wolny w wymiarze odpowiadajgcym dtugosci dyzuru, a w razie
braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego - wynagrodzenie wynikajgce z osobistego
zaszeregowania. Normalnie, zgodnie z regulacjg kodeksowg godziny efektywnej pracy
podczas dyzuru przekraczajgce normy czasu pracy ustalone dla pracownika, muszg
by¢ traktowane jako godziny nadliczbowe i za takie godziny przepracowane w porze



nocnej pracownik otrzymuje zwiekszone wynagrodzenie. Natomiast czasu dyzuru, w
ktoérym pracownik nie wykonuje dodatkowych czynnosci nie wlicza sie do czasu pracy i
przystuguje wowczas pracownikowi - w razie braku mozliwosci udzielenia mu czasu
wolnego - wynagrodzenie wynikajgce z osobistego zaszeregowania pracownika.
Okolicznos¢, ze pracownik petni dyzur w warunkach umozliwiajgcych mu odpoczynek
nie przeksztatca zaktadu pracy lub innego wyznaczonego miejsca w dom i dyzuru tam
wykonywanego nie czyni dyzurem "w domu" w rozumieniu art. 144 § 2 in fine k.p. Dyzur
w rozumieniu art. 144 § 1 k.p. nie wynika z odrebnego tytutu prawnego, lecz jest jednym
z obowigzkoéw pracowniczych, stanowi bowiem dodatkowe zadanie robocze po
normalnych godzinach pracy, bez wzgledu na to, czy zadanie to miesci sie w ramach
uzgodnionego rodzaju pracy, czy tez wykracza poza ten rodzaj, przy czym w czasie
dyzuru pracownik pozostaje tylko w stanie pogotowia i nie wykonuje rownoczesnie
zadnych dodatkowych czynnoséci. Jezeli natomiast w czasie dyzuru pracownik wykonuje
dodatkowe czynnosci na rzecz i w interesie zaktadu pracy, nalezy czas przeznaczony
na ich wykonanie zaliczy¢ do czasu pracy. W zaleznosci od tego, ile czasu podczas
dyzuru pracownik poswieca na wykonywanie dodatkowych czynnosci, czas dyzuru w
odpowiedniej czesci czy nawet w catosci musi by¢ wliczony do czasu pracy (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 1978 r., | PRN 147/77, OSNCP 1978 z. 7 poz.
126). Normalnie wiec wedtug regulacji kodeksu pracy, czas dyzuru petnionego w
zakfadzie pracy lub w innym wyznaczonym miejscu dzieli sie¢ na czas efektywnie
przepracowany i czas gotowosci do pracy. Godziny efektywnie przepracowane wlicza
sie do czasu pracy, a wiec jezeli powodujg one przekroczenie normy czasu pracy to sg
godzinami nadliczbowymi, a jezeli sg Swiadczone w porze nocnej, to nalezy sie za nie
dodatkowe wynagrodzenie. Natomiast za godziny dyzuru, w ktérych pracownik nie
Swiadczyt pracy nalezy sie czas wolny, albo w razie braku mozliwosci jego udzielenia -
wynagrodzenie wedtug stawki osobistego zaszeregowania.

Dyzur zaktadowy pracownikow stuzby zdrowia, w tym takze lekarzy, w sposéb
zdecydowany rézni sie od dyzuru petnionego w zakfadzie pracy przez innego pracow-
nika. Wynika to ze specyfiki zawodu. W okresie dyzuru zaktadowego lekarza nie da sie
wyodrebni¢ godzin efektywnie wykonywanej pracy i godzin odpoczynku,gdyz wzajemnie
sie one przeplatajg i nakladajg na siebie. Szczegdtowo charakterem dyzuru
zaktadowego lekarzy zajat sie Sgd Najwyzszy w uzasadnieniu uchwaty sktadu siedmiu
sedziéw z dnia 28 kwietnia 1994 r., | PZP 6/94 (OSNAPIUS 1994 nr 8 poz. 125). Sad
Najwyzszy wyjasnit w nim, ze dyzur lekarski jest szczegolnym rodzajem dyzuru
pracowniczego o jakim mowa w art. 144 § 1 k.p. Stanowi dodatkowe zadanie robocze
po normalnych godzinach pracy. Dyzury zaktadowe sg konsekwencjg pozostawania w
stosunku pracy, a obowigzek ich petnienia wynika z podporzgdkowania pracownika
poleceniom przetozonych dotyczgcych pracy, a wiec z istoty stosunku pracy. Dyzur
zaktadowy petniony przez lekarza nie zawsze jest potgczony z petnieniem pracy.
Czasem jest potgczony z bardzo intensywng pracg (np. ostry dyzur chirurgiczny), a
czasami tylko z obowigzkiem krotkotrwatego obchodu lub jedynie oczekiwaniem na
podjecie dziatan.

Ta specyfika dyzuréw zaktadowych pracownikéw stuzby zdrowia znalazta wyraz
w regulacji rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie
niektorych obowigzkow i uprawnien pracownikow zatrudnionych w zaktadach stuzby
zdrowia (Dz. U. Nr 51, poz. 326 ze zm.). Zgodnie z przepisem § 10 ust. 1 tego rozpo-



rzgdzenia lekarze zatrudnieni w komorce organizacyjnej, do ktérej zadan nalezy zapew-
nienie pacjentom opieki catodobowej oraz inni lekarze specjalisci mogg by¢ zobo-
wigzani do petnienia dyzuru zaktadowego. Petnienie dyzuru zaktadowego dla lekarzy
jest wiec normalnym obowigzkiem pracowniczym. Przepis § 11 tego rozporzgdzenia
stanowi, ze dyzur zaktadowy to wykonywanie pracy i pozostawanie w gotowosci do jej
wykonywania przez lekarza przebywajgcego stale w zaktadzie poza godzinami
normalnej ordynacji danego zaktadu. W tym wiasnie przepisie w sposob najbardziej
wyrazny zaznacza sie specyfika dyzuru zaktadowego lekarzy, w stosunku do dyzuréw
innych pracownikow. Wynika z niego, ze w dyzurze zaktadowym lekarza nie mozna
rozdzieli¢ godzin pracy efektywnie wykonywanej od godzin pozostawania jedynie w
gotowosci do pracy, ktére mogg by¢ godzinami odpoczynku.

Juz w tym miejscu nalezy wiec stwierdzi¢, ze sprzeczne stanowiska stron co do
tego, czy czas dyzuru zaktadowego lekarza jest czasem pracy, czy jedynie czasem
gotowosci do pracy, nie uwzgledniajg tresci tego przepisu. Czas dyzuru lekarza stanowi
bowiem okres specyficzny, tgczacy w sobie zarbwno elementy efektywnie wykonywanej
pracy jak i gotowosci do niej. Dlatego tez zgodnie z przepisem § 12 cyt. rozporzgadzenia
z dnia 27 grudnia 1974 r. za petnienie dyzurow zaktadowych przystuguje odrebne
wynagrodzenie, a czasu ich petnienia nie wlicza sie do czasu pracy i w takich
przypadkach nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych. Ta
regulacja zostata zakwestionowana przez Trybunat Konstytucyjny, ktory w postano-
wieniu z dnia 21 wrzesnia 1988 r., S 11/88, wskazat, ze przepis § 12 tego rozporzg-
dzenia, jako sprzeczny z ustawg, jest pozbawiony legalnosci, a tym samym czas dy-
zuréw lekarskich nalezy traktowac jak czas pracy. Tego pogladu nie podzielit Sgd
Najwyzszy w uzasadnieniu cyt. uchwaty sktadu siedmiu sedziéw z dnia 28 kwietnia
1994 r., | PZP 6/94, ktory zwrdcit uwage, iz rozporzgdzenie z dnia 27 grudnia 1974 r.
wydane zostato na podstawie delegacji zawartej w art. 298 k.p., mogto wiec w sposob
szczegolny uregulowac niektore prawa i obowigzki pracownikow stuzby zdrowia. Poglad
ten nalezy podzieli¢. Trzeba jednak zwréci¢ uwage, ze przepisy cyt. rozporzgdzenia,
jako szczegoblne i wyjgtkowe, muszg byc¢ interpretowane scisle i w przypadku
watpliwosci powinna przewazac¢ wyktadnia zréwnujgca prawa i obowigzki pracownikow
stuzby zdrowia z uprawnieniami pracowniczymi uregulowanymi w kodeksie pracy. Jak
wyzej zaznaczono przepis § 12 cyt. rozporzgdzenia z dnia 27 grudnia 1974 r. nie
pozwala wlicza¢ czasu dyzuru zaktadowego lekarza do czasu jego pracy i przyznawac
za czas dyzuru, choéby byt to czas efektywnie przepracowany, dodatku za prace w
godzinach nadliczbowych. Jest to wiec wyraznie tylko regulacja dotyczgca wymiaru
czasu pracy, a w szczegolnosci dotyczgca godzin nadliczbowych i wynagrodzenia za
takie godziny. Regulacja ta nie dotyczy wiec wynagrodzenia za petnienie dyzuru w
porze nocne;.

Z tresci cyt. § 12 rozporzgdzenia z dnia 27 grudnia 1974 r. nie mozna takze
wyprowadzi¢ wniosku, aby za czas petnienia dyzuru zaktadowego przystugiwato wy-
tgcznie wynagrodzenie oddzielnie okreslone dla takiego dyzuru, w sposéb wykluczajacy
inne, wynikajgce z zasad ogolnych, skfadniki wynagrodzenia. W szczegdlnosci wniosek
taki, wbrew twierdzeniom strony pozwanej, nie wynika z uzycia w tym przepisie
sformutowania, ze pracownikowi "przystuguje odrebne wynagrodzenie". Oprécz bowiem
sugerowanego przez strone pozwang znaczenia stow "odrebne" wynagrodzenie jako
wynagrodzenie "tworzgce zamknietg catos$¢", mogg one by¢ rozumiane jako



wynagrodzenie "odmienne, swoiste, samodzielne, oderwane, bez zwigzku" (por. A.
Dabréwka, E. Geller, R. Turczyn "Stownik synoniméw", Warszawa 1993, str. 25, 118 i
83; "Stownik poprawnej polszczyzny", Warszawa 1994, str. 444 czy "Maty stownik
jezyka polskiego", Warszawa 1994, str. 549). Stowo to moze wiec oznaczac takze to,
ze wynagrodzenie za czas dyzuru jest odrebne, a wiec specyficzne, charakterystyczne i
co za tym idzie oddzielne od wynagrodzenia zasadniczego, czyli do tegoz wy-
nagrodzenia zasadniczego - dodatkowe.

Jeszcze bardziej szczegotowe regulacje dotyczgce wynagrodzenia lekarzy za
czas dyzuru zakladowego znajdujg sie w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 2 lipca 1992 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow pub-
licznych zaktadow opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 55, poz. 273). Rozporzgdzenie to
weszto w zycie od dnia 1 czerwca 1992 r i uchylito poprzednio obowigzujgce rozpo-
rzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 1989 r. w sprawie
uposazenia pracownikow zaktadow spotecznych stuzby zdrowia, zaktadoéw pomocy
spotecznej i zakladdw rehabilitacji zawodowej inwalidéw (Dz. U. Nr 58, poz. 346).

Rozporzadzenie z dnia 2 lipca 1992 r. zostato wydane na podstawie delegaciji z
art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakfadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr
91, poz. 408). Wymaga to szczegdlnego podkreslenia, gdyz taka podstawa wydania
rozporzgdzenia wykonawczego determinuje przyjecie zatozenia, iz jego regulacje nie
mogg by¢ sprzeczne z ogodlnie obowigzujgcymi przepisami kodeksu pracy. Roz-
porzadzenie to, nie bedgc wydane na podstawie art. 298 tego kodeksu, nie moze
wprowadzac¢ unormowan odmiennych od jego przepisow. Prowadzi to takZze do wnios-
ku, ze przepisy tego rozporzgadzenia nalezy interpretowac tak, aby byty one zgodne z
kodeksem pracy. W tym miejscu przypomnie¢ trzeba, iz requtg wyrazong w art. 137 § 2
K.p. jest, aby za prace w porze nocnej pracownik otrzymat zwiekszone wynagrodzenie.
W takim kierunku nalezy takze poprowadzi¢ interpretacje omawianego rozporzgdzenia.

Zgodnie z przepisem § 11 ust. 1 tego rozporzgdzenia za kazdg godzine petnienia
dyzuru zaktadowego przystuguje odrebne wynagrodzenie w wysokos$ci stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego indywidualnie do celéw dyzurow
zaktadowych, stosownie do kategorii zaszeregowania stanowisk pracy, okreslonych w
zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia. Zaréwno analiza tego przepisu jak i catego rozpo-
rzgdzenia wskazuje, ze "wynagrodzenie odrebne" to wynagrodzenie dodatkowe,
oddzielne od wynagrodzenia zasadniczego. Z brzmienia tego przepisu nie mozna wiec
wyprowadzi¢ wniosku, aby wynagrodzenie to stanowito wytgczng naleznosc za godziny
dyzuru zaktadowego. Réwniez wniosek taki nie wynika z tego, ze w kolejnych ustepach
tego paragrafu regulowane sg szczegolne sytuacje petnienia dyzuréw zaktadowych w
dniach wolnych od pracy, czy ustalonych jako wolne dla pracownika w jego rozktadzie
czasu pracy. Z zadnego bowiem przepisu nie wynika, aby byta to regulacja zamknieta,
wykluczajgca stosowanie innych przepisow.

Za uznaniem takiego wniosku przemawia takze wyktadnia historyczna, gdyz w
poprzednio obowigzujgcym rozporzgdzeniu z dnia 22 wrzesnia 1989 r., regulujgcy
kwestie wynagrodzenia za czas dyzuru przepis § 14 ust. 1 stanowit, ze za kazdag
godzine dyzuru przystuguje odrebne wynagrodzenie wytgcznie w wysokos$ci stawki
godzinowej uposazenia zasadniczego. Jak tatwo zauwazyc, z tresci tego przepisu
wynikato jednoznacznie, ze wynagrodzenie za czas dyzuru to wytgcznie wynagrodzenie
okreslone tym przepisem, a wiec wyznaczone w sposéb wykluczajgcy dalsze elementy



wynagrodzenia. W nowym rozporzgdzeniu z dnia 2 lipca 1992 r. pominiete zostato
stowo "wytgcznie". Tym samym tres¢ przepisu stata sie otwarta, dozwalajgca na
przyznanie dalszych sktadnikdw wynagrodzenia lekarzowi petnigcemu dyzur zaktadowy.
Nie mozna twierdzi¢ aby taka zmiana nie miata Zzadnego znaczenia, gdyz prowadzitoby
to do wniosku o nieracjonalnym dziataniu prawodawcy. Takie zatozenie wyktadni jest
niedopuszczalne. Tylko zatozenie celowego i rozumnego dziatania prawodawcy daje
mozliwos$¢ prowadzenia rzetelnej wyktadni prawa. Jezeli wiec prawodawca wprowadza
zmiany w brzmieniu przepisu, to z reguty oznacza to takze zmiane jego tresci.

W cyt. rozporzgdzeniu z dnia 2 lipca 1992 r. przepis § 6 ust. 1 wprowadza
dodatek w wysokosci stawki uposazenia zasadniczego za kazdg godzine pracy wyko-
nywanej w porze nocnej. Przepis ten, co stusznie dostrzegt Sad Rejonowy, w sposob
oczywisty dotyczy lekarzy jako pracownikéw medycznych dziatalnosci podstawowe).
Wynika to zwlaszcza z tresci ust. 2 tego paragrafu, regulujgcego w sposob szczegdlny
kwestie tego dodatku dla wymienionych w nim pracownikow (pielegniarek, potoznych
itd). Nie ma bowiem watpliwosci, ze lekarze zgodnie z § 1 ust. 3 pkt 2 lit. a tego
rozporzadzenia sg pracownikami w jego rozumieniu.

Przepis § 11 ust. 1 cyt. rozporzgdzenia nie jest przepisem szczegdlnym w sto-
sunku do przepisu § 6 ust.1, w sposdb wytgczajgcy jego dziatanie. Przepisy te regulujg
dwie rézne kwestie i dwa rézne skfadniki wynagrodzenia. Nie ma tez znaczenia to, ze w
przepisie § 6 ust. 1 tego rozporzadzenia jest stwierdzone, iz dodatek przystuguje za
"prace" w porze nocnej. Jak wyzej zaznaczono, specyficzng cechg dyzuréw
zakfadowych lekarzy jest to, ze nie mozna w nich rozdzieli¢ pracy rzeczywiscie wyko-
nywanej od gotowosci do pracy. Caty dyzur musi by¢ wiec traktowany jednolicie, a
nalezne za dyzur wynagrodzenie musi z istoty spetnia¢ role ryczattu. O ile wiec lekarz w
ramach tego ryczattowego wynagrodzenia nie otrzyma dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych, cho¢by w czasie dyzuru zaktadowego efektywnie pracowat ponad
norme czasu pracy, to otrzyma dodatek za prace w porze nocnej, cho¢by w tej porze
pozostawat jedynie w gotowosci do pracy.

Kierujgc sie tym rozumowaniem Sgd Najwyzszy podjgt uchwate jak w sentenciji.




