Uchwata z dnia 7 czerwca 1994 r.l| PZP 25/94

Przewodniczgc SSN: Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Jézef lwulski
(sprawozdawca), Jadwiga Skibinska-Adamowicz,

Sad Najwyzszy, przy udziale prokuratora Stefana Trautsolta, w sprawie z
powddztwa Lidii F. przeciwko Panstwowemu Domowi Dziecka w P. o ustalenie, po
rozpoznaniu na posiedzeniu jawnym dnia 7 czerwca 1994 r. zagadnienia prawnego
przekazanego przez Sad Wojewddzki-Sgd Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych w Lu-
blinie postanowieniem z dnia 18 marca 1994 r., [...] do rozstrzygniecia w trybie art.
391 k.p.c.,

"Czy okreslone w art. 10 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19 z 1982 r. z p6zn. zm.) kwalifikacje niezbedne do
uzyskania mianowania z mocy prawa (pkt 7 art. 10 ust. 2) przez nauczyciela zatrud-
nionego nieprzerwanie przez okres 3 lat w szkole, muszg istnie¢ przez caty trzyletni
okres jego pracy, czy wystarczy, ze istniejg one w chwili uptywu trzyletniego okresu
zatrudnienia ?"

podjat nastepujgcg uchwate:

Warunek posiadania odpowiednich kwalifikacji, ktérego spetnienie jest
niezbedne do uzyskania przez nauczyciela mianowania z mocy prawa, musi
by¢ spetniony w momencie uptywu trzyletniego okresu zatrudnienia (art. 10
ust. 2 pkt 7 zd. 2 w zw. z pkt 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela - Dz. U. Nr. 3, poz. 19 ze zm.).

Uzasadnienie

Sad Wojewddzki-Sgd Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie przedsta-
wit rozpatrywane zagadnienie prawne w nastepujgcym stanie faktycznym: powodka
Lidia F. zostata w dniu 31 sierpnia 1985 r. zatrudniona w Panstwowym Domu
Dziecka w P. na stanowisku wychowawcy na podstawie umowy na czas okreslony
do dnia 31 sierpnia 1986 r. Nastepnie co roku z powodkg zawierane byty kolejne
umowy o prace na czas okreslony, ostatnia 31 sierpnia 1993 r. do dnia 31 sierpnia
1994 r. W chwili zatrudnienia w 1985 r. powoddka byta absolwentkg liceum ogdlno-
ksztatcgcego i nie posiadata kwalifikacji do pracy w charakterze wychowawcy,



okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Oswiaty i Wychowania z dnia 24 sierpnia
1982 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych mozna zatrudnia¢ nauczycieli nie majgcych
wyksztatcenia (Dz. U. Nr 29, poz. 206). W 1987 r. powodka ukonczyta studium ped-
agogiczne, uzyskata w ten sposob kwalifikacje pedagogiczne i powinna uzyska¢ mi-
anowanie z mocy prawa, ktorego jednak nie otrzymata.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Putawach wyrokiem z dnia 27 pazdziernika 1993
r., [...], oddalit powddztwo o potwierdzenie, ze strony tgczy stosunek pracy z mian-
owania, uznajac, ze roszczenie powodki ulegto przedawnieniu, a nadto ze powodka
w Swietle aktualnie obowigzujgcego rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 10 pazdziernika 1991 r. w sprawie szczegdétowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkdw, w ktérych mozna zatrudnia¢ nauczyci-
eli nie majgcych wyzszego wyksztatcenia (Dz. U. Nr 98, poz. 433) nie posiada kwalif-
ikacji do zajmowania stanowiska wychowawcy w Domu Dziecka.

Sad Wojewddzki przedstawiajgc zagadnienie prawne wyrazit poglad, ze prze-
pis art. 10 ust. 2 pkt 7 zd. 2 Karty Nauczyciela moze by¢ roznie interpretowany.
Mozna bowiem twierdzi¢, ze dla uzyskania mianowania z mocy prawa wymagane
kwalifikacje nauczyciel musi posiadac przez caty trzyletni okres zatrudnienia w
szkole lub, ze kwalifikacje te musi mie¢ jedynie w momencie uptywu tego okresu.

Prokurator na rozprawie przed Sgdem Najwyzszym wnosit 0 podjecie uch-
walty, ze warunek posiadania odpowiednich kwalifikacji dla uzyskania przez
nauczyciela mianowania z mocy prawa, powinien by¢ spetniony w dniu uptywu
trzyletniego okresu zatrudnienia.

Sad Najwyzszy zwazyt co nastepuje:

Zgodnie z § 10 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Oswiaty i Wychowania z dnia
24 sierpnia 1982 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczy-
cieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktérych mozna zatrudnia¢ nauczycieli nie
majgcych wyksztatcenia (Dz. U. Nr 29, poz. 206), obowigzujgcego w momencie
podjecia przez powodke pracy, kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ wychowawczych
w domach dziecka posiadata osoba, ktéra miata kwalifikacje do nauczania w
szkotach podstawowych lub srednich i ukonczyta studium pedagogiczne z zakresu
opieki nad dzieckiem. Zgodnie wiec z § 3 tego rozporzgdzenia kwalifikacje te miata
osoba, ktéra ukonczyta studia wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym albo studia
wyzsze bez tego przygotowania i studium pedagogiczne, a w terminie do dnia 31
sierpnia 1990 r. uzyska¢ mozna byto je rowniez przez uzyskanie swiadectwa dojr-
zatosci i ukonczenie studium pedagogicznego. Wymogow tych powddka nie
spetniata w chwili podjecia zatrudnienia i uzyskata potrzebne kwalifikacje w momen-



cie ukonczenia studium pedagogicznego czyli w 1987 r. Mimo zmian w przepisach
dotyczgcych wymogdw kwalifikacyjnych powddka spetniata by te wymogi, gdyby w
trakcie obowigzywania tego rozporzgdzenia uzyskata mianowanie. Taka regulacja
zostata bowiem wprowadzona w przepisach § 20 rozporzadzenia Ministra Edukac;i
Narodowej z dnia 8 maja 1989 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli oraz okres$lenia szkot i wypadkow, w ktérych mozna zatrudniac
nauczycieli nie majgcych wyksztatcenia (Dz. U. Nr 34, poz. 189)i § 12
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 pazdziernika 1991 r. w
sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okre$lenia
szkot i wypadkow, w ktérych mozna zatrudnia¢ nauczycieli nie majgcych wyzszego
wyksztatcenia (Dz. U. Nr 98, poz. 433). Zgodnie z tymi przepisami nauczyciele
zatrudnieni w dniu wejscia w zycie tych rozporzadzen, ktorzy spetniali wymagania
kwalifikacyjne na podstawie dotychczasowych przepiséw oraz uzyskali mianowanie,
posiadajg bowiem dalej kwalifikacje w rozumieniu przepisow tych rozporzadzen.

Powddka nie zostata mianowana z mocy aktu mianowania dlatego nalezy
rozwazyC¢ czy w okresie obowigzywania cyt. rozporzadzenia z dnia 24 sierpnia 1982
r. uzyskata mianowanie z mocy prawa. Mogta je natomiast uzyskac tylko woéwczas,
gdyby przyjac, ze warunek posiadania odpowiednich kwalifikacji, wymagany dla uz-
yskania takiego mianowania nalezy spetniac jedynie w dacie uptywu trzyletniego
okresu zatrudnienia, a nie jest potrzebne spetnianie tego warunku przez caty ten
okres. Trzyletni okres zatrudnienia powodki uptywat bowiem w 1988 r. i wéwczas
powddka posiadata wymagane kwalifikacje. Natomiast trzy lata od uzyskania przez
powddke kwalifikacji uptywaty w 1990 r. i wowczas juz powoddka nie spetniata ogol-
nych wymogow kwalifikacyjnych, a mozna by uznac, ze je spetnia tylko pod warunki-
em wczesniejszego uzyskania mianowania.

Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19 ze zm.) stosunek pracy z nauczycielem nawigzuje
sie na podstawie mianowania lub umowy o prace. Przez mianowanie stosunek pracy
Z nauczycielem nawigzuje sie, jezeli: 1) posiada on obywatelstwo polskie, 2) petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, 3) korzysta z praw publicznych, 4) nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie karne lub o ubezwtasnowolnienie, 5) posiada wyma-
gane kwalifikacje do zajmowania danego stanowiska, 6) moze by¢ zatrudniony w
petnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony i 7) bezposrednio przed mianowaniem
wykonywat nieprzerwanie, przez co najmniej dwa lata, w petnym wymiarze zajec,
prace pedagogiczng w szkole lub prace dydaktyczng na stanowisku nauczyciela
akademickiego, ktéra zostata pozytywnie oceniona lub 8) ponownie podejmuje prace
w zawodzie nauczycielskim, jezeli poprzednio byt nauczycielem mianowanym, a
przerwa nie przekraczata 5 lat, a w wypadku dtuzszej przerwy - jezeli wykonywat w



tym okresie prace nauczyciela.

Wedtug art. 10 ust. 2 pkt 7 zd. drugie Karty Nauczyciela jezeli w okresie
trzech lat nieprzerwanej pracy w szkole liczgc od dnia zatrudnienia nie dopetniono
obowigzku oceny pracy nauczyciela, a spetnia on pozostate warunki do mianowania,
uzyskuje mianowanie z mocy prawa, przy czym datg nawigzania stosunku pracy z
mianowania w tym trybie jest data uptywu okresu trzyletniego (art. 13 Karty
Nauczyciela).

Jak wyjasnit Sgd Najwyzszy w uchwale sktadu siedmiu sedzidéw z dnia 27 ma-
j@a 1993 r., 1 PZP 14/93, OSNCP 1993 z. 11 poz. 189, uzyskanie przez nauczyciela
mianowania z mocy prawa oznacza, iz jego stosunek pracy - po spetnieniu
warunkéw przewidzianych w art. 10 ust. 2 pkt 7 zd. 2 Karty Nauczyciela przeksztatca
sie w stosunek pracy z mianowania i szkota ma obowigzek wydania nauczycielowi
pisemnego potwierdzenia, ze uzyskat on takie mianowanie. Zawarcie z nauczy-
cielem umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj, mimo iz uzyskat on mianowanie z
mocy prawa, oznacza nawigzanie z nim stosunku pracy z mianowania, chyba ze
zachodza okolicznosci, w ktorych przewidziane jest zawieranie z nauczycielem
umowy o prace. W sytuacji opisanej w art. 10 ust. 2 pkt 7 zd. 2 Karty Nauczyciela
skutek prawny polegajgcy na przeksztatceniu sie stosunku pracy nawigzanego na
podstawie umowy o prace w stosunek pracy z mianowania nastepuje automatycz-
nie, niezaleznie od tego, czy nauczycielowi wreczony zostanie akt mianowania. Z
woli ustawodawcy sam uptyw terminu trzech lat rodzi skutek materialnoprawny.
Pisemne potwierdzenie tego faktu ma znaczenie tylko deklaratoryjne, przy czym
wydanie okreslonego pisma jest celowe, gdyz umozliwia unikniecie watpliwosci, z
jakim dniem nauczyciel stat sie mianowanym z mocy prawa. Odpowiednie zasto-
sowanie w takim przypadku ma art. 29 § 3 k.p. W razie sporu nauczyciel moze do-
magac sie przed sgdem pracy zobowigzania dyrektora szkoty do potwierdzenia, ze
ze wzgledu na spetnienie wymagan przewidzianych w art. 10 ust. 2 pkt 7 zd. 2 Karty
Nauczyciela, od okre$lonej daty jest on nauczycielem mianowanym w wyniku mian-
owania uzyskanego z mocy prawa. Swoistos¢ uzyskania mianowania z mocy prawa
polega na przeksztatceniu dotychczasowego stosunku pracy nawigzanego na pod-
stawie umowy o prace w stosunek z mianowania, a wiec w stosunek pracy, do
ktérego majg zastosowanie przepisy regulujgce stosunki z nominaciji. Poglady te
nalezy w petni podzieli¢.

W szczegodlnosci nalezy podkreslic, ze momentem z ktérym zwigzane jest
uzyskanie mianowania z mocy prawa jest moment uptywu okresu trzech lat zatrud-
nienia. Ta chwila decyduje o uzyskaniu nowego statusu prawnego i w tym momencie
nalezy ocenia¢ spetnianie wymogdéw do uzyskania mianowania. Brzmienie ana-
lizowanego przepisu nie pozwala na wprowadzenie dodatkowego warunku uz-



yskania mianowania z mocy prawa w postaci spetniania pozostatych wymogéw jego
uzyskania przez caty okres trzyletniego zatrudnienia. Tak samo jak przy mianowaniu
w drodze aktu mianowania decydujgce jest spetnianie wymogow pozwalajgcych na
mianowanie, w szczegolnosci wymogu posiadania odpowiednich kwalifikacji, w mo-
mencie uptywu dwoch lat zatrudnienia, tak przy mianowaniu z mocy prawa,
niezbedne jest posiadanie odpowiednich kwalifikacji w dniu uptywu okresu trzech lat
zatrudnienia. Jezeli wiec spetnione sg przestanki uzyskania mianowania z mocy
prawa wymienione w art. 10 ust. 2 pkt 7 zd. drugie Karty Nauczyciela i w momencie
uptywu trzech lat zatrudnienia nauczyciel spetnia pozostate warunki, a zwtaszcza
posiada w tym momencie odpowiednie kwalifikacje, to uzyskuje mianowanie z mocy
prawa, cho¢by wymaganych kwalifikacji nie miat przez caty ten okres. Podkres$lenia
tez wymaga, ze potwierdzenia statusu prawnego nauczyciela zatrudnionego na pod-
stawie mianowania moze on zgdac przez caty okres zatrudnienia, niezaleznie od
tego kiedy wystgpi z takim roszczeniem. Nie mozna przyjgé, aby takie roszczenie
przedawniato sie z uptywem trzech lat od uzyskania mianowania, gdyz stosunek
pracy ma charakter trwaty i w kazdej chwili jego tres¢ powinna zostac przez praco-
dawce potwierdzona.

Z tych wzgledéw Sad Najwyzszy podjat uchwate jak w sentenciji.



