Uchwata z dnia 21 wrzesnia 1995 r.
| PZP 24/95

Przewodniczgcy SSN: Walerian Sanetra, Sedziowie SN: Jozef lwulski, Jerzy
Kuzniar (sprawozdawca),

Sad Najwyzszy, przy udziale prokuratora lwony Kaszczyszyn, w sprawie z
powddztwa Bozeny N. przeciwko Szkole Podstawowej [...] w W.M. o zasitek na zagos-
podarowanie, po rozpoznaniu na posiedzeniu jawnym dnia 21 wrzesnia 1995 r.
zagadnienia prawnego przekazanego przez Sgd Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Biatymstoku postanowieniem z dnia 18 maja 1995 . [...] do rozs-
trzygniecia w trybie art. 391 k.p.c.

Jak nalezy rozumieC zwrot "naleznego wynagrodzenia zasadniczego" uzyty w
przepisie art. 61 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (Dz. U. Nr 3,
poz. 19 ze zm.), w sytuacji gdy nauczyciel swojg pierwszg prace w szkole podejmuje w
niepetnym wymiarze (10/18), czy w takiej sytuacji podstawg wymiaru zasitku na
zagospodarowanie stanowi wynagrodzenie faktycznie otrzymywane przez nauczyciela,
czy wynagrodzenie jakie otrzymatby gdyby byt zatrudniony w petnym wymiarze czasu
pracy ?

podjat nastepujacg uchwate:

Nauczyciel, ktory podjal pierwsza prace w szkole zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin, jednak wyzszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢, ma
prawo do jednorazowego zasitku na zagospodarowanie okreslonego w art. 61
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19 ze
zm.) w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
odpowiadajgcego wymiarowi czasu pracy.

Uzasadnienie

Przedstawione zagadnienie prawne powstato na tle nastepujgcego stanu
faktycznego.

Powddka Bozena N. dochodzita zasgdzenia od pozwanej Szkoty Podstawowej
[...] w W.M. zasitku na zagospodarowanie nie okreslajgc go kwotowo, za$ na uza-
sadnienie podata, ze z dniem 6 stycznia 1994 r. zostata zatrudniona w charakterze
nauczyciela, w niepetnym wymiarze czasu pracy (10/18). Umowa zostata zawarta na
czas okreslony, zas ostatecznie stosunek pracy tgczacy strony ustat z dniem 29
kwietnia 1994 r. Przez nastepny okres dwoch miesiecy - od 2 maja do 30 czerwca 1994
r. - pracowata jako nauczyciel oddziatu przedszkolnego, zas$ jej pracodawcg byt wojt
gminy. W tym charakterze podjeta nastepnie prace od 1 wrzesnia 1994 r.

W odpowiedzi na pozew strona pozwana wniosta o jego oddalenie zarzucajgc,
ze powodka zatrudniona byta na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony,
a jej zatrudnienie w szkole trwato 92 dni, tymczasem warunkiem wyptaty dochodzonego



zasitku jest zatrudnienie, przynajmniej na okres jednego roku.

Wyrokiem z dnia 1 marca 1995 . [...] Sad Rejonowy-Sad Pracy w Zambrowie
uwzglednit powodztwo zasgdzajgc od pozwanej na rzecz powddki kwote 530 zt z
odsetkami, [...].

W uzasadnieniu Sad powotat przepis art. 61 ust. 1 Karty Nauczyciela stwier-
dzajgc, ze warunkiem wyptaty zasitku jest podjecie pierwszej pracy nauczycielskiej, zas
bez znaczenia jest okres na jaki umowa o prace zostata zawarta. Wysokos¢ naleznego
zasitku jest uzalezniona od stawki wynagrodzenia zasadniczego odpowiedniego dla
wyksztatcenia i stazu pracy zas sam zasitek ma charakter socjalny, a wiec jego
wysokos$¢ nie jest zwigzana z faktycznym wynagrodzeniem otrzymywanym przez
nauczyciela.

Rewizja strony pozwanej od tego wyroku kwestionowata tak samo prawo do
zasitku, jak réwniez jego wysokos¢ stwierdzajgc, ze zasitek taki nie moze by¢ "oder-
wany" od wynagrodzenia przystugujgcego nauczycielowi dochodzgcemu tego swiad-
czenia.

W toku postepowania rewizyjnego Ministerstwo Edukacji Narodowej w piSmie z
dnia 26 czerwca 1995 r. [...] zajeto stanowisko "ze wysokos¢ swiadczenia... uzalezniona
jest od wynagrodzenia zasadniczego i ustalana na podstawie wynagrodzenia
przystugujgcego w chwili nabycia prawa do swiadczenia".

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Biatymstoku pos-
tanowieniem z dnia 18 maja 1995 r. przedstawit w trybie art 391 k.p.c. zagadnienie
prawne budzgce powazne watpliwosci wskazujgc w uzasadnieniu, Zze pojecie "nalezne
mu wynagrodzenie" zawarte w art. 61 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19 ze zm.) mozna rozumie¢ jako wynagrodzenie
zasadnicze faktycznie otrzymywane albo jako wynagrodzenie zasadnicze stosowne do
wyksztatcenia i stazu pracy za petny etat, przy czym sam opowiedziat sie za drugag
interpretacja tego pojecia.

Rozwazajgc przedstawione zagadnienie prawne na wstepie nalezy ogolnie
zauwazyc, ze prawo do zasitku na zagospodarowanie przystuguje nauczycielom
podejmujgcym pierwszg prace w szkole, za$ z przepisu art. 61 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19 ze zm.) wynika, iz jedynym
ograniczeniem, przyjetym przez ustawodawce jest podjecie pierwszego zatrudnienia w
charakterze nauczyciela w szkole.

Powyzsze stanowisko zostato tez zawarte w uchwale sktadu siedmiu sedziow
Sadu Najwyzszego z dnia 20 grudnia 1983 r., Il PZP 41/83 (OSNCP 1984 z. 6 poz.
87), jak tez w uchwale z dnia 11 stycznia 1994 r., | PZP 53/93.

Nalezy zgodzi¢ sie z pogladem Sgdu Wojewddzkiego, ze fakt podjecia pierw-
szego zatrudnienia w szkole na podstawie umowy o prace zawartej czy to na czas
okreslony czy nieokreslony nie ma prawnego znaczenia dla oceny, istnienia podstawy
do przyznania dochodzonego zasitku. Brak uzasadnienia, aby wprowadzac¢ - nie
wynikajgce z ustawy - kryterium zatrudnienia przez okres jednego roku, jak to podnosi
strona pozwana.

Omawiany przepis nie uzaleznia tez prawa do zasitku od wymiaru czasu pracy,
niemniej jednak kryterium to jest prawnie istotne wobec tresci art. 97 ust. 1 ustawy.
Przepis ten wyraznie bowiem wskazuje, ze w przypadku zatrudnienia nauczyciela w
wymiarze nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajeé, nie majg do niego



zastosowania wymienione w nim przepisy, w tym réwniez art. 61 wprowadzajgcy zasitek
na zagospodarowanie. W mysl postanowien art. 10 Karty Nauczyciela nawigzywanie z
nauczycielem stosunku pracy nastepuje bgdz to na podstawie mianowania - ust. 2 -,
badz tez na podstawie umowy o prace - ust. 3 - przy czym zatrudnienie nauczyciela na
czas okreslony moze nastgpic tylko z przyczyn wymienionych w ust. 4 m.in. gdy chodzi
o zastepstwo nieobecnego nauczyciela. Niezaleznie od sposobu nawigzania stosunku
pracy (mianowanie czy umowa o prace), jego nieodzownym elementem jest
wynagrodzenie za prace, jako Swiadczenie zakfadu pracy, ekwiwalentne do
wykonywanej pracy. [...]

Jest oczywiste, ze wymiar czasu pracy - wymiar zaje¢ wptywa na wysokos$¢
wynagrodzenia zasadniczego, ktore uzaleznione jest od poziomu wyksztatcenia i stazu
pracy oraz osigganych wynikow pracy - art. 30 ust. 2 - zas tak ustalone wynagrodzenie
stanowi podstawe do wyliczenia wysokosci jednego z uprawnien socjalnych, tj. zasitku
na zagospodarowanie.

Swiadczenie to nie moze by¢ "oderwane" od konkretnego nauczyciela i stanowi¢
wielkos¢ statg,uzalezniong jedynie od wyksztatcenia i stazu pracy nauczyciela, skoro na
poziom wynagrodzenia zasadniczego wptywa tez ocena osigganych wynikow w pracy,
to zas wymaga indywidualizaciji.

Wyktadnia jezykowa przepisu art. 61 ust. 1 ustawy i uzytego tam pojecia
"...naleznego im wynagrodzenia zasadniczego" [...] przemawia za indywidualnym
ustalaniem wysokosci zasitku na zagospodarowanie tak, jak indywidualnie ustalone jest
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela, na wysoko$¢ ktérego wptywa réwniez wymiar
godzin - wymiar czasu pracy. [...] Wynagrodzenie nalezne, to takie, ktére nauczycielowi
przystuguje, do ktérego uprawnienie nabyt on od dnia nawigzania stosunku pracy (art.
38), a ktérego wysokos¢ zostata okreslona badz to w akcie mianowania bgdz w
zawartej umowie o prace. W sytuacji wiec, gdy strony stosunku pracy ustality wysokos¢
wynagrodzenia a miesci sie ono w granicach przewidzianych prawem, ma to charakter
wigzgcy i moze by¢ zmienione jedynie wolg stron.

Wszystkie te okolicznosci dajg podstawe do stwierdzenia, ze wysokos$¢ zasitku
na zagospodarowanie uzalezniona jest od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
odpowiadajgcego wymiarowi czasu pracy, a okreslonego w przyjetych przez strony
warunkach ptacy.

Z tych wzgledow udzielono odpowiedzi jak w sentencji.




