Postanowienie Sktadu Siedmiu Sedziéw Sadu Najwyzszego
z dnia 14 kwietnia 1994 r.
| PZP 12/94

Przewodniczacy: Prezes SN Jan Wasilewski, Sedziowie SN: Teresa
Flemming-Kulesza (sprawozdawca), Jozef Iwulski, Maria Mankowska, Maria Tyszel,

Andrzej Wrobel, Sedzia SA: Kazimierz Jaskowski,

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 14 kwietnia 1994 r. wniosku Zwigzku
Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP skierowanego przez Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego do rozpoznania przez sktad siedmiu sedziéw lzby Administracyjnej,
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sgdu Najwyzszego o podjecie uchwaty zawierajg-

cej odpowiedz na nastepujgce zagadnienie prawne:

"Ktorych to pracownikow jednostek organizacyjnych P.K.P. i na jakiej
podstawie, obowigzuje skrocony czas pracy zawarty w § 45 do Rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 1974 r. ogtoszonym w Obwieszczeniu Ministra
Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 6 wrzesnia 1993 r. (Dz. U. z 1993 r., Nr 98,
poz. 449)"?

postanowit:
odmdéwic podjecia uchwaty.
Uzasadnienie
Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP ztozyt wniosek o wyjasnienie przez
Sad Najwyzszy nastepujgcego zagadnienia:
"Ktérych to pracownikéw jednostek organizacyjnych PKP i na jakiej podstawie,

obowigzuje skrécony czas pracy zawarty w § 45 do Rozporzadzenia Rady Ministréw

z dnia 27 grudnia 1974 r. ogtoszonym w Obwieszczeniu Ministra Transportu i
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Gospodarki Morskiej z dnia 6 wrzesnia 1993 r. (Dz. U. z 1993 r., Nr 98, poz. 449) ?"
Whnioskodawca powotat sie na art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
(Dz. U. Nr 55, poz. 234).

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Powotany przepis ustawy o zwigzkach zawodowych stanowi, iz organizacjom
wymienionym w ust. 1 tegoz (czyli ogdélnokrajowej organizacji miedzyzwigzkowej, a
takze ogolnokrajowemu zwigzkowi zawodowemu reprezentatywnemu dla pracow-
nikow wiekszosci zaktadow pracy) przystuguje prawo wystepowania do Sgdu Najwyz-
szego z wnioskami o wyjasnienie przepisow prawa pracy i ubezpieczen spotecznych
budzgcych watpliwosci lub ktérych stosowanie wywotato rozbieznosci w orzecz-
nictwie.

Z tresci tego uregulowania wynika, ze uprawnienie w nim przewidziane
przystuguje tylko niektorym zwigzkom zawodowym, tym mianowicie, ktére spetniajg
kryterium reprezentatywnosci dla pracownikéw wiekszosci zaktadéw pracy. Chodzi
przy tym o wiekszos¢ zaktadow pracy w skali kraju (takie zapatrywanie wyrazit Sgd
Najwyzszy w uchwale z dnia 14 kwietnia 1993 r. | PZP 7/93 OSNCP 1993 r. z. 10
poz. 175). Zdaniem Sgdu Najwyzszego wnioskodawca bedacy zwigzkiem zawodo-
wym zrzeszajgcym pracownikow jednej grupy zawodowej nie spetnia omawianego
kryterium. Sgd Najwyzszy podziela zatem poglad wyrazony juz uprzednio w postano-
wieniach z dnia 29 kwietnia 1993 r. (I PZP 18/93) i z dnia 27 lipca 1993 r. (I PZP
33/93).

Z tych przyczyn nalezato postanowic jak w sentencji na podstawie art. 20 ust.
1 ustawy z dnia 20 wrzesnia 1984 r. 0 Sgdzie Najwyzszym (jednolity tekst: Dz. U. z
1994 r., Nr 13, poz. 48).



