Uchwata Skitadu Siedmiu Sedziéw Sadu Najwyzszego
z dnia 10 lipca 1996 r.
| PZP 10/96

Przewodniczacy: Prezes SN Jan Wasilewski, Sedziowie SN: Teresa Flemming-
Kulesza, Jerzy Kwasniewski, Maria Mankowska, Teresa Romer, Walerian Sanetra
(sprawozdawca), Maria Tyszel,

Sad Najwyzszy, przy udziale prokuratora Piotra Wisniewskiego, po rozpoznaniu
na posiedzeniu niejawnym w dniu 10 lipca 1996 r. wniosku Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego skierowanego do rozpoznania przez sktad siedmiu sedziéw Sadu
Najwyzszego o podjecie uchwaly zawierajgcej odpowiedz na nastepujgce zagadnienie
prawne:

Czy przy odwotaniu sedziego ze stanowiska w trybie art. 59 pkt 3 ustawy z dnia
20 czerwca 1985 r. - Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (Dz. U. z 1994 r., Nr 7, poz.
25 ze zm.) lub w trybie art. 33 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 wrzes$nia 1984 r. o Sgdzie
Najwyzszym (Dz. U. z 1994 r., Nr 13, poz. 48) z powodu ukonczenia 70 lat zycia,
stosunek stuzbowy wygasa z datg ukonczenia tego wieku, czy tez stosownie do
dyspozyciji przepisu art. 60 § 1 ustawy - Prawo o ustroju sgdéw powszechnych, ulega
rozwigzaniu po uptywie trzech miesiecy od doreczenia zawiadomienia o odwotaniu ?"

podjat nastepujgcg uchwate:

W razie odwotania sedziego z powodu ukonczenia przez niego 70 lat zycia
(art. 59 § 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. Prawo o ustroju sgdow
powszechnych, jednolity tekst: Dz. U. z 1994 r. Nr 7, poz. 25 ze zm., art. 33 ust. 1
pkt 3 ustawy z dnia 20 wrzesnia 1984 r. o Sadzie Najwyzszym, jednolity tekst: Dz.
U.z 1994 r., Nr 13, poz. 48 ze zm.) jego stosunek stuzbowy ulega rozwigzaniu po
uptywie 3 miesiecy od doreczenia zawiadomienia o odwotaniu (art. 60 § 1 Prawa o
ustroju sadow powszechnych, art. 61 ustawy o Sadzie Najwyzszym).

Uzasadnienie

Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego zwrdcit sie do Izby Administracyjnej, Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych tego Sgdu z pytaniem: czy przy odwotaniu sedziego ze
stanowiska w trybie art. 59 § 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. - Prawo o ustroju
sgdéw powszechnych (Dz. U. z 1994 r., Nr 7, poz. 25 ze zm.) lub w trybie art. 33 ust. 1
pkt 3 ustawy z dnia 20 wrzesnia 1984 r. o Sgdzie Najwyzszym (Dz. U. z 1994 r., Nr 13,
poz. 48 ze zm.) z powodu ukonczenia 70 lat zycia, stosunek stuzbowy wygasa z datg
ukonhczenia tego wieku, czy tez stosownie do dyspozyciji przepisu art. 60 § 1 ustawy -
Prawo o ustroju sgdow powszechnych, ulega rozwigzaniu po uptywie trzech miesiecy
od doreczenia zawiadomienia o odwotaniu.

Na podstawie art. 59 § 1 pkt 3 Prawa o ustroju sgdéw powszechnych oraz art. 33



ust. 1 pkt 3 ustawy o Sadzie Najwyzszym sedziowie sgdéw powszechnych oraz
sedziowie Sgdu Najwyzszego mogqg zajmowac stanowisko sedziego do 70 roku zycia, o
ile Krajowa Rada Sgdownictwa wyrazi na to zgode (na dalsze zajmowanie przez nich
stanowiska, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 70 lat). Po przekroczeniu tego wieku
na wniosek Krajowej Rady Sgdownictwa Prezydent odwotuje sedziego (sedziego Sgdu
Najwyzszego).

W uzasadnieniu wniosku Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego zwraca sie
uwage, ze wspomniane przepisy w praktyce oceniane sg jako zawierajgce norme
stwarzajgcg zakaz wykonywania funkcji sedziego w wieku powyzej 70 lat. Zgodnie z art.
60 § 1 Prawa o ustroju sgdow powszechnych, ktory z mocy art. 61 ustawy o Sgdzie
Najwyzszym , ma takze zastosowanie do sedzidw Sgdu Najwyzszego, stosunek
stuzbowy sedziego rozwigzuje sie po uptywie trzech miesiecy od doreczenia zawiado-
mienia o odwotaniu, chyba, ze na wniosek sedziego okreslono krétszy termin. Istnienie
z jednej strony reguty nakazujgcej odwotanie sedziego, ktéry ukonczyt 70 lat, a z drugiej
strony, normy ochronnej stanowigce;j , iz miedzy doreczeniem odwotania a
rozwigzaniem stosunku pracy sedziego musi uptyng¢ trzymiesieczny okres, zrodzito -
jak pisze Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego - trudnosci praktyczne i interpretacyjne w
sytuacji, gdy sam akt odwotania nie wyprzedza ukonczenia przez sedziego wskazanego
wieku w sposob wystarczajgcy z uwagi na okresy ochronne zawarte w art. 60 § 1 Prawa
o ustroju sgdéw powszechnych. Na tym tle pojawito sie pytanie, czy sedzia moze
pozostawac w stosunku pracy po ukonczeniu 70 lat, az do uptywu trzymiesiecznego
okresu, o ktérym mowa w art. 60 § 1 Prawa o ustroju sgdéw powszechnych, czy tez w
sytuaciji, gdy zostat juz odwotany ze stanowiska, lecz od doreczenia mu odwotania nie
uptynat jeszcze okres, o ktérym mowa w art. 60 § 1 Prawo o ustroju sgdéw
powszechnych "jego stosunek pracy wygasa z uwagi na brak legitymowania sie
wymaganym wiekiem".

Krajowa Rada Sgdownictwa w trakcie obrad w marcu 1995 r. (wedtug stow
Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego) wyrazita poglad, ze wraz z ukonczeniem 70-
tego roku zycia stosunek pracy sedziego wygasa, bez wzgledu na moment odwotania
ze stanowiska i date doreczenia tego odwotania zainteresowanemu pracownikowi.
Krajowa Rada Sgdownictwa staneta zatem de facto na stanowisku, iz "prawo stawia
sedziemu dodatkowy warunek (rygor selekcyjny), uprawniajgcy go do wykonywania
swego zawodu. Co wiecej, wywiodla, iz *rygor+ stanowi o szczegdlnej zdolnosci
prawnej pracownika-sedziego, ktorej utrata powoduje utrate podmiotowosci
pracowniczej, skutkujgcej wygasniecie stosunku pracy".

Odmienne stanowisko w sprawie i odmienng wykfadnie zaprezentowat w opinii
prawnej z dnia 25 wrzesnia 1990 r. Zespot Prawny Kancelarii Prezydenta Rze-
czypospolitej Polskiej, dowodzgc, iz termin rozwigzania stosunku pracy sedziego
okresla w sposob jednoznaczny art. 60 § 1 Prawa o ustroju sagdéw powszechnych. W
ocenie Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego, prawidtowg interpretacjg jest interpre-
tacja przyjeta przez wspomniany Zespét. Brakuje bowiem jakiegokolwiek uzasadnienia
merytorycznego dla wytgczenia normy ochronnej zawartej w art. 60 § 1 Prawa o ustroju
sgdow powszechnych wobec sedziow, ktérym Krajowa Rada Sgdownictwa zezwolita na
wykonywanie zawodu w wieku powyzej 65 lat.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Z przepisu art. 59 § 1 pkt 3 Prawa o ustroju sgdow powszechnych - podobnie jak
i z art. 33 ust. 1 pkt 3 ustawy o Sadzie Najwyzszym - wynika, ze Prezydent ma
obowigzek odwotania sedziego (sedziego Sgdu Najwyzszego) na wniosek Krajowej
Rady Sgdownictwa, jezeli wystgpig okolicznosci przewidziane w tych przepisach.
Odwotanie to pocigga za sobg rozwigzanie stosunku stuzbowego sedziego, co wynika
zwtaszcza z art. 60 § 1 Prawa o ustroju sgdow powszechnych (stosowanego do
sedziow Sgdu Najwyzszego z mocy art. 61 ustawy o Sgdzie Najwyzszym), w mysl|
ktérego stosunek stuzbowy sedziego rozwigzuje sie po uptywie trzech miesiecy od
doreczenia zawiadomienia o odwotaniu, chyba ze na wniosek sedziego okreslono
krotszy termin. Odwotanie jest w tym wypadku czynnoscig, ktéra pocigga za sobg
rozwigzanie stosunku stuzbowego skoro "rozwigzuje sie on po uptywie trzech miesiecy
od doreczenia zawiadomienia o odwotaniu". Nie pocigga ona za sobg "wygasniecia"
stosunku stuzbowego, bo takiego skutku nie przewidziano w art. 60 § 1 Prawa o ustroju
sgdow powszechnych, a zostat on przewidziany jedynie w art. 60 § 2 tego Prawa, w
mysl ktérego prawomocne orzeczenie sgdu dyscyplinarnego o wydaleniu ze stuzby
sedziowskiej oraz prawomocne orzeczenie sgdu skazujgcego na kare dodatkowg
pozbawienia praw publicznych lub zakazu zajmowania stanowiska sedziego, pocigga
za sobg, z mocy prawa, utrate stanowiska sedziego; stosunek stuzbowy sedziego
wygasa z chwilg uprawomochnienia sie orzeczenia.

W przypadkach, w ktérych ustawodawca przyjmuje, ze osiggniecie okreslonego
wieku pocigga za sobg automatycznie wygasniecie stosunku pracy, to nie przewiduje,
ze z tego powodu ma by¢ dana osoba odwotana ze stanowiska, a wyraznie w przepisie
ustala, ze ustanie stosunku pracy jest nastepstwem okreslonego zdarzenia (osiggnigcia
wieku emerytalnego) powodujgcego jego wygasniecie (skutkiem zdarzenia, ktére nie
jest czynnoscig prawng w szerokim tego stowa rozumieniu) z mocy samego prawa.
Rola kompetentnego organu w takim przypadku sprowadza sie jedynie do stwierdzenia
takiego zdarzenia i jego skutku w postaci wygasniecia stosunku pracy. Tak kwestia ta
zostata unormowana w art. 95 ust. 2 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385 ze zm.). Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem
akademickim wygasa z koncem roku akademickiego, w ktérym: 1. nauczyciel
akademicki ukonczyt 65 lat zycia, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu nabycie prawa
do emerytury; jezeli z osiggnieciem 65 lat nauczyciel akademicki nie nabywa prawa do
emerytury, wygasniecie stosunku pracy nastepuje z koncem roku akademickiego, w
ktérym nabyt prawo lub w ktorym ukonczyt 70 lat zycia, 2. nauczyciel akademicki
zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego
ukonczyt 70 lat zycia. Organ uprawniony do mianowania na wtasciwe stanowisko
stwierdza wygasniecie stosunku pracy (art. 96 ustawy o szkolnictwie wyzszym).

W tym stanie rzeczy nie moze budzi¢ watpliwosci, ze osiggniecie okreslonego
wieku przez sedziego (sedziego Sgdu Najwyzszego) nie pocigga za sobg wygasniecia
stosunku stuzbowego (ustania tego stosunku z mocy samego prawa). Bytoby tak tylko
wtedy, gdyby przepis wyraznie tego typu skutek tgczyt z faktem osiggniecia okreslonego
wieku przez sedziego (sedziego Sgdu Najwyzszego). Przepisu takiego jednak brakuje,
a co wiecej Prawo o ustroju sgdéw powszechnych i ustawa o Sgdzie Najwyzszym
przewidujg dokonanie przez Prezydenta RP okreslonej czynnosci ("odwotania"), ktéra
pocigga za sobg rozwigzanie stosunku stuzbowego po uptywie okresu trzech miesiecy.



Oznacza to tym samym, ze rozwigzanie stosunku stuzbowego nastepuje dopiero
po uptywie trzech miesiecy takze wtedy, gdy uptynat juz okres, objety zgodg wyrazong
przez Krajowg Rade Sgdownictwa (na dalsze zajmowanie stanowiska po przekroczeniu
przez sedziego 65 lat), jak rowniez gdy uptyw trzymiesiecznego "wypowiedzenia"
przypada po osiggnieciu przez sedziego wieku 70 lat. Odwotanie ze stanowiska
sedziego nastepuje w danym wypadku "z powodu ukonczenia 70-ciu lat zycia" (uptywu
okresu przedtuzenia zajmowania stanowiska sedziego), a to oznacza, iz odwotanie
doreczone sedziemu wczesniej niz na trzy miesigce przed tg datg powoduje
rozwigzanie stosunku pracy sedziego dopiero z osiggnieciem przez niego 70 lat zycia
(uptywem okresu przedtuzenia zajmowania stanowiska sedziego).

Z powyzszych wzgledow Sgd Najwyzszy wyrazit stanowisko, ktore ujete zostato
w sentencji uchwaty.



