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Uchwata z dnia 22 lutego 1994 r.
| PZP 1/94

Przewodniczgcy SSN: Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Jozef Iwul-
ski (sprawozdawca), Walerian Sanetra.

Sad Najwyzszy przy udziale prokuratora Jana Szewczyka, w sprawie z
powoddztwa Piotra C. przeciwko Marii C., o ustalenie istnienia stosunku pracy i
zaptate, po rozpoznaniu na posiedzeniu jawnym zagadnienia prawnego przeka-
zanego przez Sad Wojewddzki-Sgd Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w
Bielsku-Biatej, postanowieniem z dnia 13 maja 1993 r., [...] do rozstrzygniecia w try-
bie art. 391 k.p.c.

"Czy, a jezeli tak-to w jaki sposdb-ustaje stosunek pracy w wyniku $mierci
pracodawcy bedgcego osobg fizyczng prowadzgcg dziatalno$¢ gospodarczg w
oparciu o zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej ?"

podjat nastepujgcg uchwate:

1. W razie smierci pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza
w oparciu o wpis w ewidencji takiej dziatalnosci, jego spadkobiercy wstepuja
w prawa i obowiazki pracodawcy w ramach stosunkéw pracy z pracownikami
zatrudnionymi przez zmartego.

2. Nie dotyczy to sytuacji, w ktérej w skitad spadku nie wchodzi zaktad
pracy i w wyniku dziedziczenia nie dochodzi do przejecia zaktadu pracy w
catosci lub czesci w rozumieniu art. 23' § 2 kodeksu pracy; w takim wypadku
stosunki pracy wygasaja.

Uzasadnienie

Sad Wojewodzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Bielsku Biatej
przedstawit rozpatrywane zagadnienie prawne w nastepujgcym stanie sprawy:

Powdd Piotr C. dochodzit od Marii C. jako nastepcy prawnego zmartego
Lechostawa C. zasgdzenia ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop wypoczynkowy
za 1991 r. oraz udzielenia tego urlopu w naturze, odszkodowania z tytutu rozwigza-



nia umowy o prace w sposob sprzeczny z prawem, odprawy pienieznej okreslonej w
ustawie z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkow pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. z 1990 r., Nr 4, poz. 19 ze zm.) oraz sprostowania Swi-
adectwa pracy przez podanie wiasciwej daty i trybu rozwigzania umowy o prace.

Wyrokiem z dnia 21 grudnia 1992 r., [...], Sad Rejonowy-Sad Pracy w Bielsku
Biatej oddalit powodztwo. Sad ustalit, ze powodd byt zatrudniony u Lechostawa C.,
ktory prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie murarstwa. W dniu 8 listopada
1991 r. Lechostaw C. zmart i do tego dnia nie doszto do rozwigzania umowy o prace
z powodem. Po Smierci meza pozwana zawiadomita pracownikéw, ze rozwigzuje z
nimi umowy o prace za wypowiedzeniem, wypfacita im nalezne wynagrodzenia do
dnia 8 listopada 1991 r. oraz ekwiwalenty pieniezne za urlopy wypoczynkowe za
1991 r. Sad Rejonowy uznat, ze do rozwigzania stosunku pracy z powodem doszto
wskutek $mierci Lechostawa C. i nie pozostaje to w zwigzku z przepisami ustawy z
dnia 28 grudnia 1989 r., a pozostate Swiadczenia zwigzane z umowg o prace
pozwana spetnita.

Rozpoznajgc rewizje powoda od tego wyroku Sgd Wojewddzki powzigt wat-
pliwosc¢ przedstawiong w rozpatrywanym zagadnieniu prawnym. Sad stwierdzit, ze
przepisy kodeksu pracy zawierajgce szczegotowe regulacje dotyczgce ustania sto-
sunku pracy nie zawierajg normy okreslajgcej skutek smierci pracodawcy. Nie czyni
tego takze rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 20 listopada 1974 r. w sprawie
stosunkdéw pracy, w ktérych pracodawcy jest osoba fizyczna (Dz. U. Nr 45, poz.
272). Sgd Wojewoddzki podnidst, ze osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospo-
darczg zatrudniajgca pracownikdw jest strong w stosunkach pracy z nimi. Zgon takiej
osoby jest zaprzestaniem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Spadkobierca
takiej osoby nawet kontynuujgc te sama dziatalno$¢ gospodarczg bedzie nowym
podmiotem gospodarczym. Tym samym zgon osoby prowadzgcej dziatalnosé gos-
podarczg powodowatby likwidacje zaktadu pracy. Jednakze zaden przepis nie prze-
widuje ustania stosunkoéw pracy z uwagi na likwidacje zaktadu pracy. Sagd Wo-
jewodzki podnosi, ze w takiej sytuacji zachodzi mozliwo$¢ odpowiedniego sto-
sowania przepisow kodeksu cywilnego (art. 300 k.p.) co mogtoby oznaczaé
przyjecie, ze prawa i obowigzki pracodawcy wynikajgce z zawartych umow o prace
wchodzg w sktad spadku zgodnie z art. 922 § 1 k.c.

Sad Najwyzszy zwazyt co nastepuje:

Stusznie Sad Wojewddzki podkresla, ze obowigzujgce przepisy nie regulujg



wyraznie kwestii bytu prawnego stosunku pracy w przypadku smierci pracodawcy,
bedacego osobg fizyczng. Jednakze nie budzi watpliwosci, ze przepisy te, a w
szczegolnosci kodeks pracy, nie regulujg wszystkich przypadkow ustania (wygas-
niecia) stosunku pracy. Dotyczy to przyktadowo smierci pracownika, ktora nie jest
wyraznie uregulowana w przepisach prawa pracy, a nie budzi watpliwosci, ze
powoduje ona wygasniecie stosunku pracy (por. np. S. Rejman [w:] "Kodeks Pracy z
komentarzem" W-wa 1979 s. 156 czy wyrok z dnia 2 lipca 1976 r., | PR 112/76,
OSNCP 1977 z. 1, poz. 16 lub uchwate z dnia 25 lipca 1985 r., lll PZP 27/85,
OSNCP 1986 z. 3, poz. 27, OSPIKA 1986 z. 7-8 poz. 167 z gl. J. Logi). Jest to
zwigzane z obowigzkiem osobistego wykonywania pracy przez pracownika, a wiec
prawna sytuacja pracownika jest w tym zakresie scisle zwigzana z jego osobg i nie
przechodzi na spadkobiercéw (art. 922 § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p.). Nie dotyczy to
natomiast praw i obowigzkéw majgtkowych pracownika wynikajgcych ze stosunku
pracy, ktore przechodzg na spadkobiercow na ogdélnych zasadach (por. np. uchwate
z dnia 23 pazdziernika 1980 r., IV PZP 5/80, OSNCP 1981 z. 4, poz. 55 czy uchwate
z dnia 6 stycznia 1989r., IV PR 356/88, St. Prac. 1989 nr 6 s. 47).

Wobec tego, jak stusznie podnosi Sad Wojewodzki, jest mozliwe odpowiednie
zastosowanie do przypadku $mierci pracodawcy, przepisow kodeksu cywilnego o ile
nie bedzie to sprzeczne z zasadami prawa pracy (art. 300 k.p.). Zgodnie z art. 922 §
1 k.c. prawa i obowigzki majgtkowe zmartego przechodzg z chwilg jego $mierci na
spadkobiercow, przy czym oznacza to nie tylko przejecie poszczegdlnych praw czy
obowigzkéw ale takze catej sytuacji prawnej zmartego (por. np. J. Pietrzykowski [w:]
"Kodeks cywilny Komentarz" W-wa 1972 s. 1818 czy wyrok z dnia 19 pazdziernika
1984 r., 1 CR 175/84, OSNCP 1985 z. 8 poz. 114, OSPiKA 1985 z. 7-8 poz. 137 z gl.
M. Baczyka lub wyrok z dnia 3 pazdziernika 1984 r., Il ARN 5/84, OSNCP 1985 z. 7,
poz. 94).

Zasadg jest wiec, ze wszystkie prawa i obowigzki majgtkowe zmartego
przechodzg na jego spadkobiercéw, co dotyczytoby takze praw i obowigzkdw
pracodawcy wynikajgcych ze stosunku pracy z zatrudnionymi pracownikami, gdyz z
reguty nie mozna przyjg¢ aby byty one Scisle zwigzane z jego osobg (nie bytyby
dziedziczone prawa i obowigzki pracodawcy w stosunkach pracy majgcych na celu
zaspokojenie osobistych potrzeb pracodawcy lub oséb mu bliskich). Nalezy jednak
zwazyc, ze bezwzgledne dziedziczenie praw i obowigzkéw pracodawcy w kazdej
sytuaciji, bytoby sprzeczne z zasadg prawa pracy uregulowang w art. 23* § 2 kodek-
Su pracy. Zgodnie z tym przepisem zmiana pracodawcy nastepuje tylko w tym
przypadku, gdy dochodzi do przejecia zaktadu pracy w catosci lub czesci. Przepis
ten z jednej strony stwarza zasade powigzania trwania stosunku pracy z przejeciem
zaktadu pracy w znaczeniu przedmiotowym w cato$ci lub jego czesci, a z drugiej



strony oznacza szczegolne zasady przejecia praw i obowigzkow pracodawcy
niezaleznie od zasad prawa spadkowego (art. 922 § 2 k.c. in fine). Dziedziczenie
praw i obowigzkéw spadkodawcy bedgcego pracodawcg oznacza wiec wstgpienie w
prawa i obowigzki w zakresie stosunkow pracy ale tylko wtedy, gdy w sktad spadku
wchodzi zaktad pracy w znaczeniu przedmiotowym, a wiec gdy w wyniku dziedzi-
czenia dochodzi do przejecia zaktadu pracy. Inaczej mowigc, jezeli stosunek pracy
0sOb zatrudnionych przez osobe fizyczng nie byt wykonywany w oparciu o jednostke
organizacyjng, ktorg mozna by uznac za zaktad pracy w znaczeniu przedmiotowym
to w sktad spadku nie wchodzi taki zaktad pracy, nie zostaje on wiec przejety przez
spadkobiercow w drodze dziedziczenia i w wyniku $mierci pracodawcy dochodzi do
wygasniecia stosunku pracy, tak jak kazdego prawa czy obowigzku majgtkowego nie
podlegajgcego dziedziczeniu. Nie jest wiec istotne (do czego przywigzuje znaczenie
Sad Wojewodzki), ze spadkobiercy zmartego pracodawcy prowadzgcego dziatalnos¢
gospodarczg chocby te dziatalnos¢ kontynuowali, byliby innym podmiotem gospo-
darczym, gdyz jest to bez znaczenia przy przejeciu zaktadu pracy w rozumieniu art.
23! § 2 k.p. Istotnym jest, by w wyniku dziedziczenia doszto do takiego przejecia
zaktadu pracy (zaktad pracy w znaczeniu przedmiotowym wchodzit w sktad spadku),
choéby spadkobiercy po przejeciu nie kontynuowali dotychczasowej dziatalnosci.

W tej sytuacji kwestia dalszego bytu prawnego stosunkdw pracy z pracowni-
kami zatrudnionymi przez zmartego pracodawce zalezy od oceny, czy w sktad
spadku wchodzi zaktad pracy w znaczeniu przedmiotowym, a wiec, czy w wyniku
spadkobrania dochodzi do jego przejecia. To za$ bedzie zalezato od konkretnych
okolicznosci sprawy, a w szczegoélnosci od oceny, czy praca byta wykonywana w
ramach jednostki organizacyjnej, ktérg mozna uznac za zaktad pracy w przedmioto-
wym znaczeniu.

Powyzsza wyktadnia nawigzuje do interpretacji doktryny i orzecznictwa, ktéra
prezentowana byfa przed wejsciem w zycie kodeksu pracy. Kodeks zobowigzan
przewidywat w art. 476 § 1 (ktérego odpowiednik stanowi dzisiejszy art. 23* k.p.), ze
w razie przejscia zaktadu pracy na inng osobe, nabywca wstepuje mocg samego
prawa w stosunki pracy, wynikajgce z uméw o prace. Powszechnie przyjmowano, ze
"przejscie zakfadu pracy na inng osobe" w rozumieniu tego przepisu nastepowato
takze w wyniku dziedziczenia (por. J. Korzonek, J. Rosenthuth "Kodeks zobo-
wigzan-komentarz", s. 1133). Smieré pracodawcy zasadniczo nie miata wiec wptywu
na stosunek pracy. Uznawano przy tym za zaktad pracy jakiekolwiek urzgdzenie
gospodarcze, w ktérym petnit prace na podstawie umowy choc¢by jeden pracownik.
Przyjmowano przyktadowo, ze brak byto podstawy, by pracownikéw domu jak
dozorcow czy chtopcdw do windy pozbawiaé praw z art. 476 k.z. w razie zbycia do-
mu (por. J. Namitkiewicz "Kodeks zobowigzan-komentarz dla praktyki", t6dz 1949,



T.1ls.2711is. 281; wyrok z dnia 12 grudnia 1936 r., C 1l 1751/36, Zb. Orz. 1937 poz.
258 czy wyrok z dnia 27 lipca 1937 r., C lll 1212/35, Zb. Orz. 1938 poz. 198). W
poprzednim stanie prawnym tak szeroka interpretacja byta mozliwa z uwagi na brak
ustawowej definicji zaktadu pracy. W obecnym stanie prawnym nie mozna sie
oderwac od obowigzujgcego pojecia zaktadu pracy z art. 3 k.p. jako jednostki organ-
izacyjnej, ktore musi by¢ uwzglednione przy ocenie zaistnienia przejecia zaktadu
pracy w znaczeniu przedmiotowym w rozumieniu art. 23" k.p. W kazdym razie za
zaktad pracy w znaczeniu przedmiotowym bedzie mogto by¢ uznane przedsie-
biorstwo w rozumieniu art. 526 k.c., warsztat taki jak rzemieslniczy, placowka hand-
lowa czy gastronomiczna (por. np. uchwate sktadu siedmiu sedziéw z dnia 6 sierpnia
1980r., V PZP 12/78, OSNCP 1980 z. 12 poz. 226, NP 1982 nr 1-2s. 178 z gl. J.
Tyszki, PiP 1982 nr 11 s. 147 z gl. A. Swigtkowskiego i uchwate z dnia 29 pazdzier-
nika 1980 r., | PZP 35/80, OSNCP 1981 z. 4 poz. 56, OSPIiKA 1981 z. 11 poz. 211 z
gl. T. Zielinskiego).

Uznanie okreslonego kompleksu majgtkowego za jednostke organizacyjng
stanowigcg zaktad pracy w znaczeniu przedmiotowym bedzie zalezato od oceny
konkretnego przypadku, przy uwzglednieniu wszelkich okolicznosci sprawy, w tym
takze charakteru prowadzonej dziatalnosci. Podkresla to Sgd Najwyzszy w dotych-
czas nie publikowanym orzecznictwie (wyrok z dnia 16 wrzesnia 1993 r., | PRN
93/93; wyrok z dnia 22 wrzesnia 1993 r., | PRN 95/93; wyrok z dnia 14 lipca 1993 r.,
| PRN 75/93 i wyrok z dnia 14 lipca 1993 r., | PRN 77/93) uznajac, ze dla oceny czy
nastgpito "przejecie zaktadu pracy" w przypadku zaktadow o celach gospodarczych
zasadnicze znaczenie majg elementy i uwarunkowania typu majgtkowego, natomiast
nie mogg one odgrywac¢ dominujgcej roli tam, gdzie dochodzi do przejecia czesci
zakfadu pracy realizujgcego cele spoteczne, polityczne czy publiczne. Te szczegdine
okolicznosci nalezy odpowiednio uwzglednia¢ dla prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej przez osoby fizyczne, przy ktérej wielkos¢ i stopiehh majgtkowego czy fi-
nansowego wyodrebnienia mienia, w oparciu o ktdre prowadzi sie te dziatalnos¢ jest
specyficzny.

Powyzsze rozwazania prowadzg do podjecia uchwaty jak w sentencji. Pod-
kresli¢ nalezy, iz co do zasady jest ona zgodna z proponowanymi przez Komisje
Reformy Prawa Pracy zmianami kodeksu pracy. Proponuje sie w nich bowiem
wprowadzenie nowego art. 632 stanowigcego, ze z dniem $mierci pracodawcy
bedgcego osobg fizyczng umowy o prace z pracownikami wygasajg, przy czym za-
sada ta nie bedzie miata zastosowania w razie przejecia pracownika przez nowego
pracodawce na zasadach okreslonych przepisami art. 23*. Jezeli wiec dojdzie do
"przejecia zaktadu pracy" w znaczeniu przedmiotowym to stosunek pracy bedzie
kontynuowany, przy zmianie pracodawcy.






