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Spor o zaptate dodatku funkcyjnego nie jest sprawg dotyczaca istnienia
lub rozwigzania stosunku pracy, do ktérej maja zastosowanie szczegolne zasa-

dy okreslenia wartosci przedmiotu sporu przewidziane w art. 23' KPC.

Przewodniczgcy SSN Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie: SN Walerian

Sanetra, SA Herbert Szurgacz (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 12 kwietnia
2001 r. sprawy z powodztwa Barbary K. przeciwko Wojewodzie L., Gminie Miejskiej
B.P., Miejskiemu Osrodkowi Kultury w B.P. o odszkodowanie, odprawe pieniezng, na
skutek zazalenia wniesionego przez powodke na postanowienie Sgdu Okregowego-

Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie z dnia 28 grudnia 2000 . [...]
oddalit zazalenie.
Uzasadnienie

Postanowieniem z dnia 28 grudnia 2000 r. Sgd Okregowy-Sad Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych w Lublinie odrzucit kasacje powddki Barbary K. od wyroku tego
Sadu z dnia 28 wrzesnia 2000 r. ze wzgledu na wartos¢ przedmiotu zaskarzenia,
ktdra wynosi 7.400 zt. Zgodnie z art. 392 ' § 1 KPC kasacja nie przystuguje w spra-
wach, w ktérych wartos¢ przedmiotu zaskarzenia nie przekracza kwoty dziesiec¢ ty-
siecy ztotych.

W zazaleniu powodka domaga sie uchylenia zaskarzonego postanowienia z
uzasadnieniem, ze orzeczenie Sadu pierwszej instancji zapadto przed 1 lipca 2000 r.
w zwigzku z czym w zakresie wartosci przedmiotu zaskarzenia kasacjg znajduje za-
stosowanie przepis art. 391 § 1 KPC w brzmieniu sprzed nowelizacji dokonanej
ustawg z 24 maja 2000 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego ...
(Dz.U. Nr 48, poz. 554). Gdyby natomiast stosowac¢ w sprawie przepisy znowelizo-

wane, konsekwentnie nalezatoby zastosowaé réwniez art. 23 KPC. Przy zastoso-



waniu wymienionego przepisu wartos¢ przedmiotu zaskarzenia przekroczytaby kwote
10.000 zt. W odpowiedzi na zazalenie petnomocnik strony pozwanej wniost o jego

oddalenie.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zazalenie jest bezzasadne. Wbrew stanowisku skarzgcej, dla oceny dopusz-
czalnosci kasacji ze wzgledu na wartos¢ przedmiotu zaskarzenia, w sprawie znajdujg
zastosowanie przepisy KPC w brzmieniu nadanym im przez ustawe z dnia 24 maja
2000 r. Wedtug art. 5 ust. 2 tej ustawy do ztozenia i rozpoznania srodkow zaskarze-
nia od orzeczen wydanych przed dniem wejscia w zycie ustawy stosuje sie przepisy
dotychczasowe. Wynika stad, ze do ztozenia i rozpoznania srodkéw zaskarzenia od
orzeczen wydanych po dniu 1 lipca 2000 r. stosuje sie znowelizowane przepisy KPC.
Kasacja jest srodkiem zaskarzenia orzeczen wydanych przez sady drugiej instancji,
a nie orzeczen pierwszoinstancyjnych, jak zdaje sie przyjmowac skarzgca w zazale-
niu.

Nietrafny jest zarzut, ze przy zastosowaniu przepisow KPC w brzmieniu nada-
nym powotang ustawg z 24 maja 2000 r., w szczegdlnosci art. 23* KPC, warto$é
przedmiotu zaskarzenia przekroczytaby dziesiec¢ tysiecy ztotych w zwigzku z czym
kasacja jest dopuszczalna. Powotany art. 23 KPC wprowadzit szczegdiny sposéb
ustalania wartosci przedmiotu sporu w sprawach o roszczenia pracownikéw dotycza-
cych nawigzania, istnienia lub rozwigzania stosunku pracy. Warto$¢ przedmiotu
sporu przy umowach na czas nieokreslony stanowi suma wynagrodzenia za okres
jednego roku. Z lektury akt wynika, ze spor w istocie dotyczy pozbawienia dodatku
funkcyjnego zwigzanego z petnieniem funkcji dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
w B.P. w zwigzku z odwotaniem z tego stanowiska, jednak bez rozwigzywania tgcza-
cego strony stosunku pracy. Spoér o dodatek funkcyjny w sytuacji kiedy nie doszto do
rozwigzania stosunku pracy nie jest sprawg dotyczgcg istnienia lub rozwigzania sto-
sunku pracy, do ktérej znajdowatyby zastosowanie szczegdlne zasady okreslenia
wartosci przedmiotu sporu przewidziane art. 23* KPC. Warto$é przedmiotu sporu w
sprawie, bedgca réwnoczesnie wartoscig przedmiotu zaskarzenia kasacja, nie prze-
kracza kwoty dziesieciu tysiecy ztotych.

Z przytoczonych motywow, w oparciu o art. 385 KPC w zwigzku z art. 397 § 2

oraz art. 393'° KPC Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji postanowienia.






