Postanowienie z dnia 24 maja 2005 r.
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Sprawa o ustalenie bezprawnosci okresowego przeniesienia pracownika
do innej pracy w trybie art. 42 § 4 k.p., jezeli nie powoduje to obnizenia wyna-

grodzenia za prace, ma charakter niemajatkowy.

Przewodniczgcy SSN Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Krystyna

Bednarczyk, Zbigniew Myszka (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 24 maja
2005 r. sprawy z powodztwa Grzegorza B. przeciwko Kopalni Wegla Kamiennego B.
SA w O. o uznanie wypowiedzenia zmieniajgcego za bezskuteczne, na skutek zaza-
lenia powoda na postanowienie Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spo-

tecznych w Katowicach z dnia 2 grudnia 2004 r. [...]
uchylit zaskarzone postanowienie.
Uzasadnienie

Sad Okregowy w Katowicach postanowieniem z dnia 2 grudnia 2004 r. odrzu-
cit kasacje powoda Grzegorza B. od wyroku tego Sgdu z dnia 27 lipca 2004 r.,
uznajgc, ze byta ona przedmiotowo niedopuszczalna z uwagi na wartosc¢ kasacyjne-
go zaskarzenia w kwocie 6.000 zt, ktéra nie spetnia wymogéw art. 392' § 1 k.p.c. W
zazaleniu na to postanowienie petnomocnik powoda zarzucit naruszenie art. 393°
k.p.c. w zwigzku z art. 392" § 1 k.p.c,. przez uznanie, ze sprawa o uznanie przenie-
sienia powoda do innej pracy w trybie art. 42 § 4 k.p. ma charakter majgtkowy w sy-
tuacji, gdy zgdanie powoda nie obejmowato zasgdzenia na jego rzecz jakichkolwiek
naleznoéci od pozwanej Kopalni Wegla Kamiennego ,B.” SA w O., a jedynie uznania
przeniesienia do pracy na innym stanowisku ,za bezskuteczne”. Powdd okreslit war-
tos¢ przedmiotu kasacyjnego zaskarzenia w wykonaniu wezwania Sgdu Okregowe-
go, ,Co0 wynikato z wynagrodzenia za dwumiesieczny okres oddelegowania powoda”.



Wnoszacy zazalenie domagat sie uchylenia zaskarzonego postanowienia i przyjecia
kasacji do rozpoznania.

Strona pozwana wniosta o oddalenie zazalenia, argumentujgc, ze powod sam
potwierdzit majgtkowy charakter sprawy, wskazujgc wartos¢ przedmiotu kasacyjnego

zaskarzenia w kwocie 6.000 zt, ktéra czynita kasacje przedmiotowo niedopuszczalng.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije.

Zazalenie jest uzasadnione poniewaz powdd zakwestionowat legalnos¢ prze-
niesienia go do innej odpowiedniej pracy w trybie art. 42 § 4 k.p., przy zachowaniu
,2dotychczasowych warunkéw ptacowych”, a zatem juz z braku majgtkowego uwarun-
kowania roszczenia o ustalenie prawa do realizowania tgczgcego strony uméwione-
go stosunku pracy wynikato, ze sprawa nie miata charakteru i podtoza majagtkowego.
W sprawie tej Sgd Okregowy w wyroku z dnia 27 lipca 2004 r., zmieniajgcym wyrok
Sadu Rejonowego i oddalajgcym powddztwo w sprawie ,,0 uznanie wypowiedzenia
za bezskuteczne”, przyjat, ze zakwestionowanie przez powoda powierzenia mu okre-
sowo innej pracy w trybie art. 42 § 4 k.p. mogtoby mie¢ materialnoprawne umocowa-
nie w art. 189 k.p.c., gdyby powdd wykazat interes prawny w takim ustaleniu. Tym-
czasem jednak powdd nigdy nie wykonywat innej pracy z wydanego polecenia stuz-
bowego, przeto nie zostata spetniona przestanka materialnoprawna powddztwa o
ustalenie z uwagi na brak interesu prawnego.

Natomiast sam powdd opierat swoje roszczenie o koncepcje naruszenia jego
pracowniczych débr osobistych (art. 23 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.), domagajac sie
usuniecia skutkéw ich naruszenia przez ,uznanie oswiadczenia pracodawcy za bez-
skuteczne” i dopiero na zgdanie Sgdu Okregowego wskazat warto$¢ przedmiotu ka-
sacyjnego zaskarzenia w kwocie dwumiesiecznego wynagrodzenia, stawiajgc w ka-
sacji teze, ze ,ewentualne ustalenie bezprawnych dziatan pracodawcy lub braku tej
bezprawnosci, stanowi przestanke ewentualnego dochodzenia zadoscuczynienia
lub/i odszkodowania na zasadach ogdinych w postepowaniu cywilnym”, czemu
sprzeciwia sie zasada niedopuszczalno$ci rozszerzenia zgdania lub wystepowania z
nowymi roszczeniami w postepowaniu apelacyjnym lub kasacyjnym (art. 383 k.p.c. i
art. 393'° k.p.c., aktualnie art. 398%! k.p.c.). Nie przesadzajac charakteru i dopusz-
czalnosci formutowania roszczen na gruncie art. 42 § 4 k.p., sprawa o ustalenie bez-

prawnosci okresowego przeniesienia pracownika do innej pracy w trybie tego prze-



pisu, jezeli nie powoduje ono obnizenia wynagrodzenia, ma charakter niemajgtkowy,
a przeto wniesiona kasacja nie byta przedmiotowo niedopuszczalna ze wzgledu na
niemajgtkowg nature zgtoszonego roszczenia, ktére rownoczesnie nie kwalifikowato
sie do spraw z zakresu prawa pracy wytgczonych spod kasacyjnego zaskarzenia w
mysl art. 392" § 2 pkt 2 k.p.c. (aktualnie art. 3987 § 2 pkt 2 k.p.c.).

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy postanowit jak w sentencji.



