Postanowienie z dnia 11 kwietnia 2008 r.
| PZ 4/08

Sprawy dotyczace istnienia stosunku pracy (nawigzania, ustalenia, prze-
ksztatcenia, rozwigzania, przywrécenia do pracy) maja charakter majatkowy,
choé nie zawsze dochodzone swiadczenie ma charakter pieniezny. Wymagane

jest w nich zatem okreslenie wartosci przedmiotu sporu i zaskarzenia.

Przewodniczgcy SSN Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Zbigniew

Korzeniowski (sprawozdawca), Romualda Spyt.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 11 kwietnia
2008 r. sprawy z powddztwa Henryka S. przeciwko Szefowi Stuzby Cywilnej w W. o
ustalenie, na skutek zazalenia strony pozwanej na postanowienie Sgdu Okregowe-

go-Sadu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Katowicach z dnia 13 listopada 2007 r.
[...]

oddalit zazalenie.
Uzasadnienie

Sad Okregowy w Katowicach postanowieniem z 13 listopada 2007 r. odrzucit
,kasacje” Szefa Stuzby Cywilnej w sprawie, w ktérej wyrokiem z 26 pazdziernika
2006 r. oddalit jego apelacje od wyroku Sgdu Rejonowego w Katowicach z 28 grud-
nia 2005 r., zobowigzujgcego pozwanego do mianowania powoda Henryka S. na
urzednika stuzby cywilnej. Przyczyng odrzucenia skargi kasacyjnej byto zaniechanie
podania przez pozwanego wartosci przedmiotu zaskarzenia mimo uprzedniego we-
zwania do uzupetnienia tego braku. Pozwany przyjat, ze podanie wartosci przed-
miotu zaskarzenia jest bezprzedmiotowe, gdyz wyrok zapadt w sprawie o roszczenie
niematerialne i powdd nie dochodzit jakiejkolwiek kwoty. Przedmiotem postepowania
kasacyjnego nie jest zatem prawo majgtkowe lecz samo ustalenie. Takie stanowisko
Sad Okregowy uznat za nieprawidtowe albowiem sprawy o nawigzanie, istnienie lub

rozwigzanie stosunku pracy majg charakter majatkowy choé niepieniezny (art. 23*



k.p.c.). Brak okreslenia wartosci przedmiotu sporu uzasadniat zatem odrzucenie ,ka-
sacji” na podstawie ,art. 393* § 2 k.p.c. i art. 393° k.p.c.”.

W zazaleniu pozwany zarzucit naruszenie przepisow Kodeksu postepowania
cywilnego przez rozstrzygniecie o odrzuceniu srodka zaskarzenia ,nie regulowanego
przepisami procedury cywilnej w dacie orzekania z powotaniem jako podstawy praw-
nej odrzucenia nieobowigzujgcych przepiséw art. 393° § 2 k.p.c. i art. 393° k.p.c.”
oraz naruszenie art. 398° k.p.c. w zwigzku z art. 398* k.p.c. oraz art. 189 k.p.c. przez
uznanie, ze sprawa o ustalenie innej podstawy prawnej stosunku pracy jest sprawg o
roszczenie materialne, w ktorej wartos¢ przedmiotu zaskarzenia powinna by¢ ozna-
czana na zasadach z art. 23" k.p.c., choé pozwany nie byt i nie jest pracodawcg po-
woda, a sprawa nie dotyczy nawigzania, istnienia lub rozwigzania stosunku pracy
pomiedzy stronami postepowania, a jedynie zmiany podstawy prawnej stosunku

pracy tgczgcego powoda z pracodawcg niebedgcym strong postepowania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Uwaga skarzacego, ze Sad powotat nieaktualne przepisy art. 3932 § 2 i art.
383° k.p.c. jest zasadna, jednak zaskarzone postanowienie znajduje prawne oparcie
w takich samych rozwigzaniach prawnych z art. 398* § 2 k.p.c. i art. 398° § 2 k.p.c.,
wiasciwych dla podjetego rozstrzygniecia. W obecnym postepowaniu zazaleniowym
nie ma tez znaczenia, czy powddztwo byto zasadne oraz, czy skarzgcy zostat prawi-
dtowo okres$lony jako strona pozwana w sprawie. Skoro zostat pozwany, to jest
strong postepowania, natomiast legitymacja bierna to nie jest kwestia, o ktorej roz-
strzyga sie w postepowaniu wpadkowym dotyczgcym warunkow konstrukcyjnych
skargi kasacyjnej. Rozstrzygniecie zawarte w wyroku wyznacza przedmiot zaskarze-
nia, zatem okresla rowniez, czy sprawa dotyczy prawa majgtkowego czy niemajat-
kowego. To, ze wczesniej wartos¢ przedmiotu sporu nie zostata podana ani ustalona
przez Sady nie oznacza, ze sprawa dotyczyta prawa niemajgtkowego. Gdyby tak
byto, to wlasciwym do jej rozpoznania w pierwszej instancji bytby Sgd Okregowy i
zachodzitaby niewaznos¢ postepowania (art. 16 i art. 17 pkt 1 k.p.c. w zwigzku z art.
379 pkt 6 k.p.c.).

Wbrew zatozeniu skarzgcego rozstrzygniecie w sprawie nie dotyczy ustalenia
prawa lub stosunku prawnego w rozumieniu 189 k.p.c. Z powotanego w zazaleniu

orzeczenia Sgdu Najwyzszego z 25 listopada 1997 r., lll CZ 85/97, nie wynika tez, ze



wszystkie sprawy o ustalenie majg charakter niemajgtkowy. Teza tego orzeczenia
odnosi sie do éwczesnego art. 393 pkt 1 k.p.c., ktéry rézni sie od obecnego art. 3982
§ 2 k.p.c.

Nie ma prawnej definicji sprawy o prawo majgtkowe i niemajagtkowe. Taki ich
charakter wynika z istoty samego dochodzonego prawa. Dla odréznienia sprawy o
prawo majgtkowe od sprawy o prawo niemajgtkowe znaczenie ma to, czy zgtoszone
zgdanie zmierza do realizacji prawa lub uprawnienia majgcego bezposredni wptyw
na uprawnienie majgtkowe strony. Sprawy dotyczgce bytu stosunku pracy (nawigza-
nia, ustalenia, przeksztatcenia, rozwigzania, przywrdcenia do pracy) majg charakter
majgtkowy, cho¢ nie zawsze dochodzone $wiadczenie ma charakter pieniezny. Wy-
raznie wynika to z art. 23" k.p.c., ktéry Sad drugiej instancji trafnie wskazat jako pod-
stawe stwierdzenia majgtkowego charakteru sprawy powoda. Chodzito wszak o na-
wigzanie stosunku pracy z mianowania. Wyrok zobowigzuje pozwanego do ztozenia
o$wiadczenia woli i nawigzania stosunku pracy (art. 11 k.p., art. 23* k.p.c.). Skoro
ustawodawca dla takiej sprawy wymaga ustalenia wartosci przedmiotu sporu i w
konsekwencji wartosci przedmiotu zaskarzenia, to nie mozna twierdzic, iz sprawa ma
charakter niemajgtkowy.

Na gruncie przepiséw o kasacji do 1 lipca 2000 r. (art. 393 pkt 1 k.p.c.) sprawy
dotyczace przywrdécenia do pracy, ustalenia istnienia (nieistnienia) stosunku pracy
byly rozpoznawane przez Sgd Najwyzszy bez wzgledu na wartos¢ przedmiotu za-
skarzenia, gdyz wartosc¢ ta odnosita sie wytgcznie do powddztw o Swiadczenie (por.
wyrok z 7 stycznia 1997 r., | PKN 54/96, OSNAPIUS 1997 nr 16, poz. 289; postano-
wienie z 27 lutego 1997 r., | PKN 16/97, OSNAPIUS 1997 nr 23, poz. 467). Nie byto
wowczas granicy dla wartosci przedmiotu zaskarzenia warunkujgcej rozpoznanie
tych spraw w kasacji. Po zmianie, od 1 lipca 2000 r. sprawy ,0 Swiadczenie” zastg-
piono sprawami ,0 prawa majatkowe” (art. 393 pkt 1 k.p.c. i art. 392* § 1 k.p.c.) i roz-
poznaniu w postepowaniu kasacyjnym nie podlegty sprawy dotyczgce stosunku
pracy, w ktorych wartosé przedmiotu sporu byfa nizsza niz 10.000 zt (por. postano-
wienie z 20 lipca 2001 r., | PKN 100/01, OSNP 2003 nr 14, poz. 337; postanowienie
z 28 wrzesnia 2001 r., | PZ 61/01, OSNP 2003 nr 19, poz. 467; postanowienie z 17
pazdziernika 2002 r., | PZ 93/02, OSNP - wktadka 2003 nr 5). Wéwczas jednocze-
$nie wprowadzono rozwigzanie z art. 23* k.p.c., wtasnie dla ustalania wartosci
przedmiotu sporu. Nie oznacza to, ze do tej daty takie sprawy byty sprawami niema-

jatkowymi. Nawet w sprawie o nakazanie zatozenia o$wiadczenia woli, co do zawar-



cia umowy o prace, konieczne byto okreslenie wartosci przedmiotu zaskarzenia (por.
postanowienie z 17 listopada 1997 r., | PKN 430/97, OSNAPIUS 1998 nr 17, poz.
512). Rozwigzanie procesowe z art. 23 k.p.c. jedynie potwierdzito, ze i wczes$niej
byly to sprawy o prawo majatkowe. Przepis art. 23 k.p.c. dotyczy nie tylko uméw o
prace lecz rowniez zatrudnienia na podstawie mianowania, jako ze przypisana mu
funkcja odnosi sie do spraw dotyczgcych nawigzania, istnienia i rozwigzania szerzej
rozumianego stosunku pracy. To, ze powod na zadnym etapie postepowania nie do-
chodzit roszczenia okreslonego jakgkolwiek kwotg pieniezng nie stanowi argumentu
przemawiajgcego za niemajgtkowym charakterem jego roszczenia. W orzecznictwie
zZwrécono uwage, ze przepis art. 23* k.p.c. ma zastosowania do roszczen majatko-
wych niepienieznych (zob. uchwata Sgdu Najwyzszego z 6 grudnia 2001 r., Ill ZP
28/01, OSNAPIUS 2002 nr 15, poz. 350).

W tej sprawie wyrok zobowigzuje do ztozenia oswiadczenia woli, zatem zgod-
nie z orzeczeniem ma nastgpi¢ nawigzanie stosunku pracy przez ztozenie oswiad-
czenia woli. Status prawny urzednika stuzby cywilnej (w tym materialny) zatrudnione-
go na podstawie mianowania rozni sie od statusu pracownika tej stuzby zatrudnione-
go na podstawie umowy o prace. W rozstrzygnieciu Sgdu zawarte jest zobowigzanie
pozwanego do mianowania powoda na urzednika stuzby cywilnej z dniem 1 paz-
dziernika 2003 r. Orzeczenie dotyczy zatem innej podstawy stosunku pracy pracow-
nika korpusu stuzby cywilnej zatrudnionego nie, na podstawie umowy o prace lecz na
podstawie mianowania (art. 2 k.p., art. 3 i art. 7 ustawy o stuzbie cywilnej). Zaniecha-
nie przez skarzgcego podania wartosci przedmiotu zaskarzenia moze byc¢ niezrozu-
miate (niekonsekwentne), gdyz w skardze kasacyjnej opowiadat sie (prawidtowo) za
majatkowym charakterem sprawy i sam wskazywat, ze wedtug art. 23 k.p. roczne
wynagrodzenie jest wyzsze niz granica kwotowa z art. 3982 § 1 k.p.c.

Z tych motywoéw zaskarzone orzeczenie, mimo zapewne tylko omytkowego
wskazania na poprzednie przepisy, w samym rozstrzygnieciu byto prawidtowe. Za-
rzuty i argumentacja zazalenia co do jego istoty nie byly zasadne, dlatego orzeczono

jak w sentenciji na podstawie art. 398'* w zwigzku z art. 394 § 3 k.p.c.



