Postanowienie z dnia 21 kwietnia 2005 r.
| PZ 1/05

Ocena dopuszczalnosci kasacji w sprawie o odszkodowanie za nie-
zgodne z prawem odwotanie dyrektora szkoly z tej funkcji powinna by¢ odnie-
siona do wysokosci tego odszkodowania jako wartosci przedmiotu zaskarzenia
(art. 392" § 1 w zwiazku z art. 19 § 1 k.p.c.).

Przewodniczgcy SSN Herbert Szurgacz, Sedziowie SN: Katarzyna Gonera

(sprawozdawca), Maria Tyszel.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 21 kwietnia
2005 r. sprawy z powodztwa Mirostawa M. przeciwko Ministerstwu Kultury w W. i
Panstwowemu Liceum Sztuk Plastycznych [...] w N.W. o odszkodowanie, na skutek
zazalenia powoda na postanowienie Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen

Spotecznych w Tarnowie z dnia 23 listopada 2004 r. [...]
oddalit zazalenie.
Uzasadnienie

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Tarnowie postano-
wieniem z 23 listopada 2004 r. [...], odrzucit kasacje powoda Mirostawa M. od wyroku
tego Sadu z 9 wrzesnia 2004 r. [...], oddalajgcego jego apelacje w sprawie przeciwko
Ministerstwu Kultury w W. i Pahnstwowemu Liceum Sztuk Plastycznych w N.W. o od-
szkodowanie. W kasacji jako wartos¢ przedmiotu zaskarzenia wskazano kwote
8.396,64 zt.

Sad Okregowy podnidst, ze zgodnie z trescig art. 392 § 1 k.p.c. kasacja nie
przystuguje w sprawach o prawa majgtkowe, w ktdérych warto$¢ przedmiotu zaskar-
Zenia jest nizsza niz dziesiec tysiecy ztotych. Zdaniem Sadu, niniejsza sprawa o od-
szkodowanie jest niewatpliwie sprawg o prawo majgtkowe w rozumieniu art. 392 § 1
k.p.c. Sprawa ma bowiem charakter majgtkowy, jezeli zgtoszone w niej zgdania

zmierzajg do realizacji prawa lub uprawnienia majgcego bezposredni wptyw na sto-



sunki majgtkowe stron postepowania. Dalej Sgd podnidst, iz powdd z faktu, ze po-
stepowanie w sprawach o roszczenia pracownika ze stosunku pracy jest wedtug art.
263 § 1 k.p. wolne od optat sgdowych, bezzasadnie wyprowadza - bez odniesienia
do jakichkolwiek przepisow - wniosek, ze sprawy ze stosunku pracy, czy szerzej z
zakresu prawa pracy, podlegajg rozpoznaniu przez Sgd Najwyzszy bez wzgledu na
warto$¢ przedmiotu zaskarzenia. Sgd nie podzielit rowniez argumentacji powoda, ze
sprawa ma ,charakter mieszany”, bowiem przed wydaniem wyroku w pierwszej in-
stancji powod sprecyzowat jasno swoje stanowisko stwierdzajgc, ze domaga sie od-
szkodowania. Z tych wzgleddéw twierdzenie powoda, ze zarazem zgdanie to sprowa-
dza sie do ustalenia bezskutecznosci odwotania powoda ze stanowiska jest, zdaniem
Sadu, bezzasadne. Sad Okregowy wskazat, ze nawet gdyby Sad pierwszej instanc;ji
uwzglednit powodztwo i zasgdzit na rzecz powoda odszkodowanie, to taki wyrok w
zaden sposob nie oznaczatby ustalenia bezskutecznosci odwotania. W prawie pracy
obowigzuje bowiem zasada, ze nawet wadliwe czynnosci pracodawcy w zakresie
rozwigzania stosunku pracy, ktore spowodowaty uwzglednienie powddztwa pracow-
nika przez zasgdzenie na jego rzecz odszkodowania, pozostajg jednak skuteczne.
Zazalenie na postanowienie Sgdu Okregowego wnidst petnomocnik powoda,
domagajac sie jego uchylenia. W uzasadnieniu zazalenia wskazat, ze zaskarzone
postanowienie jest bezpodstawne, albowiem jest wynikiem btednej oceny faktyczne-
go przedmiotu niniejszej sprawy i btednej wyktadni art. 392" § 1 k.p.c. Skarzacy pod-
niost, ze wyrokiem z 29 grudnia 2003 r. Sgd Rejonowy w Bochni - Sad Pracy oddalit
jego powddztwo, w ktérym domagat sie zasgdzenia kwoty 8.396,64 zt w zwigzku z
odwotaniem go z dniem 31 pazdziernika 2002 r. ze stanowiska dyrektora Panstwo-
wego Liceum Sztuk Plastycznych w N.W. Od powyzszego rozstrzygniecia powod
wniost apelacje, ktora wyrokiem Sgdu Okregowego w Tarnowie z 9 wrzesnia 2004 r.
zostata oddalona. Zdaniem petnomocnika powoda zaskarzone postanowienie jest
niestuszne z tego wzgledu, ze sprawa nie dotyczy tylko i wytgcznie praw majagtko-
wych. Wedtug skarzgcego prawa majgtkowe w niniejszej sprawie majg drugorzedne
znaczenie, powodztwo bowiem ma w tym wypadku na celu ustalenie, ze odwotanie
powoda ze stanowiska jest bezskuteczne, z czego powdd wywodzi swoje roszczenie
odszkodowawcze. Nastepnie petnomocnik powoda podnidst, Zze roszczenie to doty-
czy stosunku z zakresu prawa pracy. Tak traktowaty to roszczenie Sady, poniewaz
powod nie byt wzywany do uiszczenia jakichkolwiek optat z tytutu wniesienia po-

wodztwa, czy tez srodkéw zaskarzenia, jak to jest w przypadku typowej sprawy ma-



jatkowej. Na koniec skarzgcy podniost, ze - ,jak juz wypowiadat sie Sgd Najwyzszy” -
kasacja dopuszczalna jest w sytuacji, kiedy roszczenie ma charakter mieszany z za-

kresu prawa pracy i stosunku pracy, bez wzgledu na wartos¢ przedmiotu sprawy.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 392 § 1 k.p.c. kasacja nie przystuguje w sprawach o prawa
majagtkowe, w ktorych wartos¢ przedmiotu zaskarzenia jest nizsza niz dziesiec tysie-
cy ztotych. W rozpoznawanej sprawie mamy do czynienia z zgdaniem, ktérego
przedmiotem jest bez watpienia prawo majgtkowe (a nie, jak twierdzi powodd, rosz-
czenie o charakterze mieszanym), chodzi bowiem o odszkodowanie w zwigzku z
odwotaniem powoda ze stanowiska dyrektora Panstwowego Liceum Sztuk Plastycz-
nych w N.W. Takie zgdanie zgtosit powod przed Sgdem pierwszej instanciji, takie tez
Zzgdanie - w wyniku apelacji powoda domagajgcego sie konsekwentnie odszkodowa-
nia - rozpoznat Sad drugiej instancji. Na rozprawie przed Sgdem pierwszej instanciji
poprzedzajgcej wydanie wyroku petnomocnik powoda, ostatecznie precyzujgc po-
wodztwo, wnidst o zasgdzenie na jego rzecz - solidarnie od obydwu pozwanych -
odszkodowania za niezgodne z prawem odwotanie powoda ze stanowiska dyrektora
[...]. Wczesniej powdd domagat sie zasgdzenia na jego rzecz odszkodowania w kwo-
cie 8.396,64 zt w zwigzku z odwotaniem go z funkcji dyrektora. W apelacji powod
domagat sie zmiany zaskarzonego wyroku Sgdu Rejonowego poprzez zasgdzenie
na jego rzecz odszkodowania w kwocie 8.396,64 zt w zwigzku z odwotaniem go z
funkcji dyrektora. W zwigzku z tym ocena dopuszczalnosci kasacji powinna by¢ do-
konana z punktu widzenia wartosci przedmiotu zaskarzenia, jak to uczynit Sgd Okre-
gowy.

Zgodnie z art. 393°§ 2 k.p.c. w sprawach o prawa majatkowe kasacja powinna
zawieraC oznaczenie wartosci przedmiotu zaskarzenia. Przepisy art. 187 § 1 pkt 1
k.p.c., art. 368 § 2 k.p.c. oraz art. 393%§ 2 k.p.c. majg zastosowanie réwniez w po-
stepowaniu odrebnym w sprawach z zakresu prawa pracy, a obowigzki z nich wyni-
kajgce powinny by¢ egzekwowane od stron na odpowiednim etapie postepowania,
takze od powoda bedgcego pracownikiem (por. art. 467 § 3 k.p.c. w zwigzku z art.
468 § 2 pkt 1 k.p.c.). W tej sytuacji argument powoda, zgodnie z ktérym sprawy o
roszczenia ze stosunku pracy sg wolne od optat sgdowych, jest bez znaczenia praw-

nego, poniewaz to ustawowe zwolnienie od optat nie uchyla obowigzku oznaczenia



wartosci przedmiotu zaskarzenia - nie dla celu wyliczenia optat sgdowych, lecz dla
celu ustalenia, czy w rozpoznawanej sprawie przystuguje kasacja ze wzgledu na
ograniczenia wynikajace z art. 392* § 1 k.p.c. (ograniczenia ratione valoris).

W tych okolicznosciach prawidtowo przyjat Sgd Okregowy w zaskarzonym po-
stanowieniu, ze warto$¢ przedmiotu zaskarzenia oznaczona w kasacji na kwote od-
powiadajgcg wysokosci zgdanego przez powoda odszkodowania - w wysokosci
8.396,64 zt - przesadza o niedopuszczalnosci kasacji ze wzgledu na tres¢ art. 3921 §
1k.p.c.

Przytoczony przez skarzgcego poglad prawny - o0 mieszanym charakterze
roszczen z zakresu prawa pracy (zwlaszcza dotyczgcych uznania wypowiedzenia za
bezskuteczne lub przywrdcenia do pracy), a w zwigzku z tym o dopuszczalnosci ka-
sacji w sprawach dotyczgcych tych roszczen bez wzgledu na wartos¢ przedmiotu
sporu - jest pogladem, ktéry dotyczyt stanu prawnego obowigzujgcego przed 1 lipca
2000 r. Wtedy to przyjmowano w orzecznictwie, ze roszczenie o uznanie wypowie-
dzenia za bezskuteczne lub o przywrécenie do pracy ma charakter mieszany, a wy-
rok uwzgledniajgcy takie powddztwo jest wyrokiem zarowno ksztattujgcym, jak i za-
sadzajgcym swiadczenie (por. uchwate sktadu siedmiu sedziow Sgdu Najwyzszego z
dnia 28 maja 1976 r., V PZP 12/75, OSNCP 1976 nr 9, poz. 187), a zatem kasacja w
takiej sprawie jest dopuszczalna bez wzgledu na wartos¢ przedmiotu zaskarzenia
(por. postanowienie z dnia 27 lutego 1997 r., | PKN 16/97, OSNAPIUS 1997 nr 23,
poz. 467). Na takie stanowisko pozwalata éwczesna tre$¢ art. 393 pkt 1 k.p.c., we-
dtug ktérego kasacja nie przystugiwata, miedzy innymi, w sprawach o swiadczenia, w
ktdrych wartos¢ przedmiotu zaskarzenia byta nizsza niz piec tysiecy ztotych, a w
sprawach gospodarczych - nizsza niz dziesiec¢ tysiecy ztotych.

W obecnym stanie prawnym nie budzi watpliwosci, ze sprawy dotyczgce ist-
nienia stosunku pracy, jego nawigzania i rozwigzania sg sprawami o prawa majgtko-
we, w ktdérych dopuszczalno$é kasacji zalezy od wartosci przedmiotu zaskarzenia
(art. 392" § 1 k.p.c.), ktérg ustala sie w oparciu o kryteria wskazane w art. 23" k.p.c.

W sprawie o odszkodowanie z powodu wadliwego wypowiedzenia umowy 0
prace ocena dopuszczalnosci kasacji zalezy od tego, czy wartos¢ przedmiotu za-
skarzenia wynosi co najmniej dziesiec¢ tysiecy ztotych (por. podobny poglad w posta-
nowieniu z 30 lipca 1998 r., | PZ 31/98, OSNAPIUS 1999 nr 16, poz. 518). Ocena
dopuszczalnosci kasacji w sprawie o odszkodowanie za niezgodne z prawem odwo-

tanie dyrektora szkoty z tej funkcji rowniez powinna by¢ odniesiona do wartosci



przedmiotu zaskarzenia - w tym przypadku wysokos$ci dochodzonego odszkodowa-
nia (art. 392" § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 19 § 1 k.p.c.).
Biorgc powyzsze pod rozwage, Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentencji.



