Wyrok z dnia 30 pazdziernika 1996 r.
| PRN 97/96

Niedopuszczalne jest zgdanie na podstawie art. 64 KC, wydania przez sad
orzeczenia stwierdzajacego obowigzek danej osoby ztozenia osSwiadczenia
procesowego o cofniecie pozwu w innej sprawie.

Przewodniczgcy SSN: Teresa Flemming-Kulesza (sprawozdawca), Sedziowie
SN: Kazimierz Jaskowski, Jerzy Kuzniar.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 30 pazdziernika 1996 r. sprawy z
powddztwa Grupy Ustugowej [...] Spotki z 0.0. w W. przeciwko Grzegorzowi P. o
nakazanie ztozenia o$swiadczenia woli, na skutek rewizji nadzwyczajnej Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego [...] od wyroku Sgdu Apelacyjnego-Sgdu Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych w Warszawie z dnia 28 marca 1996 r. [...]

1.oddalit rewizje nadzwyczajna.
2.o0ddalit wniosek pozwanego o zasgdzenie na jego rzecz zwrotu kosztow
postepowania wywotanego wniesieniem rewizji nadzwyczajne;j.

Uzasadnienie

Grupa Ustugowa [...] Sp. z 0.0. w W., pozywajgc Grzegorza P., domagata sie
nakazania mu ztozenia oswiadczenia woli o tresci nastepujgcej: "W wykonaniu ugody
pozasgdowej zawartej w W. dnia 11 pazdziernika 1994 r. zrzekam sie wszelkich rosz-
czen ze stosunkéw pracy wobec Grupy Ustugowej [...] Sp. z 0.0. oraz Firmy Ustugowej
GP Grzegorz P. Sp. z 0.0. a takze cofam pozew z Sgdu Pracy przeciwko Firmie Grupa
Ustugowa [...] Sp. z 0.0. oraz przeciwko Firmie Ustugowej GP Grzegorz P. Sp. z 0.0.".

Pozwany wniost o oddalenie powddztwa.

Sad Wojewddzki Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie wyrokiem
z 27 pazdziernika 1995 r. [...] oddalit powddztwo. Sad ten ustalit nastepujgcy stan
faktyczny:

Grzegorz P. sprzedat 19 kwietnia 1994 r. 85% udziatéw w swojej Firmie Ustu-
gowej GP Grzegorz P. Sp. z 0.0. Nabywcg byfa spotka komandytowa H.P. z siedzibg w
O. W tym samym czasie powstata Grupa Ustugowa [...] spétka z 0.0., w ktdrej Grzegorz
P. objat funkcje dyrektora generalnego na podstawie kontraktu menadzerskiego.
Jednoczes$nie petnit on funkcje Prezesa Zarzgdu w Firmie Ustugowej GP Grzegorz P.
Sp. z 0.0. pobierajgc wynagrodzenie na podstawie umowy o prace z 1 stycznia 1993 r.

Nabywca udziatow w tej Firmie nie uiscit w terminie ustalonym na 12-18 wrzesnia
1994 r. naleznych z tego tytutu kwot. W dniach 10-11 pazdziernika 1994 r. zostata
podpisana ugoda pozasgdowa pomiedzy Grupg Ustugowg [...] sp. z 0.0., Firmg
Ustugowg GP Grzegorz P. a Grzegorzem P. Na mocy tej ugody Grupa Ustugowa [...]
sp. z 0.0. zobowigzata sie do wydania Grzegorzowi P. $wiadectwa pracy i opinii do 21
pazdziernika 1994 r. Dokumenty te pozwany otrzymat dopiero 14 grudnia 1994 r. Strony
ugody uzgodnity, ze 31 sierpnia 1994 r. ustaty stosunki pracy pomiedzy Grzegorzem P.



a obiema firmami go zatrudniajgcymi. Ponadto Firma Ustugowa GP Grzegorz P.
zobowigzata sie w terminie dwoch miesiecy do wykupu z leasingu i przekazania
nieodptatnie Grzegorzowi P. - w ramach odszkodowania - samochodu Peugeot oraz do
przeniesienia na jego wlasnos$¢ przedmiotow wyposazenia mieszkania stuzbowego.

Sad Wojewddzki oddalit powddztwo, poniewaz uznat ugode pozasgdowg
zawartg na podstawie art. 917 KC za niedopuszczalng w stosunkach z zakresu prawa
pracy. Zdaniem tego Sadu ustawodawca nie przewiduje innego trybu zawarcia ugody
niz w sposéb opisany w kodeksie pracy i odpowiednio w przepisach kodeksu
postepowania cywilnego regulujgcych postepowanie w sprawach z zakresu prawa
pracy.

Sad Apelacyjny w Warszawie wyrokiem z dnia 28 marca 1996 r. oddalit rewizje
strony powodowej od opisanego wyroku.

Zdaniem Sgdu Apelacyjnego w zawartej miedzy stronami ugodzie znajduje sie
stwierdzenie, ze zrzekajg sie one roszczen ze stosunku pracy, zas pozwany cofa
powddztwo wniesione do sgdu pracy przeciwko stronie powodowej. Sad ten nie
podzielit pogladu Sadu | instancji co do generalnej niedopuszczalnosci zawierania ugéd
pozasgdowych miedzy pracownikiem a zaktadem pracy. Dopuszczalnos¢ zawierania
takich ugod jest jednakze ograniczona przez przepisy prawa pracy majgce charakter
bezwzglednie obowigzujgcy. Do takich przepisow nalezy art. 84 KP, z ktérego wynika,
ze wszelkie odwiadczenia woli pracownika, rowniez zawarte w ugodach pozasgdowych,
dotyczgce zrzeczenia sie prawa do wynagrodzenia (w tym roszczenia o wynagrodzenie)
sg z mocy prawa nieskuteczne i jako sprzeczne z ustawg - niewazne. Ugoda
pozasgdowa zawarta miedzy stronami dotyczy cofniecia powddztwa przez pozwanego
w sprawie ze stosunku pracy dotyczgcego rowniez wynagrodzenia i zrzeczenia sie
roszczen w tym zakresie. Zdaniem Sgdu Apelacyjnego konstrukcja prawna powddztwa
bytaby trafna "gdyby roszczenie strony powodowej nie wigzato sie z osSwiadczeniem
woli o charakterze przyczynowym oraz gdyby nie tres¢ przepisu art. 4 KP".

Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego wniost rewizje nadzwyczajng od omo-
wionego wyroku. Podniést zarzut razgcego naruszenia przepiséw art. 64 i 917 KC w
zwigzku z art. 300 KP oraz art. 84 i 243 KP i wnidst o uchylenie tego wyroku oraz po-
przedzajgcego go wyroku Sadu Wojewoddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecz-
nych w Warszawie z dnia 27 pazdziernika 1995 r. i o nakazanie pozwanemu ztozenia
oswiadczenia woli zgodnego z trescig ugody zawartej miedzy stronami 11 pazdziernika
1994 r.

W uzasadnieniu rewizji nadzwyczajnej podniesiono, ze ugoda zawarta miedzy
stronami nie dotyczyta prawa do wynagrodzenia w rozumieniu art. 84 KP. Pozwany
zobowigzat sie wycofa¢ dwa powddztwa o przywrdcenie do pracy, wzglednie o
odszkodowanie za wadliwie dokonane rozwigzanie stosunku pracy. Co prawda kodeks
pracy postanawia, ze pracownikowi przywréconemu do pracy przystuguje wy-
nagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, ale nie jest to wynagrodzenie w rozu-
mieniu art. 84 KP.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Rewizja nadzwyczajna nie jest uzasadniona.
Ugoda zawarta miedzy stronami jest umowa, o ktérej traktujg przepisy art. 917 i



918 KC. Wykonanie zobowigzan wynikajgcych z zawartej ugody moze by¢ dochodzone
w taki sposéb, jak wykonanie innych umow. W szczegdlnosci, gdyby ugoda zawierata
zobowigzanie do ztozenia oswiadczenia woli, mozliwe bytoby dochodzenie ztozenia
tego oswiadczenia poprzez zgdanie stwierdzenia w orzeczeniu sgdu takiego obowigzku
(art. 64 KC). Przepis art. 64 KC dotyczy oswiadczenh woli. Zgodnie z trescig art. 60 KC
oswiadczenie woli to wyrazenie woli osoby dokonywajgcej czynnosci prawne;.
Zobowigzanie Grzegorza P. zawarte w punkcie 4 ugody (na ktéry powotuje sie strona
powodowa - jak oswiadczyt jej pethomocnik na rozprawie przed Sgdem Najwyzszym)
nie jest zobowigzaniem do ztozenia oswiadczenia woli w rozumieniu powotanych
przepisow. Grzegorz P. zobowigzat sie w nim do "wycofania pozwu z Sgdu Pracy
przeciwko Firmie Grupa Ustugowa [...] Sp. z 0.0. oraz przeciwko Firmie Ustugowej GP
Grzegorz P. Sp. z 0.0.". Z tresci tego zobowigzania wynika w sposob nie budzacy
watpliwosci, ze nie dotyczy ono ztozenia oswiadczenia woli osoby dokonujgcej
czynnosci prawnej. Pozwany w niniejszej sprawie zobowigzat sie¢ do dokonania
czynnosci procesowej, o ktorej mowa w art. 203 KPC. Cofniecie pozwu nie jest
czynnoscig prawng, a oSwiadczenie o cofnigeciu pozwu nie jest oswiadczeniem woli, 0
ktérym mowa w art. 60 i 64 KC. Cofniecie pozwu jest czynnoscig procesowa. Jest to akt
dyspozycyjny strony procesu podlegajgcy kontroli sgdu (art. 203 § 4 KPC). W razie
sprzeciwu Sadu nie dochodzi do skutecznego cofniecia pozwu, a wszelkie czynnosci,
choéby podjete poza sgdem, dla uchylenia sie od skutkéw takiego sprzeciwu sg
niewazne (art. 203 § 4 zdanie drugie KPC).

Wykonanie zobowigzania do cofniecia pozwu zawartego w umowie (ugodzie) nie
moze by¢ zatem dochodzone tak, jakby stanowito zobowigzanie do ztozenia
oswiadczenia woli osoby dokonujgcej czynnosci prawnej. Zawarcie ugody pozasgdowej
ma ten skutek, ze "uchyla" istniejgcy spor (art. 917 KC). W razie dochodzenia przed
sgdem przez jedng ze stron tej umowy roszczenia "uchylonego" wobec zawarcia ugody,
druga strona moze podniesc stosowny zarzut, zgdajgc oddalenia powddztwa. Zarzut
ten podlegatby ocenie sgdu orzekajgcego w sprawie sporu objetego trescig ugody
pozasgdowej. Natomiast orzeczenie sgdu nie moze zastepowac oswiadczenia o
dokonaniu czynnosci procesowej w innej sprawie. Takiego zgdania nie dotyczy przepis
art. 64 KC.

Prawidtowe sg rozwazania Sgdu Apelacyjnego co do dopuszczalnosci ugod w
sprawach ze stosunku pracy, natomiast bezpodstawny jest poglad o "trafnosci"
konstrukcji prawnej pozwu.

Zadanie pozwu obejmuje nakazanie ztozenia o$wiadczenia "woli" o cofnieciu
pozwu oraz oswiadczenia o zrzeczeniu sie "wszelkich roszczen ze stosunkéw pracy
wobec Grupy Ustugowej [...] Sp. z 0.0. Firmy Ustugowej GP Grzegorz P.". Co do drugiej
czesci zgdania pozwu stwierdzi¢ nalezy, ze nie znajduje ono oparcia w tresci zawartej
miedzy stronami ugody. Pozwany Grzegorz P. nie zrzekt sie "wszelkich roszczenh ze
stosunkow pracy". Punkt 7 ugody sformutowany jest nastepujgco: "wszystkie strony
ugody oswiadczajg, ze nie bedg zgtaszaty dalszych wzajemnych roszczenh ze
stosunkow pracy". Jest to sformutowanie inne niz zawarte w pozwie. Wymagatoby ono
w razie potrzeby ewentualnie interpretacji, mozna jednak zauwazyc, ze nie jest to
o$wiadczenie o zrzeczeniu sie roszczen. Zrzeczenie sie "wszelkich" roszczen
(pomijajgc juz rozwazang przez Sad Apelacyjny kwestie zrzeczenia sie wynagrodzenia
za prace), moggcych ujawni¢ sie w przysztosci musiatoby by¢ uznane za



niedopuszczalne. Jest to sformutowanie wykraczajgce poza przestanki z art. 917 KC, w
ktérym mowa jest jedynie - miedzy innymi - o uchyleniu sporu istniejgcego lub
moggcego powstaé w zakresie istniejgcego stosunku prawnego. Spoér mogacy powstacé,
to nie zrzeczenie sie "wszelkich roszczen ze stosunkow pracy”. Pracownik nie mogtby
zrzec sie skutecznie wszelkich roszczen ze stosunku pracy, gdyz co do niektorych
roszczen mogtaby byc¢ to czynnos¢ prawna sprzeczna z ustawg, albo z zasadami
wspofzycia spotecznego (w zaleznosci od tego jakich roszczeh dotyczytoby zrzeczenie,
np. wynagrodzenia, odszkodowania zwigzanego z zachorowaniem na chorobe
zawodowsg itp.).

Podkresli¢ jednak trzeba, ze zrzeczenie sie roszczenh nie wynika z tresci ugody,
nie moze by¢ w szczegodlnosci wyinterpretowane z o$swiadczenia o niezgtaszaniu
"dalszych wzajemnych roszczenh ze stosunkow pracy".

Nie mozna zatem podzieli¢ pogladu rewizji nadzwyczajnej co do tego, by w
zaskarzonym wyroku i poprzedzajagcym go wyroku Sadu | instancji doszto do razgcego
naruszenia prawa. Powodztwo nie mogto by¢ uwzglednione, aczkolwiek z innych
przyczyn niz wskazane w uzasadnieniach obu wyrokow.

Rewizja nadzwyczajna podlegata zatem oddaleniu na podstawie dotychczaso-
wego art. 421 § 1 KPC w zwigzku z art. 11 ust. 5 ustawy z dnia 1 marca 1996 r. o
zmianie Kodeksu postepowania cywilnego... (Dz. U. Nr 43, poz. 189).




