Wyrok z dnia 7 listopada 1995 r.
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Wyodrebniona jednostka organizacyjna spoétki cywilnej zatrudniajaca
pracownikéw jest zakladem pracy w rozumieniu art. 3 k.p. i ma zdolnos¢ sagdowg i
procesowg (art. 460 § 1 k.p.c.).

Przewodniczacy SSN: Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Jozef Iwulski
(sprawozdawca), Kazimierz Jaskowski,

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 7 listopada 1995 r., sprawy z powodztwa
Ewy S. przeciwko Przedsiebiorstwu Polonijno-Zagranicznemu "T." w T. o przywrécenie
do pracy, na skutek rewizji nadzwyczajnej Ministra Sprawiedliwosci [...] od wyroku Sgdu
Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Rzeszowie z dnia 6 lipca
1995r., [...]

oddalit rewizje nadzwyczajna.
Uzasadnienie

Powddka Ewa S. wniosta o przywrédcenie do pracy u strony pozwanej okreslonej
jako Przedsiebiorstwo Polonijno-Zagraniczne "T." w T.

Wyrokiem z dnia 20 kwietnia 1995 r,, [...], Sad Rejonowy- Sad Pracy w
Tarnobrzegu przywrdcit powddke do pracy, zasgdzajgc na jej rzecz wynagrodzenie za
czas pozostawania bez pracy.

Rewizja strony pozwanej od tego wyroku zostata oddalona przez Sad Woje-
wodzki-Sgd Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Rzeszowie wyrokiem z dnia 6 lipca
1995r., [...]

Od wyroku tego ztozyt rewizje nadzwyczajng Minister Sprawiedliwosci, ktory
zarzucit mu razgce naruszenie art. 3 § 2 k.p.c., art. 467 § 2i § 3 k.p.c., art. 778 k.p.c.,
art. 864 k.c. w zw. z art. 300 k.p. oraz art. 52 § 1 k.p., wnoszgc o jego uchylenie oraz
poprzedzajgcego go wyroku Sgdu Rejonowego i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania. Minister Sprawiedliwosci podniodst, ze Sady nie wyjasnity statusu praw-
nego strony pozwanej, uznajgc, ze jest ona przedsiebiorstwem i ma osobowos¢ praw-
ng. Tymczasem strona pozwana zarzuca, ze jest spétkg prawa cywilnego, ktérej umowa
zostata zawarta miedzy Bronistawem S., Edmundem Z. i Alexandrem S.D. Zgodnie z
art. 864 k.c. spétka cywilna nie ma osobowosci prawnej, a za jej zobowigzania
wspolnicy odpowiadajg solidarnie. Zdaniem Ministra Sprawiedliwosci, chociaz w
sprawach z zakresu prawa pracy, zgodnie z art. 3 k.p. zakladem pracy jest jednostka
organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci prawnej, to jednakze w przypadku
spotki cywilnej, w sprawie przeciwko niej muszg wystepowac wszyscy wspolnicy. Do
egzekucji zasgdzonych naleznosci konieczny jest bowiem tytut wykonawczy wydany
przeciwko wszystkim wspolnikom - art. 778 k.p.c. Minister Sprawiedliwosci uwaza, ze
Sady byty zobowigzane do zbadania, czy strona pozwana jest istotnie spotkg cywilng i z
urzedu dopilnowacé, by w sprawie wystepowali wszyscy wspolnicy. Minister



Sprawiedliwosci zarzucit takze, iz rozstrzygniecie w sprawie zapadto bez nalezytej
oceny materiatu dowodowego i wyjasnienia wszystkich okolicznosci sprawy. Jego
zdaniem, pomijajgc dowodd z przestuchania dyrektora zaktadu i opierajgc sie wytgcznie
na przestuchaniu powddki, Sad ustalit, Ze u strony pozwanej istniat zwyczaj ustnego
udzielania urlopéw wypoczynkowych. Minister Sprawiedliwosci nie podzielit stanowiska,
ze kierownik zaktadu pracy przed podjeciem decyzji o dyscyplinarnym zwolnieniu z
pracy powinien wyjasni¢ przyczyny nieobecnosci pracownika.

Na rozprawie przed Sgdem Najwyzszym prokurator wnidst o uwzglednienie
rewizji nadzwyczajne;j.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W literaturze i orzecznictwie wystepujg rozbieznosci co do zdolnosci sgdowej i
procesowej spotek cywilnych (por. np. uchwata Sgdu Najwyzszego z dnia 28 stycznia
1993 r., Il CZP 168/92, OSNCP 1993 z. 6 poz. 106, Orzecznictwo Gospodarcze 1993
nr 2 str. 22, uchwata z dnia 28 lipca 1993 r., Il CZP 97/93, OSNCP 1994 z. 1 poz. 20,
uchwata z dnia 7 lipca 1993 r., lll CZP 87/93 Palestra 1994 nr 9-10 str. 213, OSP 1994
z. 11 poz. 204, uchwata z dnia 27 maja 1993 r., lll CZP 61/93, OSNCP 1994 z. 1 poz.
7, OSP 1994 z. 6 poz. 110, uchwata z dnia 31 marca 1993 r., lll CZP 176/92, OSNCP
1993 z. 10 poz. 171, PiP 1994 nr 3 str. 106, OSP 1993 z. 12 poz. 241 czy wyrok z dnia
4 lutego 1993 r., | CRN 2/93, OSP 1993 z. 10 str. 194). Kwestia ta jednak nieco inaczej
przedstawia sie w sprawach ze stosunku pracy. Zgodnie bowiem z art. 3 k.p. zakladem
pracy jest jednostka organizacyjna zatrudniajgca pracownikdw, cho¢by nie posiadata
osobowosci prawnej. Jezeli wiec spétka cywilna prowadzi dziatalnosé w formie
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej zatrudniajgcej pracownikéw, to taka jednostka
jest zaktadem pracy w rozumieniu art. 3 k.p., a wiec posiada zdolnos¢ prawng oraz
zdolnos¢ do czynnosci prawnych w zakresie stosunku pracy zatrudnionych
pracownikow, a tym samym posiada takze zdolnos$¢ sgdowg i procesowgq (art. 460 § 1
k.p.c.). W niniejszej sprawie mozna stwierdzi¢, ze chociaz formg prawng prowadzenia
dziatalnosci strony pozwanej byta spétka cywilna, to jednakze prowadzita ona
dziatalno$¢ jako Przedsiebiorstwo Polonijno-Zagraniczne "T.", a wiec przedsiebiorstwo
organizacyjnie wydzielone i zatrudniajgce pracownikow. W zakresie zdolnosci sgdowej i
procesowej przedsiebiorstwo to posiadato wiec zdolnos¢ sgdowg i procesowg. Byto ono
nalezycie reprezentowane w sprawie, skoro w jego imieniu czynnosci dokonywat pet-
nomocnik ustanowiony w trybie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o zasadach
prowadzenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dziatalnosci gospodarczej w
zakresie drobnej wytworczosci przez zagraniczne osoby prawne i fizyczne (jednolity
tekst: Dz. U. z 1989 r., Nr 27, poz. 148 ze zm.). Do strony pozwanej w niniejszej spra-
wie nie miat zastosowania art. 864 Kodeksu cywilnego, gdyz strong stosunku pracy byt
zaktad pracy tj. przedsiebiorstwo polonijno - zagraniczne. Strony pozwanej nie dotyczyt
takze przepis art. 778 k.p.c., gdyz wyroki zapadte w sprawie nie dotyczyly egzekucji
naleznosci zasgdzonych od wspdlnikow spétki cywilnej. W czesci dotyczacej
przywrécenia do pracy wyroki w ogole nie dotyczyty zasgdzenia naleznosci, a w czesci
dotyczgcej wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy, odnosity sie one do
zaktadu pracy, ktéry jak wyzej wskazano posiadat zdolno$¢ sgdowg i procesows.
Podkreslenia wymaga takze, iz zaskarzone wyroki zostaty wykonane w zakresie obu



uwzglednionych roszczen. Nie moze wiec by¢ mowy o ich niewykonalnosci.

W rewizji nadzwyczajnej zostat podniesiony takze zarzut wydania zaskarzonych
wyrokow bez nalezytego wyjasnienia wszelkich istotnych okolicznosci sprawy, a w
szczegolnosci bez przeprowadzenia wyczerpujgcego postepowania dowodowego, z
pominieciem dowodu z przestuchania przedstawiciela strony pozwanej. W tym zakresie
nalezy stwierdzic, ze na rozprawie w dniu 20 kwietnia 1995 r. nie stawit sie
przedstawiciel strony pozwanej i na wniosek petnomocnika tej strony dowod w tym
zakresie zostat pominiety. Pominiecie tego dowodu nastgpito wiec zgodnie z art. 302 §
1 k.p.c. i nie mozna Sadowi pierwszej instancji w tym zakresie przypisa¢ naruszenia
przepisow proceduralnych. Sgd Rejonowy w uzasadnieniu swego orzeczenia przyjat, ze
nieusprawiedliwione niestawiennictwo w pracy jest ciezkim naruszeniem podstawowych
obowigzkéw pracownika. Dla zastosowania art. 52 k.p. konieczne jest jednak takze
przypisanie pracownikowi winy i to w odpowiednim stopniu. Sagd Rejonowy ustalit, ze
powddka byta przekonana iz zostat jej udzielony urlop wypoczynkowy, a przekonanie to
byto usprawiedliwione okolicznosciami sprawy. Ustalenie to zostato poczynione po
wszechstronnym rozwazeniu zebranego materiatu dowodowego, bez przekroczenia
zasad doswiadczenia zyciowego i zgodnie z zasadami logicznego rozumowania.
Ustalenie to zostato wiec poczynione zgodnie z ustanowiong art. 233 k.p.c. zasadg
swobodnej oceny dowodow i jako takie nie moze by¢ skutecznie podwazone. Ustalenia
te i ich ocena nie zostaty skutecznie podwazone w toku postepowania rewizyjnego
przed Sgdem drugiej instancji. W tej sytuacji nie mogg by¢ uznane za stuszne
zgtoszone w rewizji nadzwyczajnej zarzuty razgcego naruszenia przepiséw art. 3 § 2
k.p.c.iart. 52 § 1 k.p.

Wobec powyzszego brak byto podstaw do uchylenia zaskarzonego wyroku i
rewizja nadzwyczajna podlegata oddaleniu na podstawie art. 421 § 1 k.p.c.



