Wyrok z dnia 7 listopada 1995 r.
| PRN 83/95

Ztozenie przez nauczyciela, na podstawie art. 73 Karty Nauczyciela,
whniosku o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia w okreslonym terminie nie
jest przeszkoda do rozwigzania z nim stosunku pracy na podstawie art. 20 tej
ustawy, przed terminem wskazanym jako poczatek urlopu.

Przewodniczacy SSN: Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Jozef Iwulski,
Kazimierz Jaskowski (sprawozdawca),

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 7 listopada 1995 r., sprawy z powodztwa
Aleksandry W. przeciwko Zespotowi Szkot Zawodowych [...] w G. o przywrdcenie do
pracy i ustalenie, na skutek rewizji nadzwyczajnej Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢"
[...] od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w
Gdansku z siedzibg w Gdyni z dnia 9 maja 1995r. [...]

oddalit rewizje nadzwyczajng.
Uzasadnienie

Powddka Aleksandra W. w pozwie skierowanym przeciwko Zespotowi Szkot
Zawodowych [...] w G. domagata sie przywrécenia do pracy i ustalenia prawa do urlopu
dla poratowania zdrowia. Pozwany wniost o oddalenie powddztwa.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Gdansku oddalit powoddztwo. Sad ten ustalit, ze
powoddka byta zatrudniona u pozwanego od dnia 2 wrzesnia 1991 r. jako nauczyciel
praktycznej nauki zawodu. Dnia 24 czerwca 1994 r. powddka wystgpita z wnioskiem o
udzielenie jej rocznego urlopu zdrowotnego poczynajgc od dnia 1 wrzesnia 1994 r. Do
wniosku dotgczono zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez Panstwowy Szpital
Kliniczny [...] w G. Dnia 28 czerwca 1994 r. pozwany pisemnie zawiadomit powodke, ze
z dniem 1 wrzesnia 1994 r. zostanie z nig rozwigzany stosunek pracy bez
wypowiedzenia na podstawie art. 20 Karty Nauczyciela z powodu braku odpowiedniej
ilosci godzin zaje¢, wynikajgcego z niewykonania planowanego naboru uczniéw i potg-
czenia mniej licznych klas. Pismem z dnia 1 lipca 1994 r. pozwany odmdéwit powddce
udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia i podtrzymat decyzje o rozwigzaniu z nig
umowy o prace. Dnia 31 sierpnia 1994 r. powodka ponownie wystgpita o urlop zd-
rowotny, w odpowiedzi na co pozwany poinformowat jg, ze stosunek pracy ulegt roz-
wigzaniu z dniem 1 wrzesnia 1994 r. Zdaniem Sadu | instancji istniata rzeczywista przy-
czyna zwolnienia powodki i rozwigzanie z nig stosunku pracy na podstawie art. 20 Karty
Nauczyciela byto zgodne z prawem. Powddztwo dotyczgce urlopu dla poratowania
zdrowia zostato oddalone z tego wzgledu, ze wniosek powodki dotyczyt okresu od dnia
1 wrzesnia 1994 r., a jej stosunek pracy ustat dnia 31 sierpnia 1994 r.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Gdansku wyrokiem z
dnia 9 maja 1995 r., [...] oddalit rewizje powddki, podzielajgc stanowisko Sadu | ins-
tanciji.



Od wyroku tego ztozyt rewizje nadzwyczajng Niezalezny Samorzgdny Zwigzek
Zawodowy "Solidarnos¢" zarzucajgc mu razgce naruszenie art. 20 ust. 12 oraz 73 ust.
1 Karty Nauczyciela i art. 65 ust. 1 k.c. Skarzgcy wniost o zmiane zaskarzonych
wyrokow i o orzeczenie zgodnie z zgdaniem pozwu lub o uchylenie wyroku Sgdu Woje-
wodzkiego i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania przez Sad | instancji. W
rewizji nadzwyczajnej podniesiono, ze Sady btednie przyjety, iz pozwany rozwigzat z
powddka stosunek pracy. Zadne z pism pozwanego hie zawiera bowiem o$wiadczenia
woli 0 rozwigzaniu tego stosunku pracy, a w szczegolnosci pismo z dnia 28 czerwca
199 r. zawiera jedynie zapowiedz rozwigzania stosunku pracy. W wyniku uzgodnien
miedzy pozwanym a Wydziatem Edukacji Urzedu Miejskiego ustalono, ze powodce
zostanie udzielony urlop dla poratowania zdrowia. Skoro uzgodnienia te nastgpity w
lipcu 1994 r., to informacja zawarta w piSmie pozwanego z dnia 28 czerwca 1994 r. nie
mogta stanowi¢ oswiadczenia woli o rozwigzaniu z powddkg stosunku pracy. Stosunek
pracy miedzy stronami trwat zatem takze po dniu 31 sierpnia 1994 r. i dlatego pozwany
byt zobowigzany do udzielenia powddce urlopu dla poratowania zdrowia na podstawie
art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Rewizja nadzwyczajna nie jest uzasadniona.

Wedtug przepisu art. 20 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nau-
czyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19 ze zm.):

1. W razie catkowitej lub czesciowej likwidacji szkoty, a takze w razie zmian
organizacyjnych powodujgcych zmniejszenia liczby oddziatéw w szkole, zmian planu
nauczania bgdz zwiekszenia obowigzkowego wymiaru zaje¢ uniemozliwiajgcych dalsze
zatrudnienie nauczyciela w petnym wymiarze zaje¢, dyrektor szkoty moze rozwigzac z
nauczycielem stosunek pracy lub na wniosek nauczyciela przenies¢ w stan nieczynny.

2. Nauczycielowi, z ktorym rozwigzano stosunek pracy z przyczyn okreslonych w
ust. 1, przystuguje odprawa w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego.

Rewizja nadzwyczajna nie kwestionuje istnienia przyczyn uzasadniajgcych roz-
wigzanie z powodka stosunku pracy. Stawia ona natomiast zarzut, ze zostat razgco
naruszony przepis art. 65 § 1 k.c., wedtug ktérego oswiadczenie woli nalezy tak
ttumaczy¢, jak tego wymagajg ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych zostato ztozone,
zasady wspotzycia spotecznego i ustalone zwyczaje. Przepis ten ma zastosowanie do
wyktadni oswiadczen woli stron stosunku pracy, gdyz nie jest sprzeczny z zasadami
prawa pracy (art. 300 k.p.). Trafnie twierdzi sie w rewizji nadzwyczajnej, ze pismo z dnia
28 czerwca 1994 r. nie zawiera oswiadczenia woli zaktadu pracy o rozwigzaniu z
powoddka stosunku pracy. Pismo to informuje powddke, iz w zwigzku z brakiem
odpowiednigj ilosci godzin zajec "z dniem 1 wrzednia 1994 r. zostanie z Panig
rozwigzany stosunek pracy bez wypowiedzenia". Ponadto w tym pismie poinformowano
powddke o mozliwosci ztozenia w terminie do dnia 6 lipca 1994 r. wniosku o przeniesie
w stan nieczynny oraz o prawie do odprawy w wysokosci 6 miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Jako podstawe prawng powotano art. 20 Karty Nauczy-
ciela. Omawiane pismo z dnia 28 czerwca 1994 r. zawiera wiec oswiadczenie woli
pracodawcy dajgce powodce mozliwo$¢ wyboru miedzy rozwigzaniem z nig stosunku



pracy a przeniesieniem w stan nieczynny. Zauwazy¢ przy tym nalezy, ze sktadanie tego
rodzaju propozycji pracownikowi nie jest obowigzkiem pracodawcy, gdyz zgodnie z art.
20 Karty Nauczyciela moze on, w razie zajscia okolicznosci okreslonych w tym
przepisie, od razu rozwigzac¢ stosunek pracy z nauczycielem.

W odpowiedzi na te propozycje powddka pismem z dnia 4 lipca 1994 r. oswiad-
czyta, ze nie sktada wniosku o przeniesienie w stan nieczynny ani o wyptacenie
odprawy, poniewaz podtrzymuje swoj wniosek o udzielenie urlopu zdrowotnego. Po-
wodka nie dokonata wiec wyboru miedzy rozwigzaniem stosunku pracy a przeniesie-
niem w stan nieczynny. W kolejnym pismie, doreczonym powodce dnia 14 lipca 1994 r.,
pozwany odmowit udzielenia urlopu na poratowanie zdrowia i oSwiadczyt, ze "pod-
trzymuje rozwigzanie z Panig stosunku pracy". Ztozenie powddce tego oswiadczenia, w
powigzaniu z wczesniejszym oswiadczeniem pracodawcy przyznajgcym powodce
prawo wyboru jednej z dwoch mozliwosci przewidzianych w art. 20 Karty Nauczyciela,
stanowi uzewnetrznienie woli rozwigzania z powodkg stosunku pracy. Ujawnia ono wole
pracodawcy w sposob dostateczny i stanowi o$wiadczenie woli w rozumieniu art. 60
k.c. w zw. z art. 300 k.p. W tych okolicznosciach rozumienie zwrotu "podtrzymuje
rozwigzanie stosunku pracy" jako réwnowaznego zwrotowi "rozwigzuje stosunek pracy"
nie narusza art. 65 § 1 k.c. Przemawia za tym takze wydanie powddce swiadectwa
pracy stwierdzajgcego ustanie stosunku pracy z dniem 31 sierpnia 1994 r. i
przygotowanie dla niej odprawy. Ztozenie przez powodke wniosku o udzielenie urlopu
dla poratowania zdrowia na podstawie art. 73 Karty Nauczyciela nie stanowi prawnej
przeszkody w rozwigzaniu z nig stosunku pracy, gdyz Zaden przepis nie przewiduje
tego rodzaju zakazu rozwigzywania stosunku pracy.

Uzgodnienia poczynione miedzy dyrektorem pozwanego a Wydziatem Edukacji
Urzedu Miejskiego w G. w sprawie udzielenia powoddce urlopu dla poratowania zdrowia
nie tworzg dla niej praw podmiotowych. Powddka mogtaby korzysta¢ z tego urlopu
wowczas, gdyby spetniata wymogi ustawowe i gdyby zostat on udzielony jej przez
uprawniony podmiot, to jest przez dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych. W niniejszej
sprawie powddka nie mogta skutecznie dochodzi¢ udzielenia urlopu dla poratowania
zdrowia, gdyz w proponowanym przez nig terminie jego rozpoczecia nie byta juz
pracownikiem pozwanego.

Z tych wzgleddéw na podstawie art. 421 § 1 k.p.c. orzeczono jak w sentencji.



