Wyrok z dnia 4 kwietnia 1995 r.
| PRN 7/95

W razie rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem w trybie art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19 ze zm.)
nie jest wymagane uzyskanie stanowiska organizacji zwigzkowej przewidzianego
w art. 38, 52 § 3 czy art. 53 § 4 k.p., nie jest natomiast w tym przypadku uchylona
ochrona wynikajgca z art. 32 ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234 ze zm.).

Przewodniczgcy SSN: Maria Mankowska, Sedziowie SN: Jozef Iwulski (sprawoz-
dawca), Walerian Sanetra,

Sad Najwyzszy, przy udziale prokuratora Jana Szewczyka, po rozpoznaniu w
dniu 4 kwietnia 1995 r. sprawy z powodztwa Celiny R. przeciwko Szkole Podstawowej
[...] w J.G. o przywrdcenie do pracy, na skutek rewizji nadzwyczajnej Ministra Spra-
wiedliwosci [...] od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spo-
tecznych we Wroctawiu z dnia 13 wrzesnia 1995r. [...]

uchylit zaskarzonywyrok i oddalit rewizje strony pozwanej od wyroku
Sadu Rejonowego-Sadu Pracy w Jeleniej Gorze z dnia 18 maja 1994 r., [...].

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Jeleniej Gorze, wyrokiem z dnia 18 maja 1994 r.,
[...], przywrocit powddke Celine R. do pracy na poprzednich warunkach w pozwanej
Szkole Podstawowej [...] w J.G. Sad Rejonowy uznat, ze rozwigzanie z powddka sto-
sunku pracy byto nieprawidtowe, gdyz zakfad pracy nie uzyskat zgody zarzgdu zakfa-
dowej organizacji zwigzkowej oraz Regionalnej Sekcji Oswiatowej, ktorych powddka
byta cztonkiem.

Wyrokiem z dnia 13 wrzesnia 1994 r., [...], Sad Wojewoddzki-Sad Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych we Wroctawiu zmienit wyrok Sgdu Rejonowego i oddalit powodz-
two. Sad Wojewoddzki z powotaniem sie na uchwate Sagdu Najwyzszego z dnia 25
czerwca 1993 r., | PZP 25/93, uznat, ze na rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem
mianowanym w trybie art. 20 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.
U. Nr 3, poz. 19 ze zm.) nie jest potrzebne uzyskanie stanowiska organizaciji
zwigzkowej.

Wyrok ten zaskarzyt rewizjg nadzwyczajng Minister Sprawiedliwo$ci, wnoszac o
jego uchylenie i oddalenie rewizji strony pozwanej od wyroku Sgdu Rejonowego z dnia
18 maja 1994 r. Zdaniem Ministra Sprawiedliwosci trafne jest stanowisko Sadu
Rejonowego, ze rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem mianowanym w trybie art.
20 Karty Nauczyciela nie wytgcza ochrony przewidzianej art. 32 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych. Na rozwigzanie stosunku pracy z powodkg byta wiec
potrzebna zgoda zarzgdu zaktadowej organizacji zwigzkowej oraz zgoda organu
organizacji zwigzkowej dziatajgcej poza zaktadem pracy, skoro powoddka byta



przewodniczgcg Komisji Zaktadowej NSZZ "Solidarnos¢" oraz cztonkiem Regionalne;j
Sekcji Oswiaty - Organu tego zwigzku zawodowego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Powddka w 1993 r. byta przewodniczgcg Komisji Zaktadowej NSZZ "Solidar-
nos$¢" w pozwanej Szkole Podstawowej. Petnita wéwczas takze z wyboru funkcje zas-
tepcy przewodniczgcego Regionalnej Sekcji Oswiaty, bedagcej strukturg branzowg
zwigzku zawodowego. Uchwatg z dnia 7 czerwca 1993 r. Zarzgd Regionu NSZZ "Soli-
darnosc" w J.G. zawiesit dziatalno$s¢ Komisji Zaktadowej przy Szkole Podstawowej Nr
14 w Jeleniej Gorze i ustanowit zarzgd komisaryczny, posiadajgcy uprawnienia zarzadu
zaktadowego. Na rozwigzanie z powddkag w dniu 31 sierpnia 1993 r. stosunku pracy nie
wyrazita zgody Regionalna Sekcja Oswiaty NSZZ "Solidarnos¢", natomiast zarzadca
komisaryczny Komisji Zaktadowej nie zajagt w tym przedmiocie zadnego stanowiska.
Powotana we wrzesniu 1993 r. nowa Komisja Zaktadowa zaakceptowata rozwigzanie
stosunku pracy z powodka.

Zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. Nr 55, poz. 234 ze zm.) pracodawca nie moze bez zgody zarzgdu zaktadowej
organizacji zwigzkowej wypowiedzie¢ ani rozwigzac stosunku pracy z pracownikiem
bedgcym czionkiem zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej w czasie trwania
mandatu oraz w okresie roku po jego wygasnieciu. Powddka korzystata z tej ochrony i
zawieszenie dziatania Komisji Zaktadowej jest w tym zakresie bez znaczenia, skoro
uprawnienia zarzgdu zaktadowego posiadat w tym czasie zarzgdca komisaryczny. Na
rozwigzania stosunku pracy z powodkg wymagane byto wiec uzyskanie zgody tego
zarzadcy. Zgoda ta powinna by¢ wyrazona przed ztozeniem przez zaktad pracy
o$wiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy (por. wyrok z dnia 20 wrzesnia 1994 r., |
PRN 58/94, OSNAPIUS 1995 nr 2 poz. 17). Dlatego pdzniejsze zaakceptowanie przez
Komisje Zaktadowg rozwigzania stosunku pracy z powodkg, nie ma znaczenia
prawnego. Zgoda na rozwigzanie stosunku pracy powinna by¢ wyrazona pozytywnie i
brak dziatania zarzagdu zaktadowej organizacji zwigzkowej, zawiadomionego przez
kierownika zaktadu pracy o zamiarze rozwigzania stosunku pracy, oznacza nie
udzielenie zgody przewidzianej w art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (por. uchwate z dnia 11 stycznia 1994 r., | PZP 54/93, PiZS
1994 nr 4 str. 64, Wokanda 1994 nr 4 str. 23).

Wedtug art. 32 ust. 4 ustawy o zwigzkach zawodowych przepis ust. 1 stosuje sie
odpowiednio do pracownika petnigcego z wyboru funkcje w organach organizacji
zwigzkowych dziatajgcych poza zaktadem pracy, z tym, ze zgode, o ktorej mowa w tym
przepisie, wyraza wtasciwy statutowo organ tej organizacji zwigzkowej, w ktorej
pracownik petni lub pemit swojg funkcje. Pracownikowi bedgcemu z wyboru czionkiem
organu statutowych struktur branzowych NSZZ "Solidarno$¢" przystuguje ochrona
przewidziana w tym przepisie (por. uchwate z dnia 12 lutego 1993 r., | PZP 4/93,
OSNCP 1993 z. 7-8 poz. 131).

Rozwigzanie w szczegolnym trybie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19 ze zm.) w brzmieniu nadanym ustawg z dnia
5 czerwca 1992 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 53, poz. 252)
stosunku pracy z nauczycielem mianowanym nastepuje bez zachowania okresu



wypowiedzenia (uchwata z dnia 2 marca 1993 r., | PZP 6/93, OSNCP 1993 z. 11 poz.
193, PiZS 1993 nr 5-6 str. 97 i uchwata z dnia 25 czerwca 1993 r., | PZP 25/93, PiZS
1994 nr 1 str. 59). Wobec tego przy rozwigzaniu w tym trybie stosunku pracy z
nauczycielem mianowanym nie jest wymagane uzyskanie stanowiska organizacji zwigz-
kowej przewidzianego w art. 38, 52 § 3 czy 53 § 4 k.p. (uchwata z dnia 25 czerwca
1993 r., | PZP 24/93, PiZS 1993 nr 12 str. 81). Nie jest natomiast w tym przypadku
uchylona ochrona wynikajgca z art. 32 ust. 1 i ust. 4 ustawy o zwigzkach zawodowych.
Ochrony tej nie uchyla takze porozumienie z dnia 10 lipca 1990 r. zawarte miedzy
Ministerstwem Edukacji Narodowej a Krajowg Sekcjg Oswiaty i Wychowania NSZZ
"Solidarnos¢".

Zaskarzony wyrok Sgdu Wojewddzkiego narusza wiec te zasady i przez btedne
odczytanie pogladow Sgdu Najwyzszego, razgco narusza przepisy art. 32 ust. 1iust. 4
ustawy o zwigzkach zawodowych.

Wobec tego w uwzglednieniu rewizji nadzwyczajnej nalezato na podstawie art.
422 § 1 k.p.c. uchyli¢ zaskarzony wyrok i oddali¢ rewizje strony pozwanej od wyroku
Sadu Rejonowego.




