Wyrok z dnia 7 wrzesnia 1994 r.
| PRN 56/94

W ramach koniecznosci rozwigzania stosunku pracy z jednym sposréd
kilku nauczycieli ocenie sagdu podlegaja rowniez kryteria wyboru osoby, ktéra
zostata zwolniona

Przewodniczacy SSN: Jozef lwulski, Sedziowie SN: Janusz tetowski,
(sprawozdawca), Jadwiga Skibinska-Adamowicz,

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 7 wrzesnia 1994 r. sprawy z powodz-
twa Barbary P. przeciwko [...] Liceum Ogdlnoksztatcgcemu [...] w L. o przywrécenie
do pracy, na skutek rewizji nadzwyczajnej Komisji Krajowej Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego "Solidarnos¢” [...] od wyroku Sgdu
Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w todzi z dnia 11 kwietnia
1994 r. [..]

uchylit zaskarzony wyrok oraz poprzedzajgcy go wyrok Sgdu Rejono-
wego-Sgdu Pracy w todzi z dnia 27 grudnia 1993 r., [...] i przekazat sprawe Sgdowi
Rejonowemu-Sgdowi Pracy w todzi do ponownego rozpoznania.
Uzasadnienie

Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy "Solidarno$¢" (Komisja Krajowa)
wniost w dniu 27 czerwca 1994 r. rewizje nadzwyczajng od wyroku Sgdu Wojewddz-
kiego-Sadu Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych [...] w Lodzi z dnia 11 kwietnia 1994
r., [...] zmieniajgcego wyrok Sgdu Rejonowego w todzi [...] z dnia 27 grudnia 1993 r.,
[...] zarzucajgc temu wyrokowi naruszenie prawa materialnego. Wniost rownoczesnie
0 zmiane powyzszego wyroku i oddalenie rewizji od wyroku Sgdu Rejonowego w
todzi z dnia 27 grudnia 1993 r., [...].

Stan faktyczny sprawy przedstawiat sie nastepujgco:

Powddka Barbara P. w pozwie skierowanym przeciwko Liceum Ogdlnoksztat-
cgcemu [...] w L. domagata sie przywrocenia jej do pracy.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w todzi [...] wyrokiem z dnia 27 grudnia 1993 r.
przywrocit powodke na stanowisko pracy zajmowane przez nig przed dniem 31
sierpnia 1993 r.

Sad Rejonowy w oparciu o obszerny materiat dowodowy ustalit, iz uzasad-
niona byta decyzja dyrektora szkoty o koniecznosci zwolnienia jednego nauczyciela
fizyki w trybie okreslonym w art. 20 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela.

Jednoczesnie Sad Rejonowy decyzje o rozwigzaniu z powodka stosunku
pracy ocenit pod katem jej zasadnosci i zgodnosci z prawem. W konsekwencji Sad
ustalit, iz ww decyzja zostata podjeta w oparciu o przyczyny nie zwigzane ze stosun-
kiem pracy, nie moggce uzasadnic¢ rozwigzania z powodkg stosunku pracy, i na
podstawie art. 45 § 1 k.p. w zw. z art. 98 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela przywrdcit
powodke do pracy.

Sad Wojewddzki w todzi nie podzielit poglagdu Sgdu Rejonowego i wyrokiem
z dnia 11 kwietnia 1994 r. zmienit zaskarzony wyrok i oddalit powddztwo.

Sad Wojewddzki w uzasadnieniu wyroku stwierdzit, iz brak jest podstaw do
ingerencji sgdu w kompetencje dyrektora szkoty w zakresie wyboru konkretnego
pracownika do zwolnienia z pracy, a w konsekwencji uznat, iz decyzja dyrektora byta



uzasadniona w rozumieniu art. 45 § 1 kodeksu pracy.

Zdaniem NSZZ "Solidarnosc¢" - stanowisko Sgdu Wojewodzkiego jest nie do
przyjecia. Zgodnie z pogladem rewidujgcego, dyrektor szkoty ma prawo wyboru
konkretnej osoby do zwolnienia z pracy sposréd potencjalnych kandydatow do
rozwigzania stosunku pracy. Jednakze sposob i kryteria tego wyboru podlegajg
kontroli sgdu. Ocena zasadnosci wypowiedzenia umowy o prace w ramach art. 45
kodeksu pracy powinna by¢ dokonana z uwzglednieniem przymiotéw pracownika
zwigzanych ze stosunkiem pracy.

Rewidujgcy stat na stanowisku, iz Sgd Rejonowy prawidtowo ustalit, ze o
wypowiedzeniu powodce umowy o prace zdecydowaty nastepujgce okoliczno$ci:

1) brak umiejetnosci obstugi komputera;

2) skargi uczniow i rodzicéw na prace powodki;

3) ustabilizowana sytuacja zyciowa powddki na tle dwoch pozostatych
nauczycieli fizyki;

Sad Rejonowy doszedt jednak do przekonania, iz stawiane powddce zarzuty
dotyczgce jej kwalifikacji (pkt 1) oraz sposobu wykonywania pracy (pkt 2),
pozostajgce w zwigzku z trescig stosunku pracy, nie znajdujg podstawy.W tej
sytuacji stuszne jest - zdaniem wnoszgcego rewizje - stanowisko Sgdu Rejonowego,
iz 0 rozwigzaniu z powddkg stosunku pracy zdecydowaty okolicznosci poza zawodo-
we, a mianowicie jej ustabilizowana sytuacja zyciowa na tle sytuacji M. W. i J. U.
Okolicznosci te jednak - zdaniem rewidujgcego - nie mogg uzasadniaé rozwigzania z
powoddka stosunku pracy. Réwniez wybor pracownika do zwolnienia nie moze byc¢
dokonywany w warunkach petnej dowolnosci. W tej kwestii warto zwréci¢ uwage, ze
od lat takie stanowisko prezentowat Sad Najwyzszy. Tytutem przyktadu mozna
powotac teze IX z uzasadnieniem wytycznych zawartych w uchwale Petnego Skfadu
Izby Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych Sgdu Najwyzszego z dnia 27 czerwca 1985
r., I PZP 10/85 (OSNCP 1985 z. 11 poz. 164 ). Stwierdza sie tam m.in,ze
"okolicznosci przemawiajgce za ochrong pracownika mogg jednak powodowac, ze
wypowiedzenie umowy konkrethnemu pracownikowi jest nieuzasadnione lub
sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego”, a ponadto, ze "wypowiedzenie
umowy okreslonemu pracownikowi moze by¢ zakwestionowane, jezeli miedzy nim a
innymi pracownikami wystepujg wyrazne roznice w wykonywaniu obowigzkéw
pracowniczych i kwalifikacjach zawodowych, a takze innych przestankach
przemawiajgcych za ochrong tego pracownika. Przy wystepowaniu réznych
przestanek ochronnych preferowany powinien by¢ dotychczasowy stosunek do
wykonywanej pracy".

Podobne stanowisko zajgt Sad Najwyzszy m.in. w wyroku z dnia 3 sierpnia
1983 r., | PRN 102/83 (nie publikowanym), a stanowisko to rewidujgcy uwaza za w
petni aktualne.

Powddka zostata zwolniona, pomimo ze posiada 25-letni staz pracy,
wykonywata nienagannie swe obowigzki wychowawczo - dydaktyczne i wielokrotnie
byta nagradzana za jakos¢ pracy. Sgd Rejonowy, wydajgc wyrok przywracajacy
powodke do pracy, uwzglednit okolicznosci zwigzane ze stosunkiem pracy takie, jak
dotychczasowy stosunek powddki do pracy, jej staz pracy oraz kwalifikacje zawo-
dowe.

Zdaniem wnoszgcego rewizje - niezaleznie od powyzszych okolicznosci wy-
powiedzenie powddce umowy o prace jest sprzeczne takze z zasadami wspétzycia
spotecznego, skoro wypetniata ona nienagannie swoje obowigzki.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Rewizja nadzwyczajna jest uzasadniona, a argumenty w niej zawarte sg
przekonywujgce. Zgodnie z zasadami polskiego prawa procesowego (potwierdzo-
nymi w utrwalonym orzecznictwie Sgdu Najwyzszego) zadaniem sadu | instancji jest
wszechstronne rozwazenie catoksztattu zebranego w sprawie materiatu dowodowe-
go i wydanie na jego podstawie merytorycznie i prawnie uzasadnionego rozstrzyg-
niecia; natomiast w toku postepowania rewizyjnego sad Il instancji dokonuje kontroli
oceny dowodow przeprowadzonej przez sad | instancji, m.in. wkasnie z uwagi na wy-
mogi wszechstronnosci w rozwazeniu zebranego materiatu oraz pod kgtem zgod-
nosci tej oceny m.in. z zasadami logiki i doswiadczenia zyciowego.

Zgodnie ze stanowiskiem zajetym przez Sgd Wojewddzki, w Swietle art. 45 §
1 k.p. dyrektor szkoty moze - w sytuacji koniecznosci rozwigzania stosunku pracy z
jednym z kilku pracownikow - dokona¢ wyboru konkretnej osoby, z ktdrg stosunek
taki bedzie musiat ulec rozwigzaniu. Stuszny jest jednak poglad wyrazony w rewizji
nadzwyczajnej, iz nietrafne bytoby stanowisko, iz wybor taki dokonywany jest w
warunkach dowolnosci, iz nie wymaga uzasadnienia w Swietle istniejgcej w zaktadzie
pracy sytuacji faktycznej, a takze - co w tej sprawie jest szczegolnie istotne - iz
wybor taki miatby by¢ wolny od kontroli niezawistego sgdu. Inne jest bowiem utrwalo-
ne w tej materii orzecznictwo Sgdu Najwyzszego (na ktére powotuje sie rewizja
nadzwyczajna), ktére powinno by¢ uwzglednione przy rozstrzyganiu niniejszej spra-
wy. W wyroku z dnia 16 lutego 1994 r. w sprawie IIl ARN 2/94 (OSNAPIUS 1994 nr
1 poz. 2) Sad Najwyzszy stwierdzit rowniez, iz w pojeciu "wymiar sprawiedliwosci" w
rozumieniu przepiséw konstytucyjnych (...) chodzi przede wszystkim o to, by dla
wszystkich byto wyraznie i niewatpliwie widoczne, iz w wyniku postepowania przed
sgdem zapadto najstuszniejsze i najbardziej odpowiadajgce prawu rozstrzygniecie.
Jednym ze $rodkdw stuzgcych osiggnieciu tego celu jest wyczerpujgce i wszech-
stronne (zaréwno z merytorycznego, jak i z prawnego punktu widzenia)
uzasadnienie orzeczenia, a juz szczegolnie wowczas,gdy w sprawie wystepujg
rozbiezne interesy stron (...) Istotna rola uzasadnienia lezy réwniez w tym, by
przekonac strone, ze jej stanowisko w sprawie zostato powaznie wziete pod uwage,
a jezeli zapadto inne rozstrzygniecie to przyczyng po temu sg istotne powody".

W odniesieniu do niniejszej sprawy tego rodzaju zasady nie zostaty w sposob
niewatpliwy dochowane. Przede wszystkim nie zostata wyjasniona kwestia, czy inna
nauczycielka fizyki Matgorzata W. ma kwalifikacje do nauczania informatyki. Gdyby
bowiem tak byto, to argument, ze przy wyborze osoby do zwolnienia konieczne byto
pozostawienie w szkole Macieja C. - jako jedynego informatyka, bytby btedny. Jezeli
natomiast Matgorzata W. mogtaby zapewni¢ nauczanie informatyki, to trzeba by
rozwazyc¢, czy decyzja o zwolnieniu powodki - wieloletniego i nalezycie pracujgcego
nauczyciela (zob. opinia - k. 120) bytfa trafna. Z akt sprawy wynika, ze Maciej C.
wrécit do szkoty w roku szkolnym 1992/93. W Swietle tego faktu niezbedne byto
wyjasnienie i ustalenie, jak zorganizowane byto nauczanie informatyki do tego czasu
(informatyka jako przedmiot wprowadzona byta wczesniej) i czy realizowany byt
program przewidziany dla tego przedmiotu. Petnomocnik powddki w pismie
procesowym z dnia 2 grudnia 1993 r. zwrdcit uwage na istotng dla rozstrzygniecia
sprawy okoliczno$¢, mianowicie te, ze w istocie rzeczy problem zwolnienia powodki
wynika z tego, ze Maciej C. "zajat etat Z. W., a ta z kolei zajeta etat powddki” (k.
64-65). W tym jednak aspekcie Sgd Wojewddzki nie badat i nie analizowat sprawy, a
przede wszystkim nie oceniat dokonanego zwolnienia powodki. Gdyby bowiem tak
rzeczywiscie byto, jak utrzymuje powodka, to oficjalnie podane przyczyny jej zwolnie-
nia mogtyby okazac sie fikcyjne. Takie zas okolicznosci nie mogg uzasadniac roz-



wigzania zadnego stosunku pracy, a tym bardziej stosunku pracy nauczyciela
mianowanego, co do ktérego ustawodawca zatozyt jego stabilizacje.

Z tych wzgledow, a w szczegolnosci z uwagi na nienalezyte wyjasnienie
okolicznosci majgcych znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy (art. 3 § 2 k.p.c.), Sad
Najwyzszy uwzglednit rewizje nadzwyczajng i orzekt jak w sentencji wyroku (art. 422
§ 2 k.p.c.).




