Wyrok z dnia 6 stycznia 1995 r.
| PRN 116/94

Przepis art. 23" § 2 k.p. normuje status prawny pracownikéw w sytuacji
przejecia zakladu pracy w catosci lub czesci przez inny zaktad pracy i stanowi lex
specialis w stosunku do art. 11 k.p. i art. 30 k.p.

Trwatos¢ stosunku pracy wynikajagca z obowigzku zakladu pracy zatrud-
nienia pracownikow przejmowanego w catosci lub czesci zaktadu pracy wynika
wprost z art. 23! § 2 k.p. chociazby zaklady pracy umoéwily sie inacze;.

Przewodniczgcy SSN: Maria Mankowska (sprawozdawca), Sedziowie SN: Jézef
Iwulski, Kazimierz Jaskowski,

Sad Najwyzszy, przy udziale prokuratora Stefana Trautsolta, po rozpoznaniu w
dniu 6 stycznia 1995 r. sprawy z powodztwa Jolanty M. i Andrzeja D. przeciwko
Robotniczej Spotdzielni Mieszkaniowej "B." w L. i Robotniczej Spoétdzielni Mieszkanio-
wej "L." w L. 0 wynagrodzenie, odszkodowanie, odprawe pieniezng, na skutek rewizji
nadzwyczajnej Ministra Sprawiedliwosci [...] od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w todzi z dnia 29 listopada 1993 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok i poprzedzajagcy go wyrok Sgdu Rejonowego-Sadu
Pracy w todzi z dnia 15 marca 1993 r., [...] i przekazat sprawe do ponownego
rozpoznania temu Sgdowi Rejonowemu.

Uzasadnienie

Powodowie Jolanta M. i Andrzej D. w pozwach z dnia 12 wrzesnia 1991 r. wnosili
0 zobowigzanie pozwanej Robotniczej Spotdzielni Mieszkaniowej "B." w £.. do zawarcia
pisemnej umowy o0 prace na czas nieokreslony z datg od 1 lipca 1991 r. i wyptaty
wynagrodzenia za prace i urlop oraz wezwanie do udziatu w sprawie przypozwanej
Robotniczej Spotdzielni Mieszkaniowej "L." w L.

Sad Rejonowy w todzi postanowieniem z dnia 19 wrzesnia 1991 r. wydanym na
podstawie art. 219 k.p.c. potaczyt sprawe [...] ze sprawg [...] i postanowit obie sprawy
prowadzi¢ pod sygnaturg [...].

Wyrok tego Sadu z dnia 23 marca 1992 r. uwzgledniajgcy powddztwa w zakresie
wynagrodzenia za prace, urlopu wypoczynkowego i odszkodowan za rozwigzanie
umowy o prace zostat zaskarzony przez powodow i pozwang Spotdzielnie "B.".

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w todzi wyrokiem z dnia
23 lipca 1992 r. [...] uchylit w catosci zaskarzony wyrok i przekazat sprawe do
ponownego rozpoznania Sgdowi Rejonowemu-Sgdowi Pracy w todzi.

Sad Wojewddzki uznat sprawe za niedostatecznie wyjasniong w zakresie rze-
czywistej woli i tresci porozumienia miedzy obiema Robotniczymi Spotdzielniami Miesz-
kaniowymi co do przejscia powodoéw do pracy ze Spétdzielni "L." do Spétdzielni "B."
oraz co do oceny, czy zaistniata sytuacja uregulowana w art. 231 § 2 k.p., czy tez
pozwana Spotdzielnia "B." byta dla powodéw nowym zaktadem pracy.



Rozpoznajgc sprawe ponownie Sad | instancji ustalit, ze pozwana Robotnicza
Spotdzielnia Mieszkaniowa "B." w t. powierzyta w administracje zlecong Robotniczej
Spétdzielni Mieszkaniowej "L." w L. czes¢ swoich zasobow mieszkaniowych, miedzy
innymi osiedle "Z.".

Powodowie byli pracownikami Robotniczej Spotdzielni Mieszkaniowej "L." zatrud-
nionymi w klubie "Z.", w ktérym prowadzono dziatalno$¢ spoteczno-wychowawczg dla
miodziezy osiedla zamieszkiwanego przez cztonkéw obu Spoétdzielni - powoddka jako
kierownik klubu, a powdd jako starszy instruktor spoteczno-wychowawczy. Praca klubu
oparta byta na planie sporzgdzonym w roku poprzedzajgcym na rok nastepny,
zatwierdzonym réwniez przez rade osiedla "B.". W okresie ferii zimowych klub orga-
nizowat potkolonie, a w czasie wakacji letnich - akcje letnig, tj. obozy dla mtodziezy,
obstugiwane przez pracownikéw klubu. Podczas wakaciji klub byt nieczynny, a pra-
cownicy wykorzystywali urlopy, dni wolne za prace w godzinach nadliczbowych oraz
delegowani byli do pracy na obozach mfodziezowych. Sprawy organizacyjne zwigzane z
obozem - wakacje 1991 r. zatatwiane byly z wyprzedzeniem w maju 1991 r.

W miesigcu styczniu 1991 r. Robotnicza Spotdzielnia Mieszkaniowg "B." wypo-
wiedziata Robotniczej Spotdzielni Mieszkaniowej "L." umowe dotyczgcg administracji
Osiedla "Z.". W miesigcu marcu 1991 r. zarzady Spétdzielni uzgodnity tryb przejecia
zasobow osiedla "Z.". Ustalono, ze zasoby osiedla i obstuga w zakresie eksploataciji i
dziatalnosci spoteczno-wychowawczej bedg utrzymane i prowadzone na
dotychczasowych zasadach, a pracownicy administracji osiedlowej zostang z dniem 1
lipca 1991 r. zatrudnieni w Robotniczej Spétdzielni Mieszkaniowej "B.". Pracownicy
podpisali oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przeniesienie, co sygnowaty zarzady obu
Spotdzielni.

Sprawami organizacyjnymi zwigzanymi z przejsciem pracownikéw Spoétdzielni
"L." do Spotdzielni "B." zajmowat sie kierownik administracji Osiedla "Z." J.G., ktory od 1
lipca 1991 r. zostat pracownikiem Robotniczej Spoétdzielni Mieszkaniowej "B.".
Sporzadzit liste 0s6b przechodzgcych do Spétdzielni "B." i przekazat tej Spotdzielni, a
pracownikow zapewnit, ze wszystkie formalnosci zatatwione bedg przez dziaty kadr obu
Spétdzielni. Spoétdzielnia "L." przekazata akta osobowe pracownikow, w tym takze akta
powodow, Spétdzielni "B.". Kierownik J.G. znat i akceptowat plany powoddéw na wakacje
1991 r. i wiedziat, Ze powodowie w okresie od 14 lipca do 4 sierpnia 1991 r. prowadzg
obdz dla mtodziezy w K.

Spétdzielnia "B." po uzyskaniu w dniu 19 lipca 1991 r. informacji od J.G., ze
powodowie sg nieobecni w pracy, bo prowadzg obdéz w K., zwrocita akta osobowe
powoddéw Spotdzielni "L." i podjeta decyzje o wytgczeniu ze swojej struktury organiza-
cyjnej klubu "Z." od 1 lipca 1991 r.

W dniu 3 wrzesnia 1991 r. prezes Robotniczej Spotdzielni Mieszkaniowej "B."
zaproponowat powodom ugodowe zatatwienie sporu przez wyptacenie im wynagro-
dzenia za prace na obozie pod warunkiem prowadzenia klubu w charakterze samo-
dzielnych podmiotéw gospodarczych, na co powodowie nie wyrazili zgody. Od 1 paz-
dziernika 1991 r. klub zostat przekazany Towarzystwu Psychotronicznemu w t.

W dniu 4 wrzesnia 1991 r. powodom przekazano pismo o zamknieciu klubu "Z."
oraz o niedopuszczeniu ich do pracy od 5 wrzes$nia 1991 r.

W listopadzie 1991 r. Robotnicza Spoétdzielnia Mieszkaniowa "L." zaptacita po-
wodom wynagrodzenie za przepracowane godziny nadliczbowe z odsetkami.



Powodka ma ponad 20-letni, a powdd ponad 10-letni staz pracy. Powodowie,
oczekujgc na rozstrzygniecie sprawy zarejestrowali sie w Rejonowym Biurze Pracy w t.
jako bezrobotni dopiero dnia 3 kwietnia 1992 r.

Sad Rejonowy na podstawie wyzej ustalonego stanu faktycznego w sprawie uz-
nat, iz nastgpito przejecie czesci zaktadu pracy - Spotdzielni "L." przez Robotniczg
Spotdzielnie Mieszkaniowag "B.", w trybie art. 23! § 2 k.p. W zwigzku z tym wszelkie
dziatania pozwanej Spétdzielni "B." zmierzajgce do zawierania nowych umow o prace
byty bezprzedmiotowe, skoro wczesniej uzgodniono przejecie ze Spétdzielni "L."
pracownikow administracji i klubu, zatem powodowie od 1 lipca 1991 r. stali sie pracow-
nikami Robotniczej Spotdzielni Mieszkaniowej "B." i za zobowigzania wynikajgce ze
stosunku pracy, powstate po tej dacie, odpowiada ta Spétdzielnia.

Wyrokiem z dnia 15 marca 1993 r., [...], Sad Rejonowy zasgdzit od pozwanej
Spoétdzielni "B." na rzecz powoddw wynagrodzenie za prace i urlop wypoczynkowy po 1
lipca 1991 r., odszkodowanie za bezpodstawne rozwigzanie umdw o prace bez
wypowiedzenia i odprawy pieniezne na podstawie przepisow ustawy z dnia 28 grudnia
1989 r. 0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 1990 r.,
Nr 4, poz. 19 ze zm.).

W wyniku rewizji pozwanej Spotdzielni "B." Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych w todzi wyrokiem z dnia 29 listopada 1993 r., [...], zmienit
zaskarzony wyrok w czesci zasgdzajgcej powoddztwo i zgdania powodoéw oddalit. Sad
Wojewddzki nie podzielit pogladu, ze przejscie powodow jako pracownikéw RSM "L." do
RSM "B." nastapito w trybie art. 23 § 2 k.p. bowiem w toku pertraktacji zwigzanych z
rozwigzaniem umowy powierniczej i powrotem klubu "Z." pod administracie RSM "B."
byta mowa o rozwigzaniu z pracownikami dotychczasowych umow o prace i przejsciu
ich do nowego pracodawcy w trybie porozumienia stron i zaktadow. Wobec wyrazenia
przez powodéw zgody na takg forme ustania stosunku pracy, RSM "L." wydata
powodom swiadectwa pracy potwierdzajgce zatrudnienie do dnia 30 czerwca 1991 r.
Od tej chwili, chcac zrealizowac ustalenia wynikajgce z porozumienia miedzy
zaktadami, powodowie winni stawi¢ sie do pracy w RSM "B." i zawrze¢ na pisSmie nowe
umowy o prace, a czynnosci tych nie dokonali.

Zdaniem sgdu rewizyjnego, miedzy Jolantg M. i Andrzejem D. z jednej strony, a
RSM "B." z drugiej strony nie doszto do zawarcia umowy na pismie, ani tez przez
faktyczne dopuszczenie do pracy. Powodowie nie wykazali dbatosci o wtasne sprawy
uznajgc bezpodstawnie, ze do zawarcia nowych umow doszto samoistnie bez ich woli i
wiedzy. Od poczatku lipca 1991 r. odbierali dni wolne za przepracowane godziny
nadliczbowe w poprzednim zaktadzie pracy mimo, ze konczac stosunek pracy z RSM
"L." winni catkowicie rozliczy¢ sie z tym zaktadem pracy.

Zobowigzania poprzednika nie mogty w sposob automatyczny przejs¢ na nowe-
go pracodawce bez przyjecia przez niego tego zobowigzania. Podobnie wykonywanie
obowigzkéw na obozie w K. nie byto czynnoscig zlecong przez Spétdzielnie "B.", skoro
zadania tego nie przekazata powodom, ani go nie finansowata.

Faktycznie zatem od dnia 1 lipca 1991 r. powodowie mimo formalnego rozwigza-
nia umowy o prace z RSM "L." nadal swiadczyli prace na rzecz poprzedniego zakfadu
pracy. U nowego pracodawcy nie pojawili sie ani w celu wyjasnienia swojej sytuaciji
faktycznej, ani w celu dopetnienia obowigzkdéw zwigzanych z zawarciem umowy o prace



z RSM "B.", a bez ich udziatu nie mogto dojs¢ do zawarcia umowy o prace.

Powyzszy wyrok zaskarzyt Minister Sprawiedliwosci w drodze rewizji nadzwy-
Czajnej zarzucajgc razgce naruszenie art. 231 § 2 kodeksu pracy oraz naruszenie inte-
resu Rzeczypospolitej Polskiej. Minister wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku i
oddalenie rewizji pozwanej Robotniczej Spotdzielni Mieszkaniowej "B." w £.. od wyroku
Sadu Rejonowego-Sadu Pracy w todzi z dnia 15 marca 1993 r., [...]. Rewidujgcy
podnidst, ze mimo zmienionego stanu prawnego, wynikajgcego z wprowadzenia do
kodeksu pracy przez nowele z 1989 r. przepisu art. 231 K.p. - Sgd Wojewddzki dat
priorytet porozumieniu obu Spdétdzielni Mieszkaniowych odnosnie przejecia pracow-
nikdbw RSM "L." w L. zatrudnionych przy administrowaniu zwracanymi RSM "B." w ..
zasobami mieszkaniowymi wraz z klubem "Z." - w drodze porozumienia zaktadéw pracy
i stron, co wymagato - zdaniem Sgdu - rozwigzania umow o prace ze Spoétdzielnig "L." i
nawigzania nowych uméw o prace ze Spotdzielnig "B.".

Powotujgc na ten temat orzecznictwo Sgdu Najwyzszego, Minister Sprawied-
liwosci podzielit wyrazony wielokrotnie poglad, ze przejecie zaktadu pracy i jego skutki
powinny by¢ oceniane, jesli chodzi o stosunki pracy osob zatrudnianych w
przejmowanym zakfadzie pracy, wytgcznie przez pryzmat art. 231 § 2 k.p.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Rewizja nadzwyczajna jest uzasadniona i stusznie podnosi, ze art. 231 § 2 kode-
ksu pracy w dodanym przez ustawe z dnia 7 kwietnia 1989 r. o zmianie ustawy - kodeks
pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 20, poz. 107) nie moze by¢ pominiety
W rozpoznawanej sprawie z tego powodu, ze obie Spétdzielnie Mieszkaniowe
porozumiaty sie w inny sposdb odno$nie przejecia pracownikéw klubu "Z." przez RSM
"B.", {j. na mocy" porozumienia zaktadow pracy".

Jak stusznie podkreslit Sgd Wojewddzki w wyroku z dnia 23 lipca 1992 r. kodeks
pracy nie zna sposobu rozwigzania ani nawigzania stosunku pracy w takim trybie. Dla
realizacji porozumienia obu spotdzielni o zakonczeniu przez RSM "L." administraciji
zasobami mieszkaniowymi osiedla ""Z.", w tym takze klubu, ktérego pracownikami byli
powodowie, niezbedne bytoby porozumienie stron kazdorazowego stosunku pracy,
zardbwno przy rozwigzaniu umowy o prace z RSM "L.", jak i nawigzaniu nowej umowy o
prace z RSM "B.", gdyby nowy zaktad pracy nie przejmowat klubu wraz z pracownikami,
a wiec stawat sie z mocy prawa strong w stosunkach pracy w trybie art. 23" k.p.

Tak tez w wyroku z dnia 28 wrzesnia 1990 r., | PR 251/90 (OSNCP 1992 z. 5
poz. 78) Sad Najwyzszy stwierdzit, ze zgodnie z art. 23" § 2 k.p., w razie przejecia
zaktadu pracy przez inny zaktad, staje sie on strong w stosunku pracy z pracownikami
przejetego zaktadu. Skutek ten nastepuje z mocy prawa, a wiec nowy zaktad pracy nie
musi zawiera¢ z pracownikami przejmowanego zaktadu pracy umoéw o prace. Sad
Najwyzszy podkreslit, ze w ramach swobody uméw mozna na nowo ksztattowac tresé
tgczgcego juz strony stosunku pracy i wéwczas wymaga to oswiadczen woli stron.

Przepis art. 23" § 2 k.p. normuje status prawny pracownikéw w sytuacji przejecia
zaktadu pracy w catosci lub w czesci przez inny zaktad pracy i jest to lex specialis w
stosunku do art. 11 k.p., ktéry przewiduje, ze nawigzanie stosunku pracy wymaga
zgodnego oswiadczenia woli zaktadu pracy i pracownika, a takze do wskazanych w art.
30 k.p. sposobow rozwigzania umowy o prace.



Oznacza to, ze od daty obowigzywania art. 23' kodeksu pracy, ta szczegolna
regulacja wytgcza regulacje ogolna, wynikajgcg z powotanych wyzej przepisow kodeksu
pracy.

Zasada trwatos$ci stosunku pracy wynikajgca z obowigzku zaktadu pracy
zatrudnienia pracownikow przejmowanego zaktadu pracy w catosci, czy jego czesci
wynika wprost z dyspozyciji art. 23! § 2 k.p. niezaleznie od tego, czy zaktady pracy
umowity sie na ten temat inaczej. Whrew stanowisku pozwanej RSM "B.", zaktad pracy
nie moze wytgczy¢ stosowania tego przepisu, jako bezwzglednie obowigzujgcego.

Porozumienie obu Spétdzielni Mieszkaniowych bezsprzecznie wskazuje na to, ze
od 1 lipca 1991 r. postanowiono rozwigzac tgczaca te spétdzielnie umowe z 15 grudnia
1975 r. (k. 211), mocg ktorej od 1 stycznia 1976 r. zasoby mieszkaniowe zlokalizowane
w rejonie "Z." byly administrowane przez RSM "L." na zlecenie RSM "B.". Zgodnie z §
17 tej umowy, przejmujgcy zobowigzat sie zatrudni¢ pracownikéw bedgcych dotychczas
pracownikami przekazujgcego, ktérzy obstugiwali przejmowane zasoby, stgd
pracownicy zatrudnieni w klubie "Z." stali sie z dniem 1 stycznia 1976 r. pracownikami
RSM "L.".

W pismie swym z 5 sierpnia 1991 r. (k. 18) Spodtdzielnia "B." potwierdzita row-
niez, ze rozmowy miedzy Spotdzielniami o przejeciu w administracje osiedla "Z." trwaty
od lutego do marca 1991 r. i od tego czasu RSM "L." wiedziata, ze z dniem 1 lipca 1991
r. pracownicy tego osiedla stang sie pracownikami RSM "B.". Uwaza jednak, ze skoro
powodowie nie ztozyli oswiadczenia o zgodzie na zmiane pracodawcy, spotdzielnia nie
mogta ich zatrudnié.

Spenienia takiego warunku nie przewiduje art. 23" k.p. W uchwale z dnia 19
stycznia 1993 r., | PZP 70/92 (OSNCP 1993 z. 6 poz. 100) Sgd Najwyzszy wyjasnit, ze
W razie przejecia zaktadu pracy w czesci przez inny zaktad staje sie on z mocy prawa
strong w stosunkach pracy z pracownikami zatrudnionymi w przejetej czesci zaktadu
pracy (art. 23" § 2 k.p.) takze wowczas, gdy pracownicy sprzeciwiali sie zmianie
pracodawcy. Natomiast w rozpoznawanej sprawie powodowie wyrazili zgode na zmiane
pracodawcy (zeznania $wiadekow J. J. iJ. G.), czego nie wymaga art. 23" k.p., nie
byto zatem podstawy prawnej do odmowy ze strony RSM "B." zatrudniania powoddéw po
1 lipca 1991 r.

Réwniez w wyroku z dnia 20 maja 1993 r., | PRN 40-41/93 (OSNCP 1994 z. 4
poz. 89) Sad Najwyzszy jeszcze raz podkreslit, ze przeksztatcenie stosunku pracy po
stronie podmiotowej na podstawie art. 23" § 2 k.p. nastepuje automatycznie w wyniku
przejecia zaktadu pracy w catosci lub w czesci przez inny zaktad, tzn. niezaleznie od
tego, czy i jakiego rodzaju decyzja zostata podjeta co do "przekazania" pracownikow.

Nie moze wiec mieC€ znaczenia przy rozstrzyganiu przedmiotowej sprawy, ze
spoétdzielnie umowity sie o rozwigzaniu umow o prace z powodami przez RSM "L." i
nawigzaniu stosunkoéw pracy przez RSM "B.". W uchwale z dnia 15 maja 1992 r., | PZP
28/92 (OSNCP 1993 z. 1-2 poz. 7) Sad Najwyzszy uznat, ze zaktad pracy nie ma
obowigzku zawarcia nowej umowy 0 prace w razie przejecia czesci zaktadu pracy przez
inny zaktad pracy wraz z pracownikami nawet wowczas, gdy wigzata ich wazna umowa
0 wspolnej odpowiedzialnosci materialne;.

Porozumienie obu spétdzielni o przekazaniu klubu "Z." wraz z pracownikami do
RSM "B.", umieszczenie powoddw na liscie pracownikéw przechodzgcych do pracy w
RSM "B." w pismie z dnia 14 czerwca 1991 r. wraz z uprawnieniami do niewykorzys-



tanych urlopéw wypoczynkowych (k. 13 i 24) oraz w piSmie z dnia 1 lipca 1991 r., przy
ktorym RSM "L." przestata RSM "B." akta osobowe pracownikéw (k. 21 i 22), Swiadczg
o tym, ze powodowie z mocy art. 23" § 2 k.p. stali sie pracownikami RSM "B." w t.. z
dniem 1 lipca 1991 r.

Mimo odmiennego stanowiska RSM "B." reprezentowanego w toku procesu i w
od?owiedzi na rewizje nadzwyczajng, potwierdzeniem faktycznego zastosowania art.
23" § 2 k.p. sg réwniez pisma tej spétdzielni z dnia 4 wrzesnia 1991 r. skierowane do
powodow (akta osobowe) o zamknigciu klubu "Z." i informacja, ze z dniem 5 wrze$nia
1991 r. powodowie nie zostang dopuszczeni do pracy. Przedtem powodowie otrzymali
propozycje prowadzenia tego klubu na innych warunkach, co niewadliwie ustalit Sgd
Rejonowy na podstawie zeznan swiadkéw. Takze lista obecnosci pracownikéw klubu
RSM "B." z lipca 1991 r. (k. 54a) wskazuje na to, ze powodowie faktycznie byli
pracownikami tej Spoétdzielni, przebywali na urlopie wypoczynkowym do 12 lipca, a od
15 lipca prowadzili obéz w K. Bytfa to akcja klubu zaréwno dla mieszkancéw RSM "L.",
jak i RSM "B.".

Tym samym trzeba uznag, ze powr6t klubu "Z." do RSM "B." w dniu 1 lipca 1991
r. nastgpit w trybie art. 23" K.p. poprzez przejecie czesci zasobodw mieszkaniowych
administrowanych dotad przez RSM "L.", tzn. czes$ci tego zaktadu pracy. Przy ocenie
przejecia czesci zaktadu pracy w tym trybie nie moze mie¢ réwniez znaczenia fakt, ze
mocg umowy obu spotdzielni z 1975 r., administracja ta byta jedynie zlecona RSM "L." i
1 lipca 1991 r. nastepowat zwrot klubu do RSM "B.".

Jezeli bowiem w wyniku rozwigzania w 1991 r. tej umowy, RSM "B." odzyskata
sktadniki majgtkowe bedgce przedmiotem tej umowy, a z majgtkiem tym byli zwigzani
powodowie, jako pracownicy klubu, to z chwilg przejecia tego majatku, stali sie oni
pracownikami RSM "B.".

Podobnie przy rozwigzaniu umowy dzierzawy - Sgd Najwyzszy w uchwale z dnia
7 czerwca 1994 r., | PZP 20/94 (OSNIAPIUS 1994 nr 9 poz. 141) uznat, ze jezeliw
wyniku zawarcia umowy dzierzawy nastgpito przejecie zaktadu pracy przez dzierzawce,
to rozwigzanie tej umowy prowadzi do ponownego przejecia zaktadu pracy przez
wydzierzawiajgcego (art. 23" § 2 k.p.).

Z powyzszych powoddéw Sad Najwyzszy uznat, ze Sad | instanc;ji trafnie ustalit,
ze powodowie z mocy art. 23" § 2 k.p. stali sie pracownikami RSM "B." w t.. z dniem 1
lipca 1991 r. i brak byto podstaw prawnych do uwzglednienia rewizji pozwanej RSM "B."
w L. Zaskarzony rewizjg nadzwyczajng wyrok Sgdu Wojewddzkiego razgco narusza art.
23! § 2 k.p. a takze interes Rzeczypospolitej Polskiej, bowiem pozbawit powodow
mozliwosci zaspokojenia roszczeh pracowniczych, ktére podlegajg szczegdinej
ochronie panstwa.

Wobec jednak kwestionowania przez strone pozwang wyliczenia roszczeh po-
wodéw uwzglednionych w wyroku Sgdu Rejonowego w todzi z dnia 15 marca 1993 r. i
niemoznosci dokonania prawidtowego rozliczenia kwot Zzgdanych z kwotami wypta-
conymi powodom w trakcie procesu, Sad Najwyzszy na podstawie art. 422 § 2 k.p.c.
uchylit zaskarzony wyrok i poprzedzajgcy go wyrok Sagdu Rejonowego oraz przekazat
sprawe do ponownego rozpoznania Sgdowi Rejonowemu-Sgdowi Pracy w todzi.




