Wyrok z dnia 18 stycznia 1996 r.
| PRN 103/95

Szczegdlna ochrona prawna pracownika petnigcego funkcja zwigzkowa nie
wylacza przystugujacego Sadowi Pracy z mocy art. 477 § 2 k.p.c. uprawnienia do
uwzglednienia z urzedu innego, niz wybranego przez pracownika jednego z
przystugujacych mu wedtug art. 56 k.p. alternatywnych roszczen, jezeli w
szczegolnych okolicznosciach sprawy zgloszone roszczenie jest nie uzasadnione
i nie moze by¢ uwzglednione z uwagi na jego sprzecznos¢ z zasadami wspoéizycia
spotecznego.

Przewodniczgcy SSN: Walerian Sanetra, Sedziowie SN: Adam Jozefowicz
(sprawozdawca), Andrzej Kijowski,

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 18 stycznia 1996 r. sprawy z powodztwa
Jana C. przeciwko Przedsiebiorstwu Komunikacji Tramwajowej w K.-Zakfad Ko-
munikacji Tramwajowej [...] o przywrdcenie do pracy, na skutek rewizji nadzwyczajnej
Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych od wyroku Sgdu Woje-
wodzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach z dnia 13 grudnia
1994 r. [..]

oddalit rewizje nadzwyczajng
Uzasadnienie

Powdd Jan C. w pozwie przeciwko Przedsiebiorstwu Komunikacji Tramwajowej
w K. wnidst o przywrdcenie do pracy i zasgdzenie utraconego wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy. W uzasadnieniu powodztwa podat, ze rozwigzano z nim
umowe o prace bez zgody zarzgdu zwigzkéw zawodowych (w zaktadzie pracy i w
wyzszej instancji), w ktérych jest cztonkiem zarzadu.

Pozwane przedsiebiorstwo wniosto o oddalenie powddztwa. Przyznato, ze roz-
wigzanie z powodem stosunku pracy nastgpito w trybie art. 52 k.p. bez zgody zarzgdu
zaktadowej organizacji zwigzkowej z tej przyczyny, ze powdd w dniu 4 grudnia 1992 r.
przebywat na terenie zaktadu pracy w stanie po spozyciu alkoholu. Wysuwanie przez
powoda wnioskow z tego uchybienia, zmierzajgcych do zniweczenia skutkow razgcej
niesubordynacji pracownika, jest sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego i nie
moze korzystac z ochrony sgdowe;.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Katowicach wyrokiem z dnia 18 lutego 1993 r.
przywrocit powoda do pracy w pozwanym przedsiebiorstwie oraz zasgdzit na jego rzecz
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy.

Sad Wojewoddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach uchylit
zaskarzony rewizjg pozwanego powyzszy wyrok Sgdu Rejonowego i przekazat sprawe
do ponownego rozpoznania temu Sgdowi oraz polecit dokonanie oceny, czy w
okolicznosciach sprawy rozwigzanie umowy o prace moze skutkowac przywrdcenie do
pracy, czy jedynie zasgdzenie odszkodowania stosownie do art. 477" § 2 k.p.c. Sad



Wojewoddzki uznat, ze roszczenie powoda co do zasady jest stuszne, skoro rozwigzano
umowe o prace z powodem z naruszeniem art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych.
Po ponownym rozpoznaniu sprawy, Sgd Rejonowy-Sad Pracy w Katowicach wyrokiem
z dnia 15 marca 1994 r. [...] zasadzit od pozwanego Przedsiebiorstwa Komunikaciji
Tramwajowej w K. na rzecz Jana C. odszkodowanie w kwocie 10.980.000 zt. Sad
ustalit, ze powod byt zatrudniony u pozwanego w petnym wymiarze czasu pracy w
charakterze inspektora do spraws toréw i motorniczego w okresie od 16 lipca 1984 r. do
29 grudnia 1992 r. W dniu 31 grudnia 1992 r. powod otrzymat pismo o rozwigzaniu z
nim umowy o prace w trybie art. 52 § 1 k.p. z powodu ciezkiego naruszenia obowigzkéw
pracowniczych, bez zgody zarzgddw organizacji zwigzkowych, w ktorych powdd jest
cztonkiem zarzadu. Sad Rejonowy ustalit, ze dyrektor pozwanego Janusz B. i jego
zastepca Szczepan W. stwierdzili w czasie obchodu zaktadu, ze powdd jest w pracy po
spozyciu alkoholu, na co wskazywat wyglad zewnetrzny powoda, jego niewyrazna
mowa, won alkoholu z ust powoda i w catym pokoju zwigzkow zawodowych. Powdd
odmowit poddania sie probie trzezwosci, ktory zamierzata dokonac zastepca kierownika
dziatu kadr Gabriela C. Przed dniem 4 grudnia 1992 r. byly juz stawiane powodowi
zarzuty przebywania na terenie zakfadu pracy pod wptywem alkoholu. Kilkakrotnie
widywata powoda w takim stanie Swiadek C.

Majgc na uwadze, ze zarzut stanu nietrzezwosci powoda potwierdzit sie, Sad
Rejonowy uznat za zasadne zastosowanie art. 477" § 2 k.p.c., ktory pozwala na uwz-
glednienie z urzedu alternatywnego roszczenia, gdy zgtoszone w pozwie roszczenie
okaze sie nieuzasadnione. Sgd Rejonowy uznat, ze przywrdcenie powoda do pracy
bytoby nieuzasadnione, gdyz mogtoby niekorzystnie wptyng¢ na morale pozostatych
pracownikow i utwierdzi¢ w przekonaniu, ze czes¢ osob jest uprzywilejowana ze wz-
gledu na petniong funkcje. Ponadto Sad uznat, ze wobec osdb zajmujgcych kierownicze
lub eksponowane stanowiska (np. przewodniczgcego zarzgdu zwigzku zawodowego)
powinny by¢ stosowane z tego wzgledu ostrzejsze kryteria oceny wywigzywania sie z
obowigzkéw i zachowania w pracy. Dlatego Sgad w oparciu o przepis art. 45§ 1 k.p. w
zwigzku z art. 477" §2k.p.c.iar. 47* K.p. zasgdzit na rzecz powoda odszkodowanie w
wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Sad nie uwzglednit wniosku
pozwanego o potrgcenie z kwoty odszkodowania kwoty z tytutu zasitku dla
bezrobotnych, [...].

Kolejnym wyrokiem z dnia 2 wrzesnia 1994 r., Sad Rejonowy-Sad Pracy w
Katowicach uzupetnit poprzedni wyrok z dnia 15 marca 1994 r. w ten sposob, ze w pkt.
2 dopisat "w pozostatej czesci powodztwo oddala". Nastgpito to na skutek pisma
procesowego powoda z dnia 17 czerwca 1994 r., w ktérym wnidst o uzupetnienie wy-
roku przez zamieszczenie w jego tresci, ze powodztwo o przywrécenie do pracy ulega
oddaleniu. Jednoczesnie powdd ztozyt wniosek o przywrocenie terminu do zgtoszenia
powyzszego wniosku z tego wzgledu, ze rewizja jego od wyroku z dnia 15 marca 1994
r. zostata odrzucona, jako ztozona od nieistniejgcej czesci wyroku. Powdd bowiem
wniést w niej 0 zmiane wyroku i przywrocenie do pracy. Sgd Rejonowy uznat wnioski
powoda za zasadne i aby umozliwi¢ mu ztozenie rewizji od wyroku, uzupetnit jego tresé
z mocy art. 351 k.p.c. w sposob wyzej wymieniony.

Sad Wojewddzki-Sgd Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach po roz-
poznaniu rewizji powoda od wyroku Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy w Katowicach z
dnia 2 wrzesnia 1994 r., [...], zmienit zaskarzony wyrok w pkt 1 sentencji w ten sposaob,



ze orzeczone odszkodowanie zasgdzit z ustawowymi odsetkami od dnia 1 lutego 1993
r. i oddalit rewizje w pozostatej czesci.

Sad Wojewddzki uznat, ze rewizja powoda nie jest zasadna, aczkolwiek podzielit
wyrazony w niej poglad, ze sad | instancji wskazat w swym rozstrzygnieciu btedng
podstawe prawng. W istocie materialnoprawng podstawe orzeczenia stanowi art. 56
k.p., bowiem rozwigzanie z powodem stosunku pracy nastgpito w trybie dyscy-
plinarnym. Jednakze wyrok sgdu | instancji, pomimo powotania nieprawidtowej pods-
tawy prawnej, odpowiada prawu. Sad Il instancji uznat, ze nie zostat naruszony przez
Sad | instanciji przepis art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych, ani tez przepis art.
477" § 2 k.p.c. Ponadto powotat sie na niepublikowang uchwate Sgdu Najwyzszego z
dnia 11 maja 1993 r., sygn. akt | PZP 8/93, w ktérej uznano, ze sgd rozpoznajgcy
sprawe o przywrocenie do pracy, czyli o jedno z roszczen przystugujgcych alternatywnie
pracownikowi, ma mozliwo$¢ dokonania oceny tego roszczenia w ptaszczyznie art. 477"
§ 1 k.p.c. Zastosowanie tego przepisu prowadzi¢ bowiem moze do uwzglednienia in-
nego roszczenia, niz zgtoszone przez pracownika, aczkolwiek nie moze skutkowac
oddalenia powodztwa. Zdaniem sgdu rewizyjnego, dokonana przez Sgd Rejonowy
ocena art. 477" § 1 k.p.c., w kontekscie niniejszej sprawy nie budzi zastrzezen. Powotat
sie rowniez na orzeczenie Sgdu Najwyzszego z dnia 12 pazdziernika 1976 r., | PZP
49/76 (OSPIKA 1977 poz. 96), w ktérym wyjasniono, ze "jezeli pracownik zgda
przywrdcenia do pracy, a uwzglednienie tego roszczenia - ze wzgledu na szczegodlne
okolicznosci - nie jest celowe, dopuszczalne jest zasgdzenie odszkodowania
przewidzianego w art. 56 k.p."

Jednakze Sgad Rejonowy uchybit art. 481 k.c. nie zasgdzajgc powodowi odsetek
od przyznanego $wiadczenia pienieznego. Z tego wzgledu Sad Wojewoddzki na
zasadzie art. 390 § 1 k.p.c. zmienit w tej czesci wyrok i przyznat powodowi odsetki. Sad
Il instancji uznat za stuszny zarzut rewizji, ze sad | instancji nie nadat wyrokowi rygoru
natychmiastowej wykonalnosci. Wobec tego, ze wyrok Sgdu Wojewddzkiego podlega
wykonaniu, zmiana wyroku Sgdu Rejonowego w tym zakresie nie byfa juz celowa. W
pozostatej czesci Sad Wojewddzki oddalit rewizje powoda, jako nie podlegajacg
uwzglednieniu.

Od powyzszego wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spo-
tecznych z dnia 13 grudnia 1994 r. ztozyto rewizje nadzwyczajng Ogdlnopolskie
Porozumienie Zwigzkow Zawodowych, w ktdrej zarzucito temu wyrokowi razgce naru-
szenie prawa, a w szczegolnosci art. 57 § 2 k.p., art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234) oraz art. 477* § 2 k.p.c., a
takze naruszenie interesu Rzeczypospolitej Polskiej. Skarzgce OPZZ wniosto o
uchylenie zaskarzonego wyroku w czesci oddalajgcej rewizje powoda (pkt 2) i po-
przedzajgcego go wyroku Sagdu Rejonowego - Sadu Pracy w Katowicach z dnia 2
wrzesnia 1994 r. w czesci oddalajgcej powddztwo oraz przekazanie sprawy w tym
zakresie Sgdowi | instancji do ponownego rozpoznania.

Sad Najwyzszy rozwazyt, co nastepuje:
Z badania zebranego w sprawie materiatu procesowego wynika, ze zarzuty

rewizji nadzwyczajnej sg nieuzasadnione. Sgd Rejonowy-Sgd Pracy rozpoznajac
ponownie sprawe, zgodnie z oceng prawng i wskazéwkami sgdu Il instancji co do



dalszego jej biegu, starannie przeprowadzit postepowanie dowodowe i dokonat pra-
widtowych ustalen stanu faktycznego oraz wszechstronnie rozwazyt wszystkie istotne
okolicznosci sprawy. Z wnikliwej oceny dowodoéw wyprowadzit trafne wnioski co do
sposobu rozstrzygniecia sporu miedzy stronami. Trafnie Sad | instancji ustalit, Zze strona
pozwana rozwigzata z powodem stosunek pracy bez zgody wiasciwych zarzgdow
organizacji zwigzkowej z naruszeniem art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych po
stwierdzeniu dopuszczenia sie przez powoda ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkdéw pracowniczych, a w szczegdlnosci spozywania alkoholu w miejscu pracy.
Zgtoszone roszczenie o przywrécenie do pracy Sad | instancji uznat za nieuzasadnione,
ze wzgledu na petniong funkcje przez powoda i niekorzystny wptyw, jaki mogtoby to
wywrzec¢ na morale pozostatych pracownikéw. Dlatego przyznat powodowi alternatywne
roszczenie o odszkodowanie. Kontrola rewizyjna tego wyroku, obejmujgca badanie
zarzutu naruszenia art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych i art. 57 § 2 k.p. oraz art.
477" § 2 k.p.c., doprowadzita sad Il instancji do uznania bezzasadno$ci zarzutow w tym
przedmiocie. Sad rewizyjny usunat bledne wskazanie podstawy prawnej orzeczenia
Sadu | instancji i uchybienie art. 481 k.c. przez niezasgdzenie odsetek od przyznanego
powodowi Swiadczenia pienieznego.

W ocenie prawnej Sadu Najwyzszego, Sgd Wojewddzki-Sgd Pracy i Ubezpie-
czen Spotecznych postgpit prawidtowo, gdyz w granicach przystugujgcych mu upraw-
nien kontrolnych trafnie ocenit roszczenia powoda zgodnie z prawem i ustalonym
orzecznictwem na tle zebranego materiatu dowodowego. W tej sytuacji nalezy - zda-
niem Sadu Najwyzszego uznac zarzuty rewizji nadzwyczajnej naruszenia art. 57 § 2
k.p.iart. 477" § 2 k.p.c. oraz art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych za chy-
bione i bezzasadne. Sgd Najwyzszy w sktadzie orzekajgcym w niniejszej sprawie nie
podziela poglgdu skarzgcego, ze Sad Pracy nie jest uprawniony do dokonania z urzedu
wyboru odszkodowania, jako jednego z dwu przystugujgcych powodowi roszczen z
mocy art. 56 k.p. w zwiazku z art. 477" § 2 k.p.c. ze wzgledu na petniona funkcje
cztonka zarzgdu zwigzku zawodowego, lecz obowigzany byt wytgcznie w mysl| art. 57 §
2 k.p., zgodnie z zgdaniem powoda, przywrdci¢ go do pracy i zasadzi¢ na jego rzecz
wynagrodzenie za caty czas pozostawania bez pracy.

Zdaniem Sgdu Najwyzszego, sytuacja prawna pracownika objetego szczegdling
ochrong z tytutu petnienia funkcji zwigzkowej, nie wytgcza przystugujgcego Sadowi
Pracy z mocy art. 477" § 2 k.p.c. uprawnienia do uwzglednienia z urzedu innego, niz
wybranego przez pracownika jednego z przystugujgcych mu wedtug art. 56 k.p. alter-
natywnych roszczen, jezeli w szczegdlnych okolicznosciach sprawy zgtoszone roszcze-
nie jest nieuzasadnione i nie moze by¢ uwzglednione z uwagi na jego sprzecznosc ze
spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa (art. 8 k.p.). Ponadto obowigzek
stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw (art. 94 pkt 9
k.p.) nie moze prowadzi¢ do nieuzasadnionego celem ochrony zwigzkowej
uprzywilejowania pracownika sprawujgcego funkcje zwigzkowsg, z powodu przewinienia
nie zwigzanego z petnieniem czynnosci w organizacji zwigzkowej.

W tym sSwietle okazuje sie, ze zaskarzony rewizjg nadzwyczajng wyrok nie na-
rusza prawa i uprawnien pracowniczych. Rewizja nadzwyczajna wniesiona tez zostata
po uptywie terminu przewidzianego w art. 421 § 2 k.p.c.

Wobec braku podstaw do uznania, ze zaskarzony wyrok narusza interes Rzeczy-
pospolitej Polskiej, Sgd Najwyzszy na zasadzie art. 421 § 1 k.p.c. orzekt, jak w



sentenciji.



