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Pracodawca jest zobowigzany nie tylko zatrudnia¢ pracownika zgodnie z
ustalonym rodzajem pracy i we wiasciwym miejscu ale takze w stosownym
wymiarze i rozktadzie czasu pracy.

Przewodniczacy SSN: Jadwiga Skibinska-Adamowicz, Sedziowie SN: Jozef
Iwulski, Kazimierz Jaskowski (sprawozdawca),

Sad Najwyzszy, przy udziale prokuratora Stefana Trautsolta, po rozpoznaniu w
dniu 2 czerwca 1995 r. sprawy z powddztwa Leszka B., Jerzego B., Jozefa B., Leszka
C., Eugeniusza C., Mirostawa B., Mariana D., Tadeusza G., Jerzego G. i Kazimierza F.
przeciwko Lokomotywowni Pozaklasowej w K.Z. 0 wynagrodzenie za prace, na skutek
rewizji powodow od wyroku Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy w Nysie z dnia 6 grudnia
1994 r., [..]

uchylit zaskarzony wyrok i sprawe przekazat Sgdowi Rejonowemu-Sgdowi
Pracy w Nysie do ponownego rozpoznania.

Uzasadnienie

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych w Opolu przedstawit
Sadowi Najwyzszemu do rozstrzygniecia nastepujgce zagadnienie prawne: "czy okres
pobytu pracownikow druzyn trakcyjnych PKP na tzw. stacjach zwrotnych, zwigzany z
planowg przerwg w ruchu pociggéw, trwajgcy dtuzej niz 3 godziny, w ktérym pracownicy
ci pozostawali na terenie stacji (w pociggu, w budynkach stacyjnych) wykazujgc
gotowosc¢ do pracy, jest czasem pracy w rozumieniu art. 128 k.p., czy tez jest dyzurem
w rozumieniu art. 144 k.p.?"

W uzasadnieniu Sagd Wojewodzki wskazat, ze powodowie domagali sie zasa-
dzenia, za okres od dnia 1 maja 1993 r. do dnia 30 wrzesnia 1993 r., réznicy miedzy
wyptacang przez pozwang stawkg osobistego zaszeregowania za czas pobytu na
stacjach zwrotnych powyzej 3 godzin (wynagrodzenie za petnienie dyzuru) a wynagro-
dzeniem, ktore by im przystugiwato, gdyby ten czas podlegat zaliczeniu do czasu pracy.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Nysie oddalit powddztwo. Sad ten ustalit, ze w cza-
sie miedzy przyjazdem a odjazdem ze stacji zwrotnej, na ktérej druzyny trakcyjne miaty
planowana, kilkugodzinng przerwe w obstugiwaniu pojazdu, cztonkowie tych druzyn nie
wykonywali pracy. Poniewaz wedtug art. 128 k.p. czasem pracy jest czas, w ktorym
pracownik pozostaje do dyspozycji zaktadu pracy w zaktadzie pracy lub w innym
miejscu przeznaczonym do wykonywania pracy, to sktadnikiem czasu pracy sg réwniez
wszelkie przerwy w swiadczeniu pracy spowodowane okolicznosciami lezgcymi po
stronie zakfadu pracy. Dotyczy to w szczegdlnosci przestoju, to jest okresu wstrzymania
toku pracy wskutek nieprzewidzianych przeszkdd lezgcych po stronie zaktadu pracy.
Jednakze do powoddw nie majg zastosowania przepisy dotyczgce przestoju, gdyz
pozostawali oni w gotowosci do wykonywania pracy w oznaczonym miejscu przez



okreslony z gory czas. Petnili oni zatem okreslony w art. 144 § 1 k.p. dyzur, ktérego
czasu nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli pracownik nie wykonywat pracy w czasie
dyzuru. Zdaniem Sadu | instancji przestdj od dyzuru rézni sie tym, Zze pojecie przestoju
zawiera element nieprzewidzialnosci i wyjgtkowosci, a dyzur jest okresem
zaplanowanej, z géry wiadomej przerwy w efektywnej pracy, w ktorej Swiadczenie pracy
jest blizej nieokreslone i niepewne.

Rozkfad czasu pracy zgodnie z art. 131 k.p. ustalony jest bgdz w regulaminie
pracy dla catego zaktadu, bgdz w drodze decyzji kierownika indywidualnie dla poszcze-
golnych pracownikow lub tez grupy pracownikéw. Taka decyzja nie wymaga uzgod-
nienia z organizacjami zwigzkowymi i nalezy do uprawnien kierownika, zwigzanych z
procesem organizacji dziatania zaktadu pracy.

Regulamin pracy Lokomotywowni wyraznie pozostawia rozktad czasu pracy
pracownikow turnusowych do odmiennego uregulowania. Jednoczesnie zawarte przez
powodow umowy O prace nie zawieraty postanowien dotyczgcych rozktadu czasu pracy,
a wiec jego uregulowanie pozostawiono w gestii pracodawcy, co nastepuje w drodze
jednostronnych decyzji. Indywidualny rozktad czasu pracy powoddw okreslony byt w
miesiecznym planie pracy druzyn trakcyjnych, gdzie jednoznacznie przewidziano
zmienne godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy druzyny trakcyjnej oraz czas pracy
podzielony na dwa okresy przedzielone w niektérych dniach (dobach) okresem dyzuru,
ktorego czas zostat doktadnie wskazany.

Kodeks pracy nie zabrania dzielenia dobowej normy czasu pracy na dwie lub
nawet wiecej czesci. Zdaniem Sadu | instancji powodowie zawierajgc umowy o prace
na stanowiskach maszynistéw lub tez pomocnikdw maszynistow musieli sie liczy¢ z
takim systemem pracy przy obstudze pociggdéw i warunki te przyjeli, skoro w umowach
nie ma zastrzezen co do rozktadu czasu pracy.

Przepis art. 144 k.p. wymaga, aby dyzur byt petniony poza normalnymi godzi-
nami pracy, a nie po godzinach pracy. W przedmiotowej sprawie dyzur byt wyznaczony
po pierwszej czesci dobowej normy pracy, a wiec nastepowat poza i po pierwszym
etapie pracy.

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie praw i obo-
wigzkéw pracownikéw kolejowych (Dz. U. Nr 51, poz. 327 ze zm.) zostato zmienione
rozporzgdzeniem RM z dnia 20 kwietnia 1993 r. (Dz. U. Nr 35, poz. 155). Zmiana ta
weszta w zycie w dniu 19 maja 1993 r. i dotyczyta m.in. rozdziatu 7 normujgcego nieco
odmiennie wymiar czasu pracy pracownikéw kolejowych pracujgcych w systemie pracy
okresowej.

W wyniku zmiany rozporzgdzenia skreslono § 44, w ktérym zawarte byto upo-
waznienie dla Ministra Komunikacji do okreslenia zasad zaliczania do czasu pracy
przerw w wykonywaniu pracy, powstatych z przyczyn techniczno-ruchowych. Z chwilg
skreslenia § 44 utracito moc prawng zarzgdzenie Ministra Komunikacji nr 103 z dnia 6
czerwca 1975 r. w sprawie czasu pracy pracownikdéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie
PKP w systemie pracy okresowej (Dz. Urz. Ministerstwa Komunikacji nr 18, poz. 151)
wydane na podstawie § 44 rozporzgdzenia w poprzednim brzmieniu. Zarzgdzenie to w
zatgczniku nr 2 okreslato, jakie przerwy w wykonywaniu pracy, powstate z przyczyn
techniczno-ruchowych zalicza sie do czasu pracy. Zatgcznik ten w czesci ll pkt 5i 7
przewidywat mozliwo$¢ zaliczenia do czasu pracy, czasu pobytu druzyn na stacjach
zwrotnych, jezeli czas ten nie przekraczat trzech godzin oraz czasu postoju pojazdu na



stacji zwrotnej nie posiadajgcej lokomotywowni i pracownika kwalifikowanego, ktéremu
mozna by powierzy¢ opieke nad pojazdem, a druzyna trakcyjna musi pozostawac na
pojezdzie. Skoro zarzgdzenie to utracito moc z dniem 18 maja 1993 r., to do konca
spornego okresu nie byto przepisu, ktory pozwalat zalicza¢ do czasu pracy przerwy
techniczno-ruchowe. Spowodowato to, ze ocena tych przerw musi by¢ dokonana w
oparciu o przepisy kodeksu pracy (art. 128 k.p., 144 k.p., 81 k.p.).

W swietle tych przepiséw okres pobytu na stacjach zwrotnych, kiedy to powo-
dowie nie swiadczyli pracy, mozna uznac co najwyzej za okres dyzuru ze wszystkimi
konsekwencjami co do wynagrodzenia przewidzianymi w art. 144 § 2 k.p. Strona poz-
wana z korzyscig dla powodow stosowata ciggle zasady okreslone w zarzgdzeniu,
zaliczata bowiem do czasu pracy czas pobytu na stacjach zwrotnych w oczekiwaniu na
przejazd pojazdem do stacji macierzystej w wymiarze nie przekraczajgcym trzech
godzin, mimo ze - zdaniem Sadu | instancji- mogta uznac¢ okres ten réwniez za dyzur,
jezeliby okazato sie, ze powodowie w tym czasie pracy nie swiadczyli i byt on ujety w
planie pracy jako dyzur.

Watpliwosci Sadu Wojewodzkiego dotyczg pojecia czasu pracy w rozumieniu art.
128 k.p. i jego rozgraniczenia od pojecia dyzuru w rozumieniu art. 144 § 1 k.p.

W rozumieniu art. 128 k.p. na czas pracy skfadac sie mogg zaréwno godziny
wykonywania pracy, jak i godziny pozostawania do dyspozycji przetozonego w stanie
gotowosci do jej petnienia. Kryterium stawienia sie do dyspozycji podmiotu zatrudnia-
jacego decyduje o poczatku pracy i o ciggtosci kolejnych godzin zaliczonych do czasu
pracy. Ze zrozumiatych wzgledéw musi by¢ ono powigzane z zaktadowg organizacjg
czasu pracy. Skladnikiem czasu pracy sg wiec réwniez wszelkie przerwy w swiadczeniu
pracy spowodowane okolicznosciami zachodzgcymi po stronie zaktadu pracy - np.
okres wstrzymania toku pracy wskutek nieprzewidzianych zaktécen technicznych,
organizacyjnych lub innych spowodowanych przyczynami dotyczgcymi zaktadu pracy.

Od przestoju nalezy odrézni¢ czas dyzuru polegajgcego, w rozumieniu art. 144 §
1 k.p., na pozostawaniu pracownika w oznaczonym miejscu w statej gotowos$ci do
pracy. Pod pojeciem dyzuru w rozumieniu tego przepisu nalezy rozumie¢ okres pogoto-
wia, podczas ktérego moze (lecz nie musi) powsta¢ koniecznosé swiadczenia pracy.

Sad Wojewddzki podzielit poglgd Sadu Rejonowego, ze dyzur od przestoju rézni
gtéwnie to, iz wystepuje tu element nieprzewidywalnos$ci, wyjgtkowosci zwigzany z
przestojem, a dyzur, w czasie ktérego pracownik rowniez nie swiadczy pracy, jest
okresem zaplanowanej, z gory wiadomej przerwy w efektywnej pracy, gdzie
Swiadczenie pracy jest blizej nieokreslone i niepewne.

Przepis art. 131 k.p. daje mozliwos¢ ustalenia czasu pracy réwniez w drodze
decyzji kierownika zaktadu pracy dla poszczegdlnych pracownikow lub tez grup pra-
cownikéw. Taka decyzja nie wymaga uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.

Sad Wojewddzki podnidst, ze czas powyzej 3 godzin postoju na stacjach zwrot-
nych nie jest czasem poza normalnymi godzinami pracy, jak tego wymaga art. 144 § 1
k.p., gdyz nierozerwalnie zwigzany jest z godzinami czasu pracy pracownika i
"wyznaczonym" harmonogramem indywidualnego czasu pracy poszczegdlnego pra-
cownika. Miesci sie on miedzy wyjazdem pracownika w trase, a powrotem - czyli miedzy
poczatkowg a koncowg godzing pracy. Sad Wojewodzki tez zwrdceit uwage na to, ze
pracownik ten nie ma mozliwosci swobodnego dysponowania czasem, nawet tak jak
przy dyzurze, np. nie przebywa w domu, ma ograniczong mozliwos¢ odpoczynku przy



nieregulowanym czasie pracy i koniecznosci nadzorowania sktadu pociggu. Nie wydaje
sie wiec w takiej sytuacji zasadne, by traktowac takg przerwe w pracy jako rodzaj
kryterium rozktadu czasu pracy, jest to raczej przerwa w czasie pracy poszczegolnego
pracownika. Bytoby to bowiem, poprzez tego rodzaju konstrukcje, doprowadzenie do
tego, ze podstawowa norma czasu pracy wynikajgca z art. 129 k.p. w istocie zostataby
naruszona. Z drugiej jednak strony - zdaniem Sgdu Wojewddzkiego - mozna
prezentowac stanowisko przeciwne, wedtug ktérego okres pobytu na stacjach
zwrotnych druzyn trakcyjnych jest okresem dyzuru, za ktory powodowie otrzymali
wynagrodzenie wedtug stawek osobistego zaszeregowania, tj. zgodnie z art. 144 § 2
k.p., wychodzgc z zatozenia, ze dyzur jest Swiadczeniem osobistym pracownika na
rzecz zaktadu pracy, wynikajacym z jego obowigzkéw objetych stosunkiem pracy.
Kodeks pracy nie okresla czasowych norm dyzuru, ani nie przewiduje zwiekszonego
wynagrodzenia za dyzur petniony poza normalnymi godzinami pracy.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Wykfadnia przepiséw art. 128 i 144 k.p. oraz przepisoéw branzowych dotyczgcych
czasu pracy druzyn trakcyjnych PKP moze nasuwac istotne watpliwosci prawne.
Przejmujgc na podstawie art. 391 § 1 zd. 2 k.p.c. sprawe do rozpoznania Sad
Najwyzszy kierowat sie zréznicowaniem stanu prawnego w spornym okresie (od dnia 1
maja 1993 r. do dnia 30 wrzesnia 1993 r.) - inne bowiem przepisy branzowe obowig-
zywaty do dnia 18 maja 1993 r., a inne po tej dacie. Ponadto czes¢ z tych przepiséw
utracita moc wskutek wejscia w zycie z dniem 25 wrzesnia 1994 r. zarzgdzenia
Dyrektora Generalnego PKP z dnia 13 lipca 1994 r. w sprawie organizacji i rozktadu
czasu pracy w przedsiebiorstwie panstwowym "Polskie Koleje Panstwowe" (Biuletyn
PKP nr 14, poz. 29). Wedtug § 7 ust. 1 pkt 1i § 8 pkt 1 tego zarzgdzenia do czasu
pracy wlicza sie m.in. planowane godziny niewykonywania pracy powstate z przyczyn
dotyczgcych zakfadu pracy, z tym, ze dla pracownikdédw druzyn pociggowych do czasu
pracy nie wlicza sie okresu od zdania pociggu na stacji zwrotnej do jego ponownego
przyjecia, o ile czas trwania catej zmiany roboczej od wyjazdu ze stacji macierzystej do
powrotu do tej stacji lub stacji zmiany druzyny pociggowej przekracza 12 godzin.

W okresie do dnia 18 maja 1993 r. sporny okres przebywania powoddéw na
stacjach zwrotnych regulowaty cztery rodzaje przepiséw. Po pierwsze miat zastoso-
wanie art. 128 k.p. okre$lajgcy pojecie czasu pracy i art. 144 k.p. dotyczacy dyzuru. Po
wtére sytuacje prawng powodow okreslato rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 27
grudnia 1974 r. w sprawie praw i obowigzkéw pracownikéw kolejowych (Dz. U. Nr 51,
poz. 327 ze zm.), wydane na podstawie delegacji ustawowej z art. 298 k.p. Rozpo-
rzgdzenie to stanowito w § 41 m.in., Zze jednostki organizacyjne, w ktérych praca
odbywa sie w systemie okresowym (turnusowym), sg obowigzane do opracowania
harmonogramow pracy. Do czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w tym systemie
wlicza sie godziny przepracowane w ramach harmonogramu, a godziny przepracowane
poza harmonogramem podlegajg wliczeniu do czasu pracy wéwczas, gdy praca byta
wykonana na polecenie kierownika albo w nastepstwie nieprzewidzianych i nie dajgcych
sie unikng¢ przeszkdd, uznanych przez kierownika. Natomiast przerwy w wykonywaniu
pracy powstate z przyczyn techniczno-ruchowych - co ma zastosowanie do powodow -
zalicza sie do czasu pracy w niepetnym wymiarze. Szczego6towe warunki wykonywania



pracy w systemie pracy okresowej (turnusowej) oraz zasady wliczania do czasu pracy w
niepetnym wymiarze przerw powstatych z przyczyn techniczno-ruchowych okreslato
zarzadzenie Ministra Komunikacji Nr 103 z dnia 6 czerwca 1975 r. w sprawie czasu
pracy pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie "Polskie Koleje Panstwowe" w
systemie pracy okresowej (turnusowej) (Dz. Urz. Ministra Komunikacji Nr 18, poz. 151),
wydane na podstawie subdelegacji z § 44 cyt. rozporzgdzenia R.M. z dnia 27 grudnia
1974 r. Zarzadzenie to stanowi trzeci poziom regulacji czasu pracy powodéw. Wedtug
cz. Il pkt 5 zatgcznika nr 2 do tego zarzgdzenia do czasu pracy druzyn trakcyjnych
wlicza sie w petnym wymiarze czasu czas pobytu na stacji zwrotnej, jezeli czas ten
tgcznie z czasem zdania i przyjecia pojazdu trakcyjnego nie przekracza trzech godzin.
Natomiast gdy czas pobytu na stacji zwrotnej przekracza trzy godziny, to do czasu
pracy wlicza sie tylko czas przyjecia i zdania pojazdu trakcyjnego, a pozostaty czas liczy
sie jako odpoczynek. Wedtug pkt 7 czesci Il tego zatgcznika wlicza sie do czasu pracy
w petnym wymiarze czas postoju pojazdu na stacji zwrotnej, nie posiadajgcej
lokomotywowni ani pracownika wykwalifikowanego, ktéremu moze by¢ powierzona
opieka nad pojazdem trakcyjnym, a druzyna trakcyjna musi pozostawac na pojezdzie.
Ten pkt 7 nie ma zastosowania do spornego okresu, gdyz koniecznos¢ pozostawania
na pojezdzie ze wzgleddéw technicznych dotyczy okresu zimowego.

Czwartg regulacjg odnoszgcg sie do powoddw jest porozumienie z dnia 31 grud-
nia 1990 r. w sprawie systemu wynagradzania pracownikow PKP - dziat transportu,
zawarte przez Dyrektora Generalnego PKP ze zwigzkami zawodowymi na podstawie
ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasadach tworzenia zaktadowych systeméw
wynagradzania (jednolity tekst: Dz. U. z 1990 r., Nr 69, poz. 407). Stanowi ono w
zatgczniku nr 7 pkt 9, Ze pracownikom druzyn pociggowych za kazdg godzine dyzuru w
czasie pobytu na stacjach i lokomotywowniach zwrotnych przystuguje wynagrodzenie w
wysokosci 100% stawki godzinowej wynikajgcej z osobistego zaszeregowania
pracownika. To postanowienie byto podstawg do traktowania pobytu powodéw na
stacjach zwrotnych ponad 3 godziny jako dyzuru i nabywania przez nich - zgodnie z art.
144 § 2 k.p. - prawa do wynagrodzenia w wysokosci 100% stawki osobistego
zaszeregowania.

Sad | instanciji trafnie przyjat, ze ten czas nie jest przestojem. Sg to bowiem
planowane przerwy w wykonywaniu pracy. Przepisy kodeksu pracy nie zawierajg za-
kazu dzielenia dnia pracy na czesci. W zasadzie rozktad czasu pracy powinien by¢
ustalony w regulaminie pracy (art. 131 § 1 k.p.), natomiast indywidualne rozktady czasu
pracy ustala kierownik zaktadu pracy (art. 131 § 2 k.p.). To uprawnienie kierownika
zakfadu pracy nie moze by¢ rozumiane w ten sposéb, ze moze on indywidualnie dla
wszystkich pracownikéw ustali¢ rozktad czasu pracy. Stanowitoby to bowiem obejscie
przepisdow zobowigzujgcych pracodawce zatrudniajgcego co najmniej 50 pracownikow
do wydania regulaminu pracy w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowg (§ 1
ust. 1§ 3 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 1974 r. w sprawie
regulamindw pracy oraz zasad usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i udzielania
zwolnien od pracy - Dz. U. Nr 49, poz. 299 ze zm.). Indywidualne ustalanie rozktadu
czasu przez pracodawce jest dopuszczalne wtedy, gdy nie ma on obowigzku wydania
regulaminu pracy lub gdy nastepuje to w uzgodnieniu z pracownikiem. W niniejszej
sprawie zaktad pracy nie miat obowigzku wydania regulaminu pracy, albowiem przepis
§ 2 ust. 1 cyt. rozporzgdzenia RM z dnia 20 grudnia 1974 r. stanowi, ze w zaktadach



pracy, w ktorych stosunek pracy unormowany jest przepisami wydanymi na podstawie
art. 298 § 1 k.p. (dotyczy to m.in. kolejarzy) lub przepisami odrebnymi, regulaminy pracy
mogg by¢ stosowane zaleznie od potrzeb. Indywidualne ustalanie rozktadu czasu pracy
przewidziane jest takze we wskazanym wyzej § 41 cyt. rozporzgdzenia R.M. z dnia 27
grudnia 1974 r.

Ustalony zgodnie z prawem okres przerwy w wykonywaniu pracy nie moze byc¢
kwalifikowany jako okreslony w art. 81 k.p. przestdj lub inny okres niewykonywania
pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy. W tym okresie pracownik nie moze bowiem
przejawia¢ gotowosci do pracy w rozumieniu art. 81 k.p., gdyz zaktad pracy nie jest
zobowigzany do jego zatrudniania. Za okres tej planowanej przerwy pracownik nie
nabywa prawa do wynagrodzenia, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej (art. 80
k.p.) lub co innego wynika z umowy o prace. W okresie do dnia 18 maja 1993 r.
wskazane wyzej przepisy traktowaty okres pobytu powoddéw na stacjach zwrotnych
czesciowo jako czas pracy, a czesciowo zaliczaty go jako dyzur i z tego tytutu
powodowie nabywali prawo do stosownych wynagrodzen.

Ocena zgodnosci z prawem harmonogramow pracy powoddw powinna obejmo-
wac nie tylko kwestie sposobu ich ustalania - na co zwracaty uwage oba Sady, a Sad
Najwyzszy uznat postepowanie pozwanej Lokomotywowni w tym zakresie za pra-
widtowe - ale takze nalezy wzigé pod uwage tres¢ tych harmonograméw. Sprawa nie
byta w tym zakresie badana, co uzasadnia uchylenie zaskarzonego wyroku Sadu |
instancji i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania. W okresie do dnia 18 maja
1993 r. norma czasu pracy powodow wynosita 42 godziny tygodniowo (§ 1 ust. 1
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 1988 r. w sprawie czasu pracy w
zaktadach pracy - jednolity tekst: Dz. U. z 1991 r., Nr 117, poz. 511 ze zm.) i byta roz-
liczana w okresie miesiecznym (§ 40 ust. 2 cyt. rozporzgdzenia RM z dnia 27 grudnia
1974 r.). Przy ponownym rozpoznawaniu sprawy Sad | instancji powinien ustali¢, czy
pozwana Lokomotywownia zapewniata powodom w harmonogramach prace w wymia-
rze godzin odpowiadajgcym tej normie. Pracownik ma bowiem nie tylko obowigzek, ale
takze prawo do pracy we wiasciwym dla niego wymiarze czasu pracy. Dotyczy to w
szczegoblnosci pracownikdéw wynagradzanych godzinowo. Prawo to wynika z przepisu
art. 22 § 1 k.p., ktéry - po nawigzaniu stosunku pracy - zobowigzuje zaktad pracy do
zatrudniania pracownika. Oznacza to nie tylko obowigzek pracodawcy zatrudniania
pracownika przy odpowiedniej pracy i we wlasciwym miejscu, ale takze obowigzek
zatrudniania w stosownym wymiarze i rozktadzie czasu pracy. Jezeli wiec
harmonogramy w okresie rozliczeniowym nie wypetniaty w catosci normy czasu pracy,
to godziny pobytu na stacjach zwrotnych w wymiarze uzupetniajgcym norme czasu
pracy nalezy traktowac nie jako dyzur, lecz jako czas pracy. Konsekwencjg tego jest
nabywanie przez powoddw prawa do wynagrodzenia za prace za te godziny i jezeli jest
ono wyzsze, niz wyptacone im wynagrodzenie za okres dyzuru, to nalezy zasgdzi¢
stosowne roznice miedzy tymi kwotami.

Od dnia 19 maja 1993 r. do konca spornego okresu obowigzywat czesciowo
nowy stan prawny. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 kwietnia 1993 r. zmie-
niajgce rozporzgdzenie w sprawie praw i obowigzkéw pracownikéw kolejowych (Dz. U.
Nr 35, poz. 155) skreslito w cytowanym rozporzgdzeniu z dnia 27 grudnia 1974 r.
przepis § 44 zawierajgcy subdelegacje dla Ministra Komunikaciji, co spowodowato
utrate mocy cytowanego zarzgdzenia tego Ministra nr 103. Jednakze pozwana Loko-



motywownia nadal wliczata do czasu pracy powodow ich pobyt na stacjach zwrotnych w
wymiarze do 3 godzin. Obnizono takze norme czasu pracy do 40 godzin tygodniowo i
170 godzin miesiecznie w okresie rozliczeniowym wynoszgcym miesigc, z mozliwoscig
jego przedtuzenia do jednego kwartatu w uzasadnionych przypadkach (§ 40 i 41 tego
rozporzgdzenia w nowym brzmieniu). Dla oceny roszczen powodow zmiany te majg
charakter ilosciowy wynikajgcy z obnizenia norm czasu pracy.

Z powyzszych wzgledéw na podstawie art. 388 § 1 k.p.c. wzw. z art. 391 § 1 zd.
2 k.p.c. orzeczono jak w sentencji.




