Wyrok z dnia 18 kwietnia 1997 r.
| PKN 97/97

Zaniechanie przez sad drugiej instancji przeprowadzenia uzupetniajgcego
postepowania dowodowego, a takze brak odniesienia sie w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku do catosci materialu dowodowego zebranego w sprawie sa
uchybieniami proceduralnymi, stanowigcymi jednak uzasadniong podstawe
kasacyjna tylko wtedy, gdy mogty wywrze¢ istotny wptyw na wynik sprawy.

Przewodniczacy SSN: Jozef lwulski, Sedziowie SN: Roman Kuczynski, Barbara
Wagner (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu jawnym w dniu 18 kwietnia 1997
r. sprawy z powodztwa Joanny W. przeciwko Rejonowemu Urzedowi Poczty w W. o
przywrécenie do pracy, na skutek kasacji powodki od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-
Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu z dnia 1 pazdziernika 1996 r. [...]

oddalit kasacje.
Uzasadnienie

Joanna W. dochodzita przywrécenia do pracy w Rejonowym Urzedzie Poczty w
W. oraz zasgdzenia od tegoz Urzedu na jej rzecz kwoty 1.331, 32 zt tytutem odszko-
dowania za wadliwe rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia. Twierdzita, ze
podang przez pracodawce przyczyng rozwigzania stosunku pracy byto nieterminowe
rozliczanie dokonywanych przez klientow wptat pienieznych. Jej zdaniem, taka byta
powszechna praktyka nie tylko w placowce jg zatrudniajgcej ale takze w innych
Urzedach Pocztowych, o czym pracodawca wiedziat.

W odpowiedzi na pozew strona pozwana wniosta o jego oddalenie, wywodzac,
ze Joanna W. dziatajgc czynem ciggtym systematycznie i Swiadomie zatrzymywata
czesc wpfat i rozliczata je w terminie pozniejszym w celu ukrycia wynoszgcego 3.216,
01 zt niedoboru, stwierdzonego podczas kontroli przeprowadzonej w Urzedzie
Pocztowym w dniu 13 grudnia 1995 r.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Ktodzku wyrokiem z dnia 12 czerwca 1996 r. [...]
oddalit powddztwo.

Sad ustalit, ze powddka byta zatrudniona w Urzedzie Pocztowym na stanowisku
asystenta od dnia 1 sierpnia 1985 r. Do jej obowigzkow nalezato miedzy innymi
codzienne rozliczanie kasy operacyjnej, biezgce prowadzenie dokumentéw i ewidencji
rachunkowo-kasowych, przyjmowanie wptat pienieznych i dokonywanie wyptat w
obrocie oszczednosciowym oraz czekowym PKO,a takze wptat na rachunki NBP. W
czasie kontroli przeprowadzonej w dniu 13 grudnia 1995 r. ujawniono, ze w dziennych
wykazach wptat Joanna W. zaliczata wptaty dokonane dnia poprzedniego. W
wyrywkowo wybranych miesigcach - marcu, czerwcu, pazdzierniku, listopadzie i od 1 do
13 grudnia 1995 r. - rozliczyta nieterminowo co najmniej 250 wpfat. Stwierdzony w dniu
kontroli brak gotéwki w kwocie 3.216,01 zt, "odnalazt sie", co w dniu 14 grudnia 1995 r.



zgtosita kontrolerowi przetozona powddki. W ocenie Sgdu powddka w sposob ciezki
naruszyta podstawowe obowigzki pracownicze, wobec czego niezwtoczne rozwigzanie
Z nig umowy o prace przez pracodawce byto uzasadnione. Sad ustalit nadto, ze Joanna
W. byta cztonkiem Zwigzku Zawodowego "K." do 30 listopada 1995 r. Pracodawca
pismem z dnia 21 grudnia 1995 r. skonsultowat zamiar rozwigzania z nig umowy o
prace ze Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw tgcznosci oraz z NSZZ " Solidarnos¢".
Gdyby nawet jednak podzieli¢ podnoszony przez powddke zarzut nieprawidiowej
konsultacji ze zwigzkiem zawodowym zamiaru rozwigzania stosunku pracy to i tak
przeciwko uwzglednieniu powodztwa przemawiatyby zasady wspotzycia spotecznego.
W rozpoznawanej sprawie znajduje bowiem z mocy art. 6 ustawy z dnia 2 lutego 1996
r. 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych ustaw ( Dz.U. Nr 24, poz.
110) zastosowanie art. 62 KP.

W rewizji z dnia 16 lipca 1996 r., zatytutowanej "apelacja", powddka zarzucita
btedne ustalenia przez Sad | instancji, ze byta cztonkiem ZZ " K." do 30 listopada 1995
r., skoro z pisma tej organizacji z dnia 3 lipca 1996 r. wynika, iz zostata skreslona z listy
cztonkéw uchwatg zaktadowej organizacji zwigzkowej [...] z dnia 15 marca 1996 r.
Zarzucita btedng ocene, ze przeciwko uwzglednieniu powddztwa przemawiajg zasady
wspofzycia spotecznego oraz ze naruszyta obowigzki pracownicze w sposob ciezki.
Podniosta, brak w jej postepowaniu powaznego zagrozenia interesow pracodawcy, ztg
organizacje pracy w Urzedzie, a takze wystepujgce preferencje dla kolejnosci
wykonywania niektérych czynnosci stuzbowych. Jej zdaniem do podstawowych
obowigzkdéw asystenta nalezata wtasciwa obstuga klienta, nawet kosztem prawidtowego
wypetniania innych obowigzkow. Nadto powotata sie na powszechng praktyke
rozliczania wptat gotdwkowych z opéznieniem.

W odpowiedzi na rewizje z dnia 23 lipca 1996 r. strona pozwana wniosta o jej
oddalenie.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych we Wroctawiu, nie
znajdujgc podstaw do zmiany bgdz uchylenia zaskarzonego wyroku, wyrokiem z dnia 1
pazdziernika 1996 r. [...] oddalit rewizje, nie obcigzajgc powddki kosztami postepo-
wania.

Powyzszy wyrok zaskarzyta powoddka i wskazujgc jako podstawe kasacyjng
naruszenie prawa procesowego, a to art. 233 § 1 KPC, art. 328 § 2 KPC oraz art. 385 §
112 KPC, wniosta o jego uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
Sadowi Il instancji. Jej zdaniem Sad Il instancji nie rozwazyt wszechstronnie materiatu
sprawy . W szczegdlnosci nie wzigt pod uwage zeznan Teresy D. - bezposredniegj
przetozonej powddki - oraz tresci pisma strony pozwanej z dnia 13 stycznia 1996 r., co
do powszechnosci praktyki nieterminowego rozliczania wptat. Nadto, Sgd zaniechat jej
zdaniem przeprowadzenia dowoddw uzupetniajgcych oraz nie wskazat przyczyn
odmowy wiarygodnosci i mocy dowodowej pismom z 11 lipca i 12 wrzesnia 1996 r. ZZ
"K.", co do terminu ustania cztonkostwa powddki w tym zwigzku.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
Ustaleh stanowigcych faktyczng podstawe rozstrzygniecia zawartego w zas-

karzonym wyroku, Sad Apelacyjny dokonat bez przekroczenia granic swobodnej oceny
dowodow wyznaczonych w art. 233 KPC. Powddka przyznata, ze Swiadomie nie



rozliczata terminowo wptat, co zgodnie z podpisanym przez nig zakresem czynnosci,
nalezato do jej podstawowych obowigzkow pracowniczych. Nie usprawiedliwia takiego
dziatania ani " powszechnosc¢" praktyki ani tolerowanie jej przez przetozong. Nie
stanowi takze argumentu w sprawie okolicznosc¢, ze pracodawca nie zwolnit z pracy
Teresy D., za przekroczenie tego samego rodzaju. Decyzja co do rozwigzania umowy O
prace, a takze wybor trybu nalezg do sfery autonomii woli pracodawcy. Wine powodki
ustalit Sgd Rejonowy w Ktodzku skazujgc jg wyrokiem z dnia 4 pazdziernika 1996 r. [...]
na szes¢ miesiecy pozbawienia wolnosci z warunkowym zawieszeniem wykonania kary
na okres dwu lat. Zgodnie z art. 11 KPC ustalenia wydanego w postepowaniu karnym
prawomocnego wyroku skazujgcego co do popetnienia przestepstwa wigzg sgd w
postepowaniu cywilnym. W tej sytuacji powotanie sie przez Sgdy obu instancji na
przepis art. 62 KP nalezy uznac¢ za prawidtowe.

Trafny jest zarzut powddki, ze w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku Sad |l
instancji nie odnidst sie do catosci materialtu dowodowego zebranego w sprawie, a w
szczegolnosci do pism ZZ "K." z lipca i wrzesnia 1996 r., pisma strony pozwanej ze
stycznia 1996 r. oraz zeznan Teresy D., a takze nie przeprowadzit uzupetniajgcego
postepowania dowodowego w zakresie okreslonym w rewizji, przez co naruszyt art. 328
§ 2KPCiart. 385 § 1i§ 2 KPC. Wskazane uchybienia nie miaty jednak istotnego
charakteru i nie wywarty wptywu na wynik sprawy.

Kierujgc sie powyzszymi motywami Sad Najwyzszy, stosownie do tresci art.
393" KPC orzekt jak w sentengiji.




