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W sprawie z zakresu prawa pracy dopuszczalnosé cofniecia kasacji

podlega ocenie z punktu widzenia przestanek z art. 469 KP.

Przewodniczgcy SSN Roman Kuczynski, Sedziowie: SN Katarzyna Gonera

(sprawozdawca), SA Herbert Szurgacz.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 16 marca 2001 r. sprawy z powddztwa Jaro-
stawa S. przeciwko Gminie Miasta G. w G. o ustalenie, na skutek kasacji powoda od
wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Gdansku z
siedzibg w Gdyni z dnia 18 lipca 2000 . [...]

postanowit

umorzy¢ postepowanie kasacyjne.

Uzasadnienie

Wyrokiem z 18 lipca 2000 r. Sgd Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spo-
tecznych w Gdansku z siedzibg w Gdyni oddalit apelacje powoda Jarostawa S. od
wyroku Sgdu Rejonowego-Sgdu Pracy w Gdyni z 24 marca 2000 r. oddalajgcego
jego powoddztwo przeciwko pozwanej Gminie Miasta G. w G. o ustalenie, ze po wy-
granym konkursie na stanowisko dyrektora [...] Liceum Ogdlnoksztatcgcego w G.
jego kadencja jako dyrektora wynosi 5 lat i trwa od 1 wrzesnia 1999 r. do 31 sierpnia
2004 r.

W uzasadnieniu wskazanego wyroku Sad Okregowy stwierdzit miedzy innymi,
ze jego zdaniem po stronie pozwanej Gminy Miasta G. brak jest legitymacji biernej
do wystepowania w sprawie, a zatem juz z tego tylko wzgledu powoédztwo w stosun-
ku do niej powinno by¢ oddalone, a ustalenie tresci stosunku pracy, ktérego powdd
sie domaga, powinno by¢ dokonane w postepowaniu przeciwko pracodawcy powo-
da, ktorym jest [...] Liceum Ogdlnoksztatcgce w G.



Wyrok Sadu Okregowego zaskarzyt powdd opierajgc swojg kasacje na pods-
tawach: 1) naruszenia prawa materialnego przez pominiecie tresci art. 36a ust. 1 i
art. 3 pkt 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (jednolity tekst:
Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zm.) i sytuacji prawnej ,organu prowadzgcego
szkote” w stosunku do dyrektora tejze oraz przez przyjecie, ze pracodawcg powoda
jest szkota, w wyniku czego doszto do naruszenia przez btedng wyktadnie rowniez
art. 5 KP i art. 34a ustawy o systemie oswiaty, 2) naruszenia prawa procesowego, w
szczegolnosci art. 382 KPC w zwigzku z art. 386 § 6 KPC.

Pismem z dnia 26 lutego 2001 r. powdd cofnat kasacje, uzasadniajgc te czyn-
nos$¢ procesowg w ten sposob, ze po szczegdétowym przeanalizowaniu uzasadnienia
zaskarzonego wyroku doszedt do wniosku, iz stuszne jest stanowisko Sgdu Okrego-
wego co do braku legitymacji biernej po stronie pozwanej Gminy Miasta G., wobec
czego dalsze popieranie kasacji w rozpoznawanej sprawie jest bezprzedmiotowe.
Ponadto, popieranie kasacji w niniejszej sprawie utrudnia powodowi dochodzenie
roszczen od pracodawcy, ktorym jest szkota, to jest [...] Liceum Ogdlnoksztatcgce w
G. Powdd skierowat obecnie swoje zgdania przeciwko wtasciwemu podmiotowi, a
podtrzymywanie kasaciji przeciwko Gminie Miasta G. opdzniatoby dochodzenie rosz-
czen przez powoda przeciwko pracodawcy, tym bardziej, ze kadencja powoda jako
dyrektora konczy sie 31 sierpnia 2001 r.

Strona pozwana otrzymata odpis pisma powoda zawierajgcego cofniecie ka-

sacji, lecz nie zajeta stanowiska w tej kwestii.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Cofniecie kasacji przez powoda prowadzi do umorzenia postepowania kasa-
cyjnego. Zgodnie bowiem z art. 391 § 2 KPC, znajdujgcym odpowiednie zastosowa-
nie w postepowaniu przed Sadem Najwyzszym z mocy art. 393'° KPC, w razie cof-
niecia kasacji Sgd Najwyzszy umarza postepowanie kasacyjne. Skutecznos¢ cofnie-
cia kasacji nie jest przy tym uzalezniona od zgody strony przeciwnej na dokonanie tej
czynno$ci procesowej, inaczej niz to ma miejsce przy cofnieciu pozwu (art. 203 § 1
KPC). W sprawach z zakresu prawa pracy dopuszczalnos¢ cofniecia srodka odwo-
tawczego poddana jest kontroli sgdu, ktéry moze uznac¢ takg czynnos¢ za niedopusz-
czalng woéwczas, gdyby byta sprzeczna z prawem lub zasadami wspotzycia spotecz-

nego, zmierzata do obejscia prawa lub naruszata stuszny interes pracownika. Zakres



kontroli sgdu rozpoznajgcego sprawe z zakresu prawa pracy w odniesieniu do czyn-
nosci dyspozytywnych stron wyznacza art. 469 KPC.

W ocenie Sgdu Najwyzszego cofniecie kasacji przez powoda w rozpoznawa-
nej sprawie jest dopuszczalne, poniewaz nie jest sprzeczne z prawem lub zasadami
wspotzycia spotecznego, nie stanowi obejscia prawa, a przede wszystkim nie naru-
sza usprawiedliwionego i stusznego interesu powoda jako pracownika. Powdd prze-
konujgco uzasadnit w piSmie cofajgcym kasacje, ze stan zawistoSci niniejszej sprawy
stanowi przeszkode w dochodzeniu przez niego roszczen bezposrednio od praco-
dawcy - [...] Liceum Ogoélnoksztatcgcego w G. Umorzenie postepowania kasacyjnego
prowadzgce do uprawomocnienia sie wyroku Sgdu Okregowego, a przez to do pra-
womocnego zakonczenia postepowania, jest zatem w interesie pracownika.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji postano-
wienia na podstawie art. 393'° KPC w zwigzku z art. 391 § 2 KPC.



