Postanowienie z dnia 9 kwietnia 1997 r.
| PKN 81/97

Dodatkowe dni wolne od pracy okreslone w art. 150 KP w brzmieniu sprzed
nowelizacji dokonanej ustawg z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy - Kodeks
pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 24, poz. 110 ze zm.) oraz w art.
129* § 1 KP nie sg dniami ustawowo wolnymi od pracy w rozumieniu art. 165 § 1
KPC w zwiagzku z art. 115 KC.

Przewodniczgcy SSN: Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Roman
Kuczynski (sprawozdawca), Maria Mankowska.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 9 kwietnia
1997 r. sprawy z powodztwa Witodzimierza G. przeciwko Wojewddzkiemu Szpitalowi dla
Nerwowo i Psychicznie Chorych w S. o przywrécenie do pracy, na skutek kasacji strony
pozwanej od postanowienia Sgdu Wojewodzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Lublinie z dnia 26 listopada 1996 r. [...]

postanowit:
oddalic¢ kasacje.
Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 17 wrzesnia 1996 r. [...] Sad Rejonowy-Sad Pracy w Radzyniu
Podlaskim przywrocit powoda Wiodzimierza G. do pracy w Wojewddzkim Szpitalu dla
Nerwowo i Psychicznie Chorych w S. Wskutek wniosku strony pozwanej wyzej
wymieniony wyrok z uzasadnieniem doreczony zostat jej 18 pazdziernika 1996 r.
Apelacja pozwanego wptyneta dnia 4 listopada 1996 r.

Postanowieniem z dnia 5 listopada 1996 r. Sgd Rejonowy odrzucit apelacje z
uzasadnieniem, iz strona pozwana uchybita dwutygodniowemu terminowi do jej wnie-
sienia, poniewaz termin ten mijat z dniem 1 listopada 1996 r., natomiast apelacja
wptyneta do Sgdu Rejonowego dnia 4 listopada 1996 r.

W zazaleniu na to postanowienie pozwany kwestionowat stanowisko Sgdu |
instancji argumentujgc, ze wobec uptywu terminu zaskarzenia w dzien ustawowo wolny
od pracy (1 listopada) a nastepnie dnia 2 listopada bedgcego dodatkowym dniem
wolnym od pracy ustanowionym rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 23 grudnia
1988 r. w sprawie czasu pracy w zaktadach pracy w latach 1989-1992 (jednolity tekst:
Dz. U.z1991 r. Nr 117, poz. 511) i niedzieli 3 listopada - termin do wniesienia apelaciji
uptywat w dniu 4 listopada 1996 r. (poniedziatek), tj. w dniu nastepnym po dniach
ustawowo wolnych od pracy w rozumieniu art. 115 KC w zw. z art. 165 § 1 KPC.

Postanowieniem z dnia 26 listopada 1996 r. Sgd Wojewddzki-Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie oddalit zazalenie pozwanego uzasadniajgc, ze
dniami ustawowo wolnymi od pracy sg dni wymienione w nadal obowigzujgcej ustawie z
18 stycznia 1951 r. o dniach ustawowo wolnych od pracy i za taki dzien nie mozna



uznac¢ dnia dodatkowo wolnego od pracy, co wynika takze ze stanowiska zawartego w
uchwale Sgdu Najwyzszego z dnia 17 grudnia 1987 r. |Il CZP 81/87.

Wymienione wyzej postanowienie zaskarzyt kasacjg pozwany Szpital zarzucajac
naruszenie prawa materialnego (art. 115 KC) przez btedng jego wyktadnie, tj. uznanie,
ze dni dodatkowo wolne od pracy nie sg dniami ustawowo wolnymi od pracy w
rozumieniu art. 115 KC.

Sad Najwyzszy rozwazylt, co nastepuje:

Kasacja jest nieuzasadniona. Art. 115 Kodeksu cywilnego postuguje sie
pojeciem "dzien uznany ustawowo za wolny od pracy". Podstawowym aktem prawnym
ustanawiajgcym dni wolne od pracy jest ustawa z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach
wolnych od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 297 ze zm.). Nowelizacjami w latach 1989-1990
wprowadzono jako dni wolne od pracy 3 maja - Swieto Narodowe Trzeciego Maja, 15
sierpnia - Wniebowziecie Najswietszej Marii Panny i 11 listopada - Narodowe Swieto
Niepodlegtosci.

Nie moze by¢ uznana za przekonujgcg argumentacja pozwanej, iz zapis art. 115
KC, jako wprowadzony w 1964 r., kiedy nie istniato w prawie rozréznienie na dni usta-
wowo wolne od pracy i dni dodatkowo wolne od pracy jest niezgodny z istotg i celem,
jakim kierowat sie ustawodawca. Kodeks cywilny byt na przestrzeni lat 1971-1996 22-
krotnie nowelizowany, przy czym ustawodawcy znane musiaty by¢ wynikajgce z art. 129
§ 2 KP i art. 150 KP zasady skracania czasu pracy, uregulowane w rozporzgdzeniu
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 1988 r. w sprawie czasu pracy w zaktadach pracy
(jednolity tekst: Dz. U. z 1991 r. Nr 117, poz. 511 ze zm). Rozporzgdzenie to,
obowigzujgce do 31 grudnia 1996 r. postuguje sie konsekwentnie pojeciem
"dodatkowych dni wolnych od pracy". Przepis § 1 ust. 4 cyt. rozporzadzenia upowazniat
kierownika zaktadu pracy (na wniosek pracownikéw lub z wiasnej inicjatywy po
uzgodnieniu z zakladowg organizacjg zwigzkowg) do wprowadzenia dodatkowych dni
wolnych od pracy w innych terminach niz okreslone przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej na kazdy rok kalendarzowy (§ 1 ust. 3). Jednoczesnie § 2 ust. 1 tego
rozporzgdzenia naktada na kierownikdw miedzy innymi placéwek pocztowo
telegraficznych i bankéw obowigzek zapewnienia wtasciwej obstugi ludnosci w
terminach dodatkowych dni wolnych od pracy, a takze obowigzek udzielania pracow-
nikom zatrudnionym w tych terminach innych dni wolnych (we wszystkie dni tygodnia).
Rozporzgdzenie przewidywato "zamienialnos¢" dodatkowych dni wolnych w przypadku,
gdy pracownik zobowigzany byt w taki wyznaczony dla niego dzieh pracowac.

Z analizy powotanych przepiséw o dodatkowych dniach wolnych od pracy wynika
zatem, ze ich cel byt odmienny od okreslonych ustawg z dnia 18 stycznia 1951 r. i ze w
przeciwienstwie do tych ostatnich, mogty one miec terminy zmienne.

Pewno$¢ obrotu prawnego wymaga natomiast, aby choéby ze wzgledu na
uregulowania zawarte w art. 115 KC i 165 § 1 KPC dni ustawowo wolne od pracy miaty
charakter ustabilizowany. Jeszcze dalej poszedt ustawodawca regulujgc kwestie
dodatkowych dni wolnych od pracy w art. 129" § 1 Kodeksu pracy poczawszy od 1
stycznia 1997 r. przez ustanowienie 9-dniowej minimalnej normy dodatkowych dni
wolnych na przestrzeni kolejnych 3 miesiecy. Utwierdzona zostata zatem zasada
zmiennosci tych dni przy zachowaniu minimum i wprowadzeniu ich regulaminem pracy.



Tym samym nie jest mozliwe zaakceptowanie poglgdu, ze dodatkowe dni wolne od
pracy, tak przed dniem 31 grudnia 1996 r., jak i po tej dacie, sg w znaczeniu art. 115
KC dniami ustawowo wolnymi od pracy. Nie mozna bowiem zaktada¢ sytuaciji, ze w
szeregu zaktadow pracy, z uwagi ha odmienno$¢ wyznaczenia dodatkowych dni
wolnych od pracy inaczej mogtby by¢ liczony koniec terminu do wykonania czynnosci w
rozumieniu art. 115 KC.

Gdyby ustawodawca miat zamiar nada¢ dniom dodatkowo wolnym od pracy
status dni ustawowo wolnych od pracy dla celdw, jakim stuzy art. 115 KC, z pewnoscig
uczynitby to w jednej z 22 nowelizacji Kodeksu cywilnego, skoro zas tego nie uczynit
nalezy uznac, ze jego intencjg byto zachowanie pojecia tych dni w dotychczasowym
brzmieniu przepisu art. 114 KC, a tym samym, Ze tezy uchwaty Sgdu Najwyzszego z
dnia 17 grudnia 1987 r., Il CZP 81/87 (OSNCAP 1989 z. 5 poz. 73) a takze
postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 16 sierpnia 1985 r., IV CZ 159/85 (OSNCP
1986 z. 7-8 poz. 124, OSPIKA 1986 z. 5 poz. 109), iz dodatkowe dni wolne od pracy,
wprowadzone na podstawie art. 150 KP (obecnie udzielane na podstawie art. 129" § 1
KP) nie sg w rozumieniu art. 165 § 1 KPC w zwigzku z art. 115 KC ustawowo uznanymi
za wolne od pracy, zachowujg nadal aktualnosc.

W tym stanie rzeczy stwierdzajgc, ze nie nastgpito zarzucone kasacjg naru-
szenie art. 115 KC nalezato orzec w oparciu o art. 393'* KPC jak w sentenciji.




