Wyrok z dnia 20 lipca 2000 r.
| PKN 740/99

Ogdlne powotanie sie pracownika na jego sytuacje rodzinng, sprowa-
dzajace sie do wskazania, ze ma na utrzymaniu dzieci, nie wystarcza do uzna-
nia, ze pracodawca rozwigzat stosunek pracy sprzecznie z zasadami wspotzy-

cia spotecznego (art. 8 KP).

Przewodniczgcy SSN Walerian Sanetra, Sedziowie SN: Katarzyna Gonera

(sprawozdawca), Andrzej Kijowski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 20 lipca 2000 r. sprawy z powddztwa
Krystyny B. przeciwko Szkole Podstawowej w R. 0 uznanie za bezskuteczne prze-
niesienia w stan nieczynny, na skutek kasacji powodki od wyroku Sagdu Okregowego-
Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Biatymstoku

z dnia 5 pazdziernika 1999r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w tomzy wyrokiem z 22 czerwca 1999 r. [...] oddalit
powddztwo Krystyny B. przeciwko Szkole Podstawowej w R. o uznanie za bezsku-
teczne przeniesienia jej w stan nieczynny.

Sad Rejonowy ustalit, ze powddka Krystyna B. byta zatrudniona w pozwanej
Szkole Podstawowej w R. od 1 wrzesnia 1998 r. jako nauczycielka chemii na pods-
tawie umowy o prace zawartej na czas nie okreslony. Oprécz chemii powddka uczyta
takze jezyka rosyjskiego, biologii oraz wychowania fizycznego, aby wypei¢ pen-
sum. W roku szkolnym 1998/1999 miata 19 godzin lekcyjnych tygodniowo. Powddka
ukonczyta Wydziat Rolniczy Akademii Rolniczo-Technicznej w O. uzyskujgc tytut
inzyniera rolnika. Ponadto ukonczyta Studium Podyplomowe dla Nauczycieli Chemii
prowadzone na Uniwersytecie W. i w zwigzku z tym posiada wyksztatcenie kierun-

kowe z zakresu chemii z uprawnieniami do nauczania tego przedmiotu w gimnazjum



i szkole sredniej.

W zwigzku z reformg oswiaty od 1 wrzesnia 1999 r. w pozwanej Szkole pozo-
stato tylko siedem klas - od | do VI oraz klasa VIIl. W roku szkolnym 1999/2000 ilos¢
godzin lekcyjnych w stosunku do poprzedniego roku szkolnego zmniejszyta sie o 40,
co pokrywato 3 etaty nauczycielskie. Pismem z 31 maja 1999 r. pracodawca prze-
niost powodke w stan nieczynny od 1 wrzesnia 1999 r. do 29 lutego 2000 r. w
zwigzku ze zmianami organizacyjnymi Szkoty polegajgcymi na zmianie osmioklaso-
wej szkoty podstawowej na szkote podstawowg szescioklasowg i ze zmianami planu
zaje¢ ograniczajgcymi liczbe godzin, uniemozliwiajgcymi dalsze zatrudnienie po-
wodki na stanowisku nauczyciela chemii. Sgd Rejonowy ustalit, ze w roku szkolnym
1999/2000 powoddka miataby tylko 2 godziny lekcyjne przedmiotu kierunkowego
(chemii) tygodniowo w klasie VIII, w roku szkolnym 2000/2001 chemia nie bedzie juz
w ogole nauczana w pozwanej Szkole (w programie nauczania szescioklasowe;j
szkoty podstawowej nie ma tego przedmiotu, nauczanie chemii rozpoczyna sie do-
piero w gimnazjum). Z dokumentu pod nazwg ,,Organizacja Szkoty Podstawowej w
R. na rok szkolny 1999/2000” wynika, ze nauczyciele mieli nauczac przede wszyst-
kim swoich przedmiotow kierunkowych, jednak wigkszos¢ z nich musiata nauczac
takze innych przedmiotow, poniewaz mata ilos¢ godzin przedmiotéw kierunkowych
nie zapewniataby im petnego 18-godzinnego pensum wymaganego przy zatrudnieniu
na petnym etacie. Nauczycielka fizyki, ktéra przejeta 2 godziny chemii w klasie VIII,
bez tego przedmiotu miataby tylko 17 godzin tygodniowo. Dyrektorka pozwanej
Szkoty przeniosta powddke w stan nieczynny po dokonaniu starannego wyboru oséb,
ktérych Szkota nie mogta dalej zatrudnia¢ ze wzgledu na zmiany organizacyjne.
Powddka oprécz chemii uczyta dodatkowo biologii, jezyka rosyjskiego i wychowania
fizycznego. Dyrektorka uznata, ze zajecia z wychowania fizycznego najlepiej popro-
wadzi nauczycielka w mtodym wieku, jezyka rosyjskiego moze zas uczy¢ kazdy nau-
czyciel pozwanej Szkoty. Nauczycielka jezyka rosyjskiego i wychowania fizycznego
rowniez miata tylko 18 godzin tygodniowo. Nie istniata zatem mozliwos¢ przydziele-
nia powoddce innych przedmiotow (w tym wychowania fizycznego i jezyka rosyjskie-
go), ktore w potgczeniu z 2 godzinami chemii tworzytyby wymagang ilos¢ godzin dla
petnego etatu. Pozostali nauczyciele objeli nauczanie przedmiotéw, do nauczania
ktorych powoddka nie miata wymaganych kwalifikacji. Sgd Rejonowy ocenit, ze strona
pozwana — majgc prawo doboru kadry nauczycielskiej w sposdb umozliwiajgcy jak

najlepsze nauczanie dzieci — podjeta stuszng decyzje przenoszgc powddke w stan



nieczynny na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nau-
czyciela (Dz.U. Nr 3, poz. 19 ze zm.), poniewaz nie mogta zapewni¢ powddce odpo-
wiedniej ilos¢ godzin lekcyjnych umozliwiajgcych czynne wykonywanie zawodu, co
byto spowodowane zmianami organizacyjnymi.

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Biatymstoku, wyro-
kiem z 5 pazdziernika 1999 r. [...] oddalit apelacje powddki, podzielajgc ustalenia
faktyczne i ich prawng kwalifikacje dokonane przez Sad Rejonowy, zwtaszcza co do
tego, ze przeniesienie powddki w stan nieczynny byto uzasadnione w Swietle art. 20
ust. 1 - Karty Nauczyciela. Przyczyng przeniesienia powodki w stan nieczynny byty
zmiany organizacyjne pozwanej Szkoty polegajgce na przeksztatceniu jej z dniem 1
wrzesnia 1999 r. z oSmioklasowej szkoty podstawowej (w ktérej w klasach VIl i VIII
nauczana byta chemia) w szescioklasowg szkote podstawowg (docelowo bez nau-
czania chemii), co tgczyto sie ze zmniejszeniem liczby godzin nauczania. W pozwa-
nej Szkole w roku szkolnym 1999/2000 zmniejszyta sie ilos¢ oddziatow (nie byto
klasy VII) oraz liczba ucznidow i w konsekwencji zmienit sie plan nauczania w zakresie
liczby godzin przedmiotu kierunkowego powddki (chemii). Powddka uczyta w roku
szkolnym 1998/1999 takze innych przedmiotdw, ale poza sporem jest, ze zostata
zatrudniona na stanowisku nauczyciela chemii. W matych szkotach tylko polonista
jest w stanie wypetni¢ godzinowe pensum swojego przedmiotu kierunkowego, pozo-
stali nauczyciele muszg nauczac¢ rowniez innych przedmiotéw. Powddka ukonczyta
trzysemestralne podyplomowe studium pedagogiczne obejmujgce miedzy innymi dy-
daktyke biologii. W ramach wyuczonej specjalnosci mogtaby naucza¢ chemii i biolo-
gii. Z planu organizacyjnego pozwanej Szkoty wynika, ze w roku szkolnym
1999/2000 ogdlna liczba godzin nauczania chemii oraz biologii i przyrody we wszyst-
kich klasach wynosita tgcznie 9 godzin tygodniowo, co nie zapewniatoby powddce
petnego wymiaru zatrudnienia w wyuczonych specjalnosciach.

Kasacje od wyroku Sgdu Okregowego wniost w imieniu powodki jej petno-
mocnik, opierajgc srodek odwotawczy na podstawie naruszenia prawa materialnego
.przez btedne zastosowanie art. 20 Karty Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 1997
r., Nr 56, poz. 357, zm. z 1998 r. Nr 106, poz. 668) oraz art. 5 KC”. Strona skarzgca
nie sprecyzowata wnioskéw kasacji. W uzasadnieniu kasacji wskazano, ze przenie-
sienie powddki w stan nieczynny byto ,sprzeczne z prawem i stanem faktycznym”. Z
ustalen Sgdu Okregowego wynikato, iz powddka mogtaby nauczac¢ chemii i biologii,

posiadajgc do tego stosowne kwalifikacje, a ogdiny czas nauczania tych przedmio-



tow w pozwanej Szkole wynosit w roku szkolnym 1999/2000 tgcznie we wszystkich
klasach 9 godzin lekcyjnych tygodniowo czyli potowe niezbedng do zapewnienia po-
wodce petnego wymiaru zatrudnienia w wyuczonych specjalnosciach. Nie zostato
natomiast wziete pod uwage przez Sgd Okregowy, ze pozostali nauczyciele majg
tacznie 29 godzin nadliczbowych tygodniowo, a zatem czesc¢ z tych godzin nalezato-
by przydzieli¢ powodce i wypetnitoby to wymiar godzin niezbedny do jej petnego za-
trudnienia. W zwigzku z tym, w ocenie skarzgcej, pomimo zmian organizacyjnych w
pozwanej Szkole, istniata faktyczna i prawna mozliwos¢ zatrudnienia powddki w pet-
nym wymiarze godzin w roku szkolnym 1999/2000. Bytoby to zgodne rowniez z za-
sadami wspotzycia spotecznego, albowiem Sad nie wzigt pod uwage sytuacji rodzin-
nej powodki, ktéra ma na utrzymaniu syna studenta Politechniki i corke uczennice

Liceum Ogoélnoksztatcgcego.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja nie ma usprawiedliwionych podstaw. Poniewaz nie oparto jej na pod-
stawie naruszenia przepiséw postepowania (art. 393* pkt 2 KPC), dla oceny prawi-
dtowosci zastosowania prawa materialnego miarodajny jest ustalony przez Sad
Okregowy stan faktyczny, ktory stanowit podstawe rozstrzygniecia zawartego w zas-
karzonym wyroku. Rozpoznajgc kasacje opartg jedynie na podstawie naruszenia
prawa materialnego (art. 393" pkt 1 KPC) Sad Najwyzszy zwigzany jest ustaleniami
faktycznymi dokonanymi przez Sad drugiej instancji. Dotyczy to zaréwno tych oko-
licznosci faktycznych, ktére zostaty ustalone w zaskarzonym wyroku, jak i tych, kto-
rych ustalenia Sgdu drugiej instancji nie obejmuja.

Powyzsze stwierdzenie jest istotne z tej przyczyny, ze czes¢ okolicznosci fak-
tycznych podnoszonych w kasacji nie byta w ogole przedmiotem ustalen Sgdu Okre-
gowego, a wobec braku oparcia kasacji na podstawie naruszenia przepisow prawa
procesowego dotyczgcych prowadzenia postepowania dowodowego i dokonywania
ustalen faktycznych przez Sad drugiej instanciji, nie jest mozliwe skuteczne podno-
szenie tych okolicznosci po raz pierwszy w kasacji. Dotyczy to zwtaszcza twierdzenia
powodki, Zze oprdcz przydziatu godzin stanowigcych wymagane minimalne pensum
dla nauczycieli zatrudnionych na petnym etacie jest jeszcze 29 godzin nadliczbo-
wych, z ktorych nalezato przydzieli¢ powddce takg ich ilos¢, ktora wypetnitaby bra-

kujacg czes¢ godzin niezbednych do petnego wymiaru jej zatrudnienia. Okolicznosci



tej Sad Najwyzszy nie moze wzig¢ pod rozwage, gdyz jest to sfera ustalen faktycz-
nych, ktérych kasacja skutecznie nie zwalcza wobec braku stosownego zarzutu na-
ruszenia konkretnie wskazanych przepiséw prawa procesowego. Kasacja jest bo-
wiem srodkiem kontroli prawidtowosci stosowania prawa przez sad drugiej instancji,
a nie instrumentem kontroli trafnosci (zupetnosci) ustalen faktycznych przyjetych za
podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Z ustalen Sgdu Rejonowego — przyjetych za wiasne przez Sgd Okregowy —
wynika, ze nie istniata mozliwos¢ przydzielenia powddce w roku szkolnym 1999/2000
innych przedmiotéw (wychowania fizycznego, jezyka rosyjskiego lub biologii i przyro-
dy), ktére w potagczeniu z 2 godzinami chemii tworzytyby wymagang ilo$¢ godzin dla
petnego etatu. Wychowanie fizyczne i jezyk rosyjski przydzielono innej nauczycielce,
ktéra dopiero tgcznie z tymi przedmiotami miata wymagane pensum. Pozostali nau-
czyciele objeli nauczanie przedmiotow, do nauczania ktérych powddka nie miata
wymaganych kwalifikacji. W kontekscie tych ustalenh faktycznych zawarte w kasacji
zarzuty sg nieusprawiedliwione. W stanie faktycznym stanowigcym podstawe rozs-
trzygniecia sprawy przez Sgd Okregowy bezzasadny jest zarzut naruszenia art. 20
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z
1997 r., Nr 56, poz. 357 ze zm.), w brzmieniu obowigzujgcym w chwili przenoszenia
powodki w stan nieczynny, czyli wprowadzonym ustawg z dnia 14 czerwca 1996 r. o
zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 87, poz. 396). Zgodnie z trescig tego
przepisu w razie zmian organizacyjnych powodujgcych zmniejszenie liczby oddzia-
téw w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnianie nau-
czyciela w petnym wymiarze zajec¢, dyrektor szkoty przenosi nauczyciela w stan nie-
czynny. Przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny moze nastgpi¢ woéwczas, gdy
istnieje zwigzek przyczynowy miedzy zmianami organizacyjnymi szkoty a niemozno-
Scig dalszego zatrudnienia nauczyciela w petnym wymiarze zaje¢ w ramach wyu-
czonej specjalnosci zawodowej (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 4 grudnia 1998
r., | PKN 482/98, OSNAPIUS 2000 nr 2, poz. 61). W rozpoznawanej sprawie taki
zwigzek niewatpliwie istniat. Pozwana Szkota zostata z dniem 1 wrzesnia 1999 r.
przeksztatcona z osmioletniej szkoty podstawowej w szkote szescioletnig, co spowo-
dowato zmniejszenie ilosci oddziatéw (w roku szkolnym 1999/2000 nie byto klasy VII,
w roku szkolnym 2000/2001 nie bedzie klas VIl i VIII), a w nastepstwie istotne
zmniejszenie ilosci godzin nauczania, przy czym z programu nauczania zostat doce-

lowo wyeliminowany kierunkowy przedmiot powddki (chemia), ktéry po reformie



oswiatowej bedzie nauczany dopiero w gimnazjum. Powddka byta zatrudniona w po-
zwanej Szkole na stanowisku nauczyciela chemii i to przesgdzito o przeniesieniu jej
wiasnie — a nie innego nauczyciela, np. nauczajgcego biologii lub przyrody - w stan
nieczynny, albowiem po zmianach organizacyjnych szkoty i zmianach planu naucza-
nia powodka nie mogta by¢ zatrudniona w petnym wymiarze zaje¢ w ramach wyu-
czonej specjalnosci zawodowej. Opracowany przez dyrektorke pozwanej Szkoty plan
nauczania na rok szkolny 1999/2000 uwzgledniat te wszystkie okolicznosci, szcze-
gotowo rozwazone przez Sgd Okregowy, ktére przesadzity o przeniesieniu powodKi
w stan nieczynny.

Zarzut naruszenia art. 5 KC (skarzgcemu prawdopodobnie chodzito o iden-
tyczny w swojej tresci normatywnej art. 8 KP) jest bezpodstawny, albowiem nie zo-
stat przez skarzgcg w ogéle uzasadniony. Ogolne powotanie sie w kasacji na sytua-
cje rodzinng powddki - sprowadzajgce sie do wskazania, Zze ma ona na utrzymaniu
dwoje uczacych sie dzieci: syna studenta i corke licealistke — nie spetnia wymogu
wykazania, ze skorzystanie przez strone pozwang z przystugujgcego jej prawa prze-
niesienia powodki w stan nieczynny na podstawie art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela
byto sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego i przez to stanowito naduzycie
prawa podmiotowego przez pracodawce. Wielu pracownikow ma bowiem na utrzy-
maniu dzieci i gdyby okolicznos¢ ta sama w sobie stanowita o sprzecznosci przenie-
sienia nauczyciela w stan nieczynny z zasadami wspotzycia spotecznego, oznacza-
toby to w istocie wykluczenie mozliwosci rozwigzania stosunku pracy z kazdym nau-
czycielem posiadajgcym dzieci na utrzymaniu. Takie rozumowanie nie jest uprawnio-
ne na gruncie obowigzujgcego prawa. Rola klauzul generalnych, takich jak wskazane
w art. 8 KP zasady wspotzycia spotecznego, sprowadza sie bowiem do tagodzenia
skutkow korzystania przez podmiot uprawniony z przystugujgcego mu prawa pod-
miotowego w sytuacji, gdy korzystanie to nie wykracza poza formalnie zakreslone
granice tego prawa, ale w konkretnym przypadku oznacza czynienie z niego uzytku,
ktéry bytby nie do pogodzenia z zasadami wspotzycia spotecznego. Z tej przyczyny
stosowanie art. 8 KP (podobnie jak art. 5 KC) prowadzi do ostabienia zasady pewno-
Sci prawa, totez postuzenie sie w konkretnym przypadku konstrukcjg naduzycia
prawa jest z zatozenia dopuszczalne tylko wyjgtkowo i musi mie¢ szczegdlnie wyraz-
ne uzasadnienie merytoryczne i formalne, a zwtaszcza usprawiedliwienie we w miare
skonkretyzowanych regutach, zwtaszcza o konotacjach etycznych (por. wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 20 listopada 1996 r., | PKN 14/96, OSNAPIUS 1997 r., z. 12,



poz. 218). W rozpoznawanej sprawie powodka nie wskazata takich szczegoinych
okolicznosci, ktore czynityby jej sytuacje wyjatkowa.

Zarzut naruszenia art. 8 KP przez jego niezastosowanie jest nieuzasadniony
réwniez z tego wzgledu, ze okolicznosci faktyczne, ktére mogtyby ewentualnie wska-
zywac na naduzycie prawa podmiotowego przez strone pozwang, nie stanowity w
ogole przedmiotu ustalen Sgdu Okregowego, a wobec braku oparcia kasacji na pod-
stawie naruszenia konkretnie wskazanych przepiséw prawa procesowego dotycza-
cych prowadzenia postepowania dowodowego i dokonywania ustalen faktycznych,
brak ustalen w tym przedmiocie nie moze by¢ w kasacji skutecznie podniesiony. Sgd
stosuje art. 8 KP z urzedu, ale mozliwo$¢ i celowos¢ jego zastosowania jest uzalez-
niona od przytoczonych przez strone okolicznosci faktycznych uzasadniajgcych po-
wodztwo lub obrone. Ciezar dowodu okolicznosci wskazujgcych na czynienie przez
pracodawce naduzycia ze swojego prawa podmiotowego spoczywa na pracowniku,
ktory z tych faktéw zamierza wyprowadzi¢ korzystne dla siebie skutki prawne (art. 6
KC w zwigzku z art. 300 KP). Postepowanie kasacyjne nie jest jednak miejscem na
prowadzenie tego rodzaju dowodow.

Z powyzszych przyczyn Sgd Najwyzszy oddalit kasacje na podstawie art.
393" KPC.



