Wyrok z dnia 6 grudnia 2001 r.
| PKN 722/00

Rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku ze zmiang organizacyjno-praw-
nego modelu funkcjonowania ksiegowosci przedsiebiorstwa, przynoszaca pra-
codawcy istotne zmniejszenie kosztéw pracy, moze by¢ uznane za zwolnienie z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, cho¢by nie pociggato za sobg zmniejsze-

nia liczby zatrudnionych.

Przewodniczgcy SSN Joézef lwulski, Sedziowie SN: Katarzyna Gonera,

Andrzej Kijowski (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 6 grudnia 2001 r. sprawy z powddztwa
Grazyny K. przeciwko Biuru Obstugi Sprzedazy Ratalnej ,T.-D.” w K. Spotce Cywilnej
Piotra S. i Walentego R. o zaptate, na skutek kasacji powédki od wyroku Sgdu Okre-

gowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu z dnia 26 maja 2000 r.

[...]

uchylit zaskarzony wyrok i sprawe przekazat Sgdowi Okregowemu-Sg-
dowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu do ponownego rozpoznania i

orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Koninie wyrokiem z dnia 17 marca 2000 . [...]
oddalit powddztwo Grazyny K. wniesione przeciwko Piotrowi S. i Walentemu R. -
wspotwiascicielom B. O. S. R. ,T.-D.” w K. o zasgdzenie kwoty 6.360 zt. z ustawo-
wymi odsetkami od dnia 1 wrzesnia 1999 r. tytutem odszkodowania za likwidacje
stanowiska gtéwnego ksiegowego. W motywach tego rozstrzygniecia Sgd Rejonowy
powotat sie na ponizsze ustalenia faktyczne.

Powoddka Grazyna K. byta u strony pozwanej zatrudniona w okresie od dnia 1
sierpnia 1998 r. do dnia 31 sierpnia 1999 r. na podstawie bezterminowej umowy o

prace w wymiarze potowy etatu na stanowisku gtbwnej ksiegowej za wynagrodze-



niem miesiecznym w kwocie 2.120 zt. Pozwani zwrdcili sie do powodki z propozycjg
rozwigzania stosunku pracy z dniem 31 lipca 1999 r. za porozumieniem stron, lecz
powddka oferty nie przyjeta. Pozwani polecili jej wiec przygotowanie dokumentéw o
wypowiedzeniu umowy przez pracodawce. Powoddka polecenia tego nie wykonata,
lecz z dniem 31 sierpnia 1999 r. przestata pracowac, otrzymujgc swiadectwo pracy.
Przyczyng wypowiedzenia umowy byto niewywigzywanie sie z obowigzkow polega-
jace na nieksiegowaniu od maja do lipca 1999 r. dowodow wptat i wyptat, wskutek
czego pozwani stracili kontrole nad firmg. Na stanowisko powddki przyjeto wiec Gra-
zyne M., a poza tym pozwani zatrudnili tez biegtego rewidenta. Na podstawie ugody
zawartej przed Sgdem Rejonowym w Koninie [...] powddka otrzymata odszkodowa-
nie za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace ze skroconym okresem wy-
powiedzenia oraz ekwiwalent za urlop wypoczynkowy. W tych okolicznosciach Sad
Rejonowy uznat, ze powddka zostata zwolniona z przyczyn, ktére nie uzasadniajg
zasgdzenia jej odprawy przewidzianej w przepisach ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r.
0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przy-
czyn dotyczacych zaktadu prac oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. z 1990 r. Nr
4, poz. 19 ze zm.). Powodka nie zostata bowiem zwolniona na podstawie art. 10 ust.
1 tej ustawy, a ponadto nie wystgpity u pozwanych zadne zmiany ekonomiczne lub
organizacyjne powodujgce zmniejszenie zatrudnienia i jedyng przyczyng zwolnienia
byto nienalezyte wykonywanie obowigzkow gtownej ksiegowe;.

Apelacje wniesiong od tego orzeczenia przez powddke oddalit Sgd Okregowy-
Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu wyrokiem z dnia 26 maja 2000 r.
[...]. Akceptujgc za orzeczeniem Sgdu pierwszej instancji ustalenia faktyczne i ich
prawng kwalifikacje, Sgd Okregowy wskazat ponadto, ze w firmie preznie rozwijaja-
cej sie trudno sobie wyobrazi¢ likwidacje stanowiska gtéwnego ksiegowego, ktore
jest niezbedne. Nie uczynili tego réwniez pozwani, ktérzy obowigzki gtéwnej ksiego-
wej powierzyli nowej pracownicy, co Swiadczy o dgzeniu nie tyle do zmian organiza-
cyjnych w ksiegowosci, ile zmian personalnych.

Kasacje od powyzszego wyroku wniosta powddka, zarzucajgc naruszenie
prawa materialnego przez: 1) niewtasciwe zastosowanie art. 1 ust. 1 w zwigzku z art.
10 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. oraz przyjecie pogladu, ze ,zmiang orga-
nizacyjng nie jest zatrudnienie innego pracownika bez kwalifikacji wymaganych na
danym stanowisku lub zawarcie umowy o Swiadczenie ustug na warunkach zlecenia

z podmiotem gospodarczym, ktory bedzie wykonywat cato$¢ lub czes¢ czynnosci



zwalnianego pracownika”, a ponadto 2) ” bledng wyktadnie art. 1 ust. 1 ustawy przez
uznanie, iz zmiany organizacyjne muszg pozostawa¢ w zwigzku z sytuacjg ekono-
miczng i nie wystarczy zmiana organizacyjna w sytuacji, gdy pracodawca nie zmierza
do zlikwidowania dziatu ksiegowos$ci (...), lecz obnizajgc koszty o 68 % zatrudnit Gra-
zyne M. za nizsze wynagrodzenie na caty etat pomimo nizszych kwalifikacji, a nadzor
powierzyt firmie J.S. na podstawie umowy sprzedazy ustug ksiegowych, gdyz biegty
rewident prowadzgcy biuro moze by¢ tylko ustugodawcg, a nie pracownikiem”, jak
réwniez 3) btedng wyktadnie art. 1 ustawy w zwigzku z art. 30 § 4 KP, gdyz to poz-
wanego pracodawce obcigzat obowigzek uzasadnienia podstawy ustania stosunku
pracy. Skarzgca zarzucita tez naruszenie art. 232 w zwigzku z art. 236 i art. 477 § 1*
KPC przez przerzucenie na powodke ciezaru dowodu przestanek ustania jej stosun-
ku pracy, jak tez art. 328 § 2 KPC przez sporzgdzenie uzasadnienia, ktére wymyka
sie spod kasacyjnej kontroli. Wnoszgcy kasacje zarzucit ponadto ,obraze art. 227
KPC i zaniechanie dokonania szeregu ustalen faktycznych” istotnych dla rozstrzy-
gniecia przedmiotowej sprawy. Wnoszgcy kasacje wyodrebnit wreszcie kategorie za-
rzutow zaadresowanych do wyroku Sadu pierwszej instancji. Na tych podstawach
skarzgca wiosta o zmiane zaskarzonego wyroku i zasgdzenie kwoty 6.360 zt.,
ewentualnie o uchylenie kwestionowanego rozstrzygniecia oraz poprzedzajgcego go
orzeczenia Sgdu Rejonowego w Koninie i przekazanie mu sprawy do ponownego
rozpoznania, przy uwzglednieniu w obu wypadkach kosztow zastepstwa procesowe-
go w wysokosci 550 zt.

W uzasadnieniu kasacji podniesiono dodatkowo, ze zwolnienie powddki na-
stgpito bez pisemnego uzasadnienia, wiec strona pozwana mogta ukrywac jego
prawdziwe przyczyny. Twierdzi sie tez, ze zatrudnienie Grazyny M. i zaangazowanie
biegtego rewidenta miato w zaktadzie pracy pozwanych charakter zmian organizacyj-
nych. Byty to rownoczesnie zmiany ekonomiczne, ,bo zarobek Grazyny M. w przeli-
czeniu na petny etat to zaledwie 32 % wynagrodzenia powddki, a liczagc ZUS i
sktadke zdrowotng, to miesiecznie okoto 3.000 zt. oszczednosci, a nie jest znane
uposazenie lub cena brutto z VAT- ustugi biura rachunkowego”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja zastuguje na uwzglednienie, gdyz jej podstawy - pomimo ewident-

nych uchybien w zakresie szeroko pojetego prawniczego warsztatu zawodowego (ja-



skrawym tego przyktadem moze by¢ grupa zarzutow skierowanych bezposrednio do
orzeczenia zapadtego w pierwszej instancji) - majg usprawiedliwienie, aczkolwiek nie
znaczy to, iz zasadne i dobrze pogtebione sg wszystkie zarzuty zgtoszone w ramach
tych podstaw. Trafny jest w kazdym razie zarzut pogwatcenia w zaskarzonym wyroku
przepisow art. 10 ust. 1 w zwigzku z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o
szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie niektorych ustaw, zgtoszony w korelacji z
procesowym zarzutem naruszenia art. 227 w zwigzku z art. 382 KPC przez niedoko-
nanie ustalen faktycznych przedmiotowo istotnych dla rozstrzygniecia niniejszej
sprawy. Sgd Okregowy ustalit miedzy innymi, ze na stanowisku ksiegowej zostata
przez pozwanych zatrudniona Grazyna M., co posrednio wskazuje na fakt, iz zwol-
nienie skarzgcej nie nastgpito z przyczyn organizacyjnych lub ekonomicznych wska-
zanych w art. 1 ust. 1 ustawy, ale miato podtoze personalne w postaci niezadowole-
nia pracodawcy z efektéw jej pracy. Sgd Okregowy nie przejawit wiec zainteresowa-
nia charakterem prawnym i warunkami zatrudnienia zaoferowanymi Grazynie M., a o
tym, ze pozwani zatrudnili ponadto biegtego rewidenta, wspomniat jedynie w czesci
relacjonujgcej ustalenia z postepowania w pierwszej instancji, co w najlepszym razie
pozwala wnioskowac o przejeciu ich w dorozumiany sposob i wigczeniu rowniez do
podstawy faktycznej wyroku oddalajgcego apelacje. Innymi stowy, Sgd Okregowy nie
poczynit ustalen, a tym bardziej poréwnan co do zasad funkcjonowania i kosztow
ksiegowej obstugi przedsiebiorstwa pozwanych przed i w okresie nastepujgcym po
zwolnieniu skarzgcej. Tymczasem dla zakresu zastosowania art. 10 ust. 1 ustawy
jest to kwestia o istotnym znaczeniu.

Aktualna sytuacja na rynku pracy powoduje bowiem, ze pracodawca jest w
stanie bez wigkszych trudnosci znalez¢ do okreslonej pracy pracownika lepiej wy-
ksztatconego, wydajniejszego, aktywniejszego i bardziej dyspozycyjnego, a mimo to
gotowego do wykonywania jej za zdecydowanie nizsze wynagrodzenie. Oszczedno-
sci dla pracodawcy mogg tez wynika¢ ze zmiany formuty danego zatrudnienia, na
przyktad zatrudnienia pracowniczego w zatrudnienie cywilnoprawne, ktore moze
miec racjonalne uzasadnienie i samo przez sie nie powinno by¢ kwalifikowane jako
stuzgce obejsciu ustawy czy nawigzane dla pozoru (art. 58 § 11 83 KC w zwigzku z
art. 300 KP). W gre wchodzi tez sytuacja, w ktorej okreslone czynnosci, wykonywane
poczgtkowo na podstawie zatrudnienia pracowniczego badz cywilnoprawnego, zo-

stang zlecone w catosci albo w czesci na zewnatrz zaktadu pracy jakiejs osobie



prawnej, jednostce organizacyjnej nie posiadajgcej osobowosci prawnej, czy osobie
fizycznej wpisanej do rejestru dziatalnosci gospodarczej, nie wytgczajgc oséb powig-
zanych wczesniej z danym pracodawcg wiezami zatrudnieniowymi. Jezeli podobne
zmiany, moggce tez wystepowac kumulatywnie, powodujg zwolnienie pracownika,
ktore w nowym modelu realizacji jego dotychczasowych zadan przynoszag pracodaw-
cy istotng redukcje kosztéw pracy, bedaca skadingd wytacznym motywem danego
zwolnienia, a wiec powodem bez ktérego zwolnienia by w ogdle nie byto, to taka sy-
tuacja miesci sie w pojeciu odpowiedniego stosowania art. 1 ust. 1 ustawy, a tym
samym nalezy do zakresu odniesienia jej art. 10 ust. 1. Jest to bowiem zmiana o
charakterze organizacyjno - ekonomicznym, ktdra stanowi wytgczny powod decyzji o
zwolnieniu, w nastepstwie czego dochodzi do zmniejszenia zatrudnienia, aczkolwiek
mierzonego nie tyle liczbg zatrudnionych czy tak zwanych etatow, ile kosztéw pracy.
Takie podejscie do kategorii zmniejszenia zatrudnienia jest szczegdlnie uzasadnione
w sferze przedsigbiorstw, dla ktorych redukcja etatow nie jest celem, a jedynie srod-
kiem prowadzgcym do obnizania kosztéw dziatalnosci. Ten sposdb rozumowania za-
pewnia tez lepszg ochrone pracownikom zwalnianym z oszczednosciowych wzgle-
déw, gdyz nie wyklucza nabycia roszczenia o odprawe przewidziang w art. 8 ustawy.

Sad Okregowy nie zajat wyraznego stanowiska w kwestii zakresu zastosowa-
nia art. 10 ust. 1 ustawy, cho¢ posrednio opowiedziat sie za interpretacjg zwezajgca
ten zakres. W konsekwencji Sgd ten (podobnie jak Sgd pierwszej instancji) nie po-
czynit ustalen okreslajgcych, czy i jakiej skali korzysci (oszczednosci) w sferze kosz-
téw pracy osiggneli pozwani w zwigzku ze zwolnieniem powddki i przeorganizowa-
niem zasad obstugi ksiegowej ich przedsiebiorstwa. Tymczasem ustalenia te sg nie-
zbedne dla ostatecznej oceny zasadnosci roszczenia skarzgcej.

Z powyzszych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 393> § 1 art. 108
§ 2 w zwigzku z art. 393 KPC orzekt jak w sentencii.



