Wyrok z dnia 29 czerwca 2000 r.
| PKN 710/99

Sad pracy rozpatrujgcy powodztwo o przywrécenie do pracy kontroluje
prawidtowos¢ i rzetelnos¢ negatywnej oceny nauczyciela zatrudnionego na
czas nieokreslony jako przestanki rozwigzania umowy o prace na podstawie
art. 23 ust. 1 pkt 5 w zwigzku z art. 6a i art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze

zm.).

Przewodniczgcy SSN Joézef lwulski (sprawozdawca), Sedziowie SN: Jerzy

Kwasniewski, Walerian Sanetra.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 29 czerwca 2000 r. sprawy z po-
wodztwa Matgorzaty K. przeciwko Liceum [...] w S. 0 uznanie za bezskuteczne wy-
powiedzenia umowy o prace, na skutek kasacji strony pozwanej od wyroku Sgdu
Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Gorzowie Wielkopolskim z
dnia 16 sierpnia 1999 . [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Matgorzata K. wniosta pozew przeciwko Liceum Ogdlnoksztatcgcemu [...] w S.
0 uznanie za bezskuteczne dokonanego jej wypowiedzenia umowy o prace. W toku
procesu powddka zmienita roszczenie, domagajgc sie przywrdcenia do pracy na po-
przednich warunkach.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Miedzyrzeczu wyrokiem z 26 kwietnia 1999 . [...]
zasadzit od pozwanego na rzecz powddki 2 352,98 zt z ustawowymi odsetkami od 1
czerwca 1998 r. tytutem odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy
za wypowiedzeniem. Sad Rejonowy ustalit, ze powddka zostata zatrudniona w poz-
wanym Liceum od dnia 1 wrze$nia 1989 r. jako nauczyciel jezyka polskiego na pod-

stawie umowy o prace na czas nie okreslony. Powddka ma wyzsze wyksztatcenie,



jest magistrem filologii polskiej. Pierwszej oceny pracy powodki dokonano w dniu 28
maja 1991 r. i uzyskata wowczas ocene wyrdzniajgcg. W dniu 26 listopada 1996 r.
powodka otrzymata nagrode pieniezng w wysokosci 475 zt, przyznang przez dyrekto-
ra Liceum w uznaniu zastug i osiggnie¢ w pracy dydaktyczno-wychowawczej. Po-
wodka w czasie swego zatrudnienia byta wychowawcg klasy oraz opiekunem samo-
rzgdu szkolnego, co wigzato sie z organizacjg imprez szkolnych w czasie roku szkol-
nego, nad przebiegiem ktdrych sprawowata piecze. Praca powodki w samorzgdzie
szkolnym byta wysoko oceniana przez rodzicow i przewodniczgcg samorzgdu. Po-
wodka w okresie od wrzesnia 1994 r. do czerwca 1996 r. uczestniczyta w organizo-
wanych przez Wojewddzki Osrodek Metodyczny konferencjach metodycznych. W
roku szkolnym 1995/96 brata udziat w warsztatach metodycznych obejmujgcych
sprawdzanie prac pisemnych z jezyka polskiego i uktadanie zestawow ustnych pytan
na egzamin maturalny. Praca powddki w czasie lekcji jezyka polskiego byta hospito-
wana przez dyrektora szkoty lub jego zastepce. Do strony metodycznej i merytorycz-
nej prowadzonych zajeé hospitujgcy nie mieli zastrzezen. Od marca 1995 r. nauczy-
ciele jezyka polskiego byli zapoznawani z programem "Nowa Matura". Powodka nie
wzieta udziatu w konferencji organizowanej w 1997 r. z uwagi na brak imiennego za-
proszenia. W roku szkolnym 1995/96 w pozwanym Liceum wprowadzono sprawdza-
nie prac probnego egzaminu maturalnego z jezyka polskiego wedtug kryteriow "No-
wej Matury". Wystgpity wéwczas duze rozbieznosci w ocenach prac dokonanych
przez powodke i pozostate polonistki. Na maturze regulaminowej w tym roku odsta-
piono od stosowania tych kryteriow. Jednak rowniez, w roku szkolnym 1996/97 w
czasie prébnego egzaminu maturalnego wprowadzono ocene prac wedtug nowych
zasad. Poniewaz znow wystgpity znaczne rozbieznosci w ocenach prac wystawia-
nych przez powodke i jej kolezanki, doszto do zorganizowania spotkania z metody-
kiem Marig W., ktéra zarzucita powddce niewtasciwe oznaczanie btedéw gramatycz-
nych. Oméwiono rowniez inne zagadnienia zwigzane z oceng prac pisemnych w kla-
sach maturalnych. W czasie matury regulaminowej z jezyka polskiego w maju 1997 r.
ponownie zaistniaty rozbieznosci w sprawdzaniu i ocenie prac przez powodke i po-
zostate polonistki. Strona pozwana zorganizowata kolejne spotkanie z doradcg me-
todycznym, ktéry ponownie ocenit prace budzgce najwiecej kontrowersiji. Przy tej
ocenie zarzucono powddce miedzy innymi podkreslanie catych zdah zamiast wska-
zania konkretnego btedu, wskazywanie btedow, ktérych nie byto i niewskazywanie

wszystkich btedoéw ortograficznych. Powddka z tg oceng sie nie zgodzita i zadata jej



weryfikacji. Na tym tle powstat konflikt miedzy nia, a dyrektorem i pozostatymi polo-
nistkami. Na wniosek pozwanego prace sprawdzane przez powddke ocenit ponownie
Wojewddzki Osrodek Metodyczny. Sprawdzano prace od nr 96 do 117 i zwrécono w
tej opinii uwage na niedostrzeganie btedéw ortograficznych, na uzywanie niewtasci-
wych, opisowych okreslen, niepotrzebne podkreslanie catych prac i fragmentow, gdy
btagd dotyczyt okreslonego wyrazu. Krytycznie oceniono 9 sposrod badanych prac. W
roku szkolnym 1997/98 lekcje powddki nie byty hospitowane, mimo ujecia ich w pla-
nie hospitacji na ten rok. W dniu 14 lipca 1997 r. dyrektor poinformowat powoédke, ze
okoto 10 wrzesnia dokona oceny jej pracy w obecnos$ci doradcy metodycznego. Jed-
nakze dokonana 16 wrzesnia 1997 r. ocena z uwagi na formalne uchybienia nie
miata mocy prawnej. Ponownie dyrektor liceum zawiadomit powddke, Zze ocena jej
pracy bedzie dokonana 5 grudnia 1997 r. Poprzedzita jg opinia z 24 listopada 1997 r.
sporzgdzona przez Marie W., w ktérej zarzucono powoédce zaniedbywanie doskona-
lenia zawodowego, przez niebranie udziatu w konferencjach w 1997 r., sprawdzanie
prac niezgodnie z kryteriami ocen, zawyzanie lub zanizanie ocen, pomijanie btedow
ortograficznych i interpunkcyjnych oraz ogdélnikowe recenzowanie prac maturalnych.
Dyrektor w grudniu 1997 r. wystawit jej ocene negatywng. W uzasadnieniu zwrocit
uwage na niewtasciwy sposdb sprawdzania prac maturalnych w roku 1996/97, brak
uczestnictwa w konferencjach metodycznych, brak systematycznosci w ocenianiu
ucznidéw i sprawdzaniu zeszytow, wadliwy rozktad materiatu lekcyjnego, matg aktyw-
no$¢ samorzadu szkolnego. Powddka wniosta odwotanie do Kuratorium Oswiaty.
Zespot oceniajgcy powotany w tym celu podtrzymat negatywng ocene pracy powddki.
Na tej podstawie strona pozwana pismem z dnia 17 lutego 1998 r. rozwigzata z po-
wodkg umowe o prace z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze
skutkiem na 31 maja 1998 r., mimo ze pismo z Kuratorium Oswiaty wptyneto do Li-
ceum w S. dopiero 25 lutego 1998 r. Opracowany przez powodke rozktad materiatu
w roku szkolnym 1997/98 byt nieprofesjonalny, nie uwzgledniat wszystkich dziatow
nauczania jezyka polskiego ani nie pokazywat ich korelacji. Powodka wystawiata
oceny czgstkowe niesystematycznie. Zdarzyt sie jeden przypadek, gdy uczen nie
miat zadnej oceny czgstkowej w przeddzieh rady pedagogicznej. Dyrektor szkoty
zatwierdzit rozktad materiatu bez zastrzezen. W okresie od wrzesnia do grudnia 1997
r. powodka przez 27 dni przebywata na zwolnieniu chorobowym. Sposdb poprawiania
prac maturalnych w 1997 r. byt mato staranny, jednak miescit sie w granicach do-

puszczalnego btedu i nie odbiegat od poziomu pozostatych sprawdzajgcych.



Sad Rejonowy uznat, ze roszczenie powodki jest zasadne. Fakt uzyskania ne-
gatywnej oceny pracy byt niesporny, jak réwniez to, ze byta to przyczyna rozwigzania
z powodkg stosunku pracy, w oparciu o przepis art. 23 ust. 1 pkt 5 i ust. 2 pkt 5 Karty
Nauczyciela. Jednakze Sad badat, czy wystgpity przestanki do uznania, iz ocena ta
jest prawidtowa i rzetelna, bo tylko w ten sposéb mozna rozpozna¢ zasadnos¢ rosz-
czenia powodki, gdyz pozbawienie nauczyciela w sytuacji okreslonej w art. 23 ust. 1 i
2 pkt 5 Karty Nauczyciela prawa rozpoznania sprawy przez sad prowadzitoby jedynie
do mozliwosci badania sprawy z punktu widzenia formalnej poprawnosci wystawiania
oceny pracy nauczyciela, a wiec czy zostat spetniony sposob odwotania od takiej
oceny przewidziany w art. 6a ust. 9 i 10 Karty Nauczyciela. Sad Rejonowy powotat
sie na podobne stanowisko Sgdu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 18 kwiet-
nia 1997 r., | PKN 116/97. Dlatego Sad Rejonowy badat prawidtowos¢ i rzetelno$é
oceny pracy powodki, pod katem kryteriéw okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 1997 r. w sprawie kryteridw oraz szczegétowych
zasad i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz zadan i obowigzkdéw dyrek-
tora szkoty w zakresie opieki nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie
(Dz.U. Nr 18, poz.101). Zgodnie z § 3 ust. 2 tego rozporzgdzenia ocena pracy nau-
czyciela powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci poprawnosé merytoryczng i meto-
dyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych, prawi-
dtowosc¢ realizacji innych zadan zawodowych zgodnych z profilem szkoty, dbato$¢ o
kulture, poprawnosc jezyka, pobudzanie inicjatywy ucznidw, zachowanie dyscypliny
uczniow na zajeciach, przestrzeganie porzadku pracy, punktualnosc, petne wykorzy-
stanie czasu lekcji, wtasciwe prowadzenie dokumentacji. W kontekscie tych kryteriéw
Sad Rejonowy nie stwierdzit podstaw do negatywnej oceny pracy powddki, a opierat
sie przy tym na zgromadzonych w sprawie dowodach, w tym opinii biegtego, ktérg
uznat za wiarygodng i miarodajng. Sad pierwszej instancji podkreslit, iz ocenie pod-
dano zbyt krétki okres pracy powddki, zwtaszcza, iz poprzednia ocena jej pracy byta
dokonana przed 6 laty. Zdaniem Sadu, dla zachowania obiektywizmu ocen powinna
ona obejmowac okres od sporzgdzenia oceny poprzedniej. O negatywnej ocenie
pracy powodki zdecydowat w rzeczywistosci sposob sprawdzania przez nig prac
matury prébnej i regulaminowej w 1997 r. Byt on niestuszny i budzit zastrzezenia, ale
nie w stopniu upowazniajgcym do negatywnej oceny pracy. Poparciem tezy biegtego,
ze poziom sprawdzania prac przez powodke nie odbiegat od poziomu pozostatych

recenzentek jest takze opinia Wojewddzkiego Osrodka Metodycznego, gdyz na 20



sprawdzonych prac maturalnych watpliwosci do stuszno$ci ocen wzbudzito 9 prac, z
czego w 5-ciu opiniujgcy wystawit w ostatecznosci oceny zblizone do ocen powodki.
Brak w spornym okresie hospitacji lekcji powddki, ktore poprzednio oceniane byty
pozytywnie, takze stanowi o braku dostatecznej ilosci materiatu do oceny jej pracy.
Nie mozna tez odméwic¢ powddce zaangazowania zawodowego. Byta wychowawcg
klasy, organizowata wycieczki, pracowata w samorzgdzie szkolnym, a zarzut matej
aktywnosci samorzadu byt sprzeczny z iloscig organizowanych imprez. Powodka
cieszyta sie bardzo dobrg opinig wsrdd uczniow i organoéw samorzgdu szkolnego i
brak podstaw do kwestionowania tego. Nie ma takze zastrzezen co do przestrzega-
nia przez nig porzadku pracy w okresie ostatnich 3 lat, co podkresla takze sam dy-
rektor Liceum przestuchany jako strona. Sad Rejonowy uznat, iz jakkolwiek praca
powodki w okresie objetym oceng nie byta bez zarzutu, to stwierdzone uchybienia, w
konteks$cie catego okresu jej pracy w pozwanym Liceum, nie uprawniaty do negatyw-
nej oceny, ktéra nie moze by¢ uznana za rzetelng i obiektywng. Stad brak przestanek
do rozwigzania z powodkg umowy o prace na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 5 i ust. 2
pkt 5 Karty Nauczyciela. Na podstawie art. 45 § 2 KP Sgd Rejonowy uznat, iz przy-
wrécenie powddki do pracy nie byto celowe z uwagi na wystepujgcy gteboki konflikt
miedzy nig i pozostatymi polonistkami oraz dyrektorem. Konflikt ten moze by¢ odno-
wiony, co nie sprzyjatoby wiasciwej atmosferze w miejscu pracy. Dlatego Sad zasg-
dzit na rzecz powodki odszkodowanie.

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Gorzowie Wielkopol-
skim wyrokiem z dnia 16 sierpnia 1999 r. [...] w uwzglednieniu apelacji powddki
zmienit wyrok Sadu pierwszej instanc;ji i przywrécit powddke do pracy oraz oddalit
apelacje strony pozwanej. Sad drugiej instancji uznat, ze Sad pierwszej instancji
przeprowadzit wyktadnie przepisow dotyczgcych rozwigzania stosunku pracy z nau-
czycielami i dopuszczalnosci stosowania przepiséw Kodeksu pracy w sposéb zgodny
z zasadami wyktadni funkcjonalnej. Tryb rozstrzygniecia sporéw na tle rozwigzania
stosunkow pracy nie zostat uregulowany w Karcie Nauczyciela. Zatem w tym zakre-
sie ma zastosowanie art. 45 i inne KP. Badanie zasadnosci wypowiedzenia umowy o
prace w trybie art. 23 ust. 1 pkt 5 i ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela musi obejmowac
rzetelnos¢ wystawianej oceny negatywnej, stanowigcej podstawe do rozwigzania
stosunku pracy. W przeciwnym razie, przyznanie nauczycielowi prawa do rozpozna-
nia sprawy zasadnosci wypowiedzenia z nim umowy o prace przed sgdem pracy by-

toby ograniczone tylko do badania przestanek formalnych, a wiec czy zostat wyczer-



pany tryb oceniania pracy nauczyciela przewidziany w art. 6a Karty Nauczyciela.
Stanowitoby to niedopuszczalne ograniczenie jednego z praw cztowieka, tj. prawa do
rozpoznania sprawy przez niezawisty sad i jednoczesnie ograniczenie uprawnien
tego sgdu. Takiemu pojmowaniu autonomii w regulacji stosunku pracy nauczycieli
akademickich sprzeciwit sie Sgd Najwyzszy w orzeczeniu z dnia 28 kwietnia 1997 r.
Zdaniem Sadu Okregowego, poglad ten mozna odnies¢ rowniez do stosunkow pracy
nauczycieli objetych Kartg Nauczyciela. Sgd Okregowy uznat za nietrafne zarzuty
pozwanego co do nieprawidtowosci ustalen faktycznych Sgdu pierwszej instanciji.
Sad ten przeprowadzit bardzo szerokie postepowanie dowodowe i dokonat niezwykle
wnikliwej i zgodnej z zasadami logiki oceny. Sad Okregowy podzielit zaréwno te
ustalenia jak i ich prawng ocene. Za chybiony uznat zarzut apelacji pozwanego, co
do braku okreslenia czestotliwosci przeprowadzenia ocen pracy nauczycieli. Art. 6a
ust. 1 Karty Nauczyciela wyraznie stanowi, iz drugiej oceny pracy nauczyciela, ktory
uzyskat pierwszg ocene co najmniej wyrdzniajgcg, dokonuje sie pod koniec trzeciego
roku pracy, a jesli nie dokonano oceny w tych okresach, nauczyciel ma prawo wystg-
pi¢ do dyrektora pracy o dokonanie oceny w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od
daty zgtoszenia wniosku. Wobec braku dochowania tych terminéw oceny pracy na-
uczyciela, uprawniony jest poglad, ze to wtasnie powstaty po ocenach prac matural-
nych w roku szkolnym 1996/97 konflikt miedzy powddka, jej kolezankami i dyrekto-
rem szkoty byt przyczyng podjecia dziatan przez dyrektora, ktére doprowadzity do
wydania negatywnej oceny pracy powodki. Zdaniem Sgdu Okregowego, prawidtowe
jest w tym zakresie rozumowanie Sgdu pierwszej instancji, iz wydanie tak doniostej w
skutkach opinii o pracowniku czyni koniecznym uwzglednienie w opinii catego okresu
pracy, jaki uptyngt od poprzedniej oceny. Sad Okregowy dostrzegt rowniez uchybie-
nie po stronie pozwanego polegajgce na tym, ze wypowiedzenie byto przedwczesne,
gdyz nastgpito przed rozpoznaniem odwotania powddki od opinii dyrektora. Dlatego
Sad oddalit apelacje strony pozwanej. Za zasadng uznat natomiast apelacje powddki.
Sad pierwszej instancji prawidtowo dokonat ustalen faktycznych i wyciggnat z nich
stuszne wnioski, co do sprzecznego z przepisami Kodeksu pracy wypowiedzenia
umowy o prace. Sad pierwszej instancji, uznajgc naruszenie art. 45 § 1 KP, zastoso-
wat art. 45 § 2 KP, oceniajgc, iz uwzglednienie roszczenia o przywrdcenie do pracy
nie jest celowe i orzekt o odszkodowaniu. Orzeczenie to nie uwzglednia specyfiki
pracy nauczyciela i jego sytuacji prawnej oraz faktycznej po otrzymaniu oceny nega-

tywnej. Sad pierwszej instancji stusznie zauwazyt, iz przyczyng nieprzywrécenia po-



wodki do pracy nie jest zatrudnienie innego nauczyciela na jej miejsce. Jednakze
przewidujac, iz to przywrocenie ozywitoby konflikt w szkole, posrednio usankcjonowat
sytuacje, w ktorej powddka moze nie skorzystac z wygranego przez siebie procesu.
Ogodlnie znana jest trudna sytuacja na rynku pracy nauczycieli, w tym szczegdlnie
nauczycieli jezyka polskiego. Nalezy przy tym mie¢ na uwadze, iz Sad Rejonowy w
swym wyroku nie zmienit negatywnej oceny pracy wystawionej powddce, co w prak-
tyce bedzie oznaczato odmowe jej zatrudnienia w kazdej nastepnej placéwce szkol-
nej.

Kasacje od tego wyroku wniosta strona pozwana. Zarzucita naruszenie prawa
materialnego przez btedng wyktadnie i zastosowanie art. 23 ust. 1 pkt 5 i ust. 2 pkt 5
w zwigzku z art. 6a ust. 1 Karty Nauczyciela, przez przyjecie, ze mocg orzeczenia
sgdowego w oparciu o art. 45 KP powddka posiadajgca negatywng ocene pracy
moze byc¢ przywrécona do pracy, wbrew oczywistym postanowieniom art. 23 ust. 1
pkt 5 Karty Nauczyciela. W uzasadnieniu kasacji strona pozwana wywiodta, ze po-
wodka uzyskata negatywng ocene pracy i byta to przyczyna rozwigzania z nig
umowy o prace, w oparciu o art. 23 ust. 1 pkt 5 i ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela. Zda-
niem pozwanego, btedne jest zatozenie Sgdéw obu instancji, ze ostateczna nega-
tywna ocena pracy nauczyciela, uzyskana w trybie i na zasadach okreslonych Kartg
Nauczyciela, stanowigca przestanke zwolnienia z pracy, moze by¢ ponownie badana
i zakwestionowana w procesie o przywrocenie do pracy. Przywrdcenie do pracy jest
zdaniem strony pozwanej sprzeczne z art. 23 ust. 1 pkt 5 i ust. 2 pkt 5 Karty Nauczy-
ciela, ktore obligowaty pozwanego do rozwigzania z powddkg umowy o prace z za-
chowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia. Pozwany konsekwentnie pod-
trzymuje swoje stanowisko, ze uzyskana w trybie i na zasadach Karty Nauczyciela,
negatywna ocena pracy powodki jest ostateczna, zatem nie podlega kontroli i weryfi-
kacji w postepowaniu sgdowym. Powddka, miata mozliwos¢ przytoczenia przed or-
ganem rozpatrujgcym jej odwotanie od decyzji dyrektora wszelkich merytorycznych
argumentow na swojg obrone i mozliwos¢ te wykorzystata. Zatem zostat wyczerpany
tryb, w ktdrym ocena pracy nauczyciela moze by¢ zakwestionowana. Organ rozpa-
trujgcy odwotanie powddki od wystawionej przez dyrektora pozwanego oceny, dys-
ponowat znacznie szerszym materiatem dowodowym niz Sad, a takze biegty powota-
ny w sprawie. Zastrzezenia zgtaszane przez pozwanego co do wyboru przez Sad
placowki naukowej oceniajgcej powodke nie zostaty przez Sad pierwszej instanciji

uwzglednione. W rezultacie powddke oceniata placowka, ktdrej jest absolwentka,



Oprocz kwestii wyboru placowki, pozwany zgtaszat wiele zastrzezen natury meryto-
rycznej do opinii biegtego, ktore dotyczyly miedzy innymi zakresu materiatu bedgce-
go do jego dyspozycji. Stanowisko Sgdow obu instancji w kwestii dopuszczalnosci
stosowania co do zasadnos$ci wystawionej nauczycielowi oceny i zwolnienia z pracy,
art. 45 KP jest nieprawidtowe, wobec okreslenia trybu i przestanek zwolnienia Kartg
Nauczyciela. Zdaniem pozwanego, Karta Nauczyciela stanowi w tym zakresie lex
specialis, zatem tylko kwestie nie uregulowane jej postanowieniami mogg uzasadniac
odestanie do odpowiednich uregulowan dotyczgcych ogo6tu pracownikéw. Zdaniem
strony pozwanej, Sgd Okregowy przywracajgc powodke do pracy na dotych-
czasowych warunkach bezpodstawnie uznat, ze pozwany przecenia site istniejgcego
w szkole konfliktu, ze po dwdch latach od zdarzenia negatywne emocje wygasty w
trakcie procesu sgdowego oraz ze nic nie stoi na przeszkodzie, aby powodka konty-
nuowata zatrudnienie. Zdaniem pozwanego, takie zatozenie Sgdu Okregowego nie
uwzglednia realiéw i dotychczasowych negatywnych doswiadczenh w zakresie rozs-

trzygania konfliktéw z udziatem powddki.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W postepowaniu kasacyjnym obowigzuje zasada zwigzania Sgdu Najwyzsze-
go granicami kasacji wyznaczonymi przez wskazanie naruszenia konkretnych prze-
piséw prawa (art. 393 KPC). Dlatego ta cze$¢ argumentacji uzasadnienia kasacji,
ktora dotyczyta ustaleh Sgdow (prawidtowos$ci przeprowadzenia dowodow, zwtaszcza
Z opinii biegtego) oraz swobodnej oceny dowoddw co do rzetelnosci opinii o pracy
powaodki, nie mogta by¢ rozwazana, gdyz nie zostata poparta adekwatnym zarzutem
naruszenia przepisow prawa procesowego. Dotyczy to réwniez prawidtowosci ocen
co do celowosci przywrdcenia powodki do pracy, gdyz nie wskazano jako podstawy
kasacji naruszenia art. 45 § 2 KP. Zawarta w uzasadnieniu kasacji sugestia narusze-
nia art. 45 KP w aspekcie jego btednego zastosowania, mimo ze kwestie rozwigzania
stosunku pracy z nauczycielem sg uregulowane w Karcie Nauczyciela, nie jest za-
sadna, gdyz Sad drugiej instancji stosowat ten przepis w zakresie roszczen, a nie w
aspekcie przestanek rozwigzania stosunku pracy.

Istota zarzutéw kasacji sprowadzata sie do zakwestionowania mozliwosci do-
konywania przez sad pracy analizy rzetelnosci i prawidtowosci ocen nauczyciela, je-

zeli zostat wyczerpany tryb okreslony w ustawie szczegdlnej. Zgodnie z art. 23 ust. 1



pkt 5 Karty Nauczyciela stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie
mianowania ulega rozwigzaniu w razie uzyskania negatywnej oceny pracy dokonane;j
w trybie i na zasadach okreslonych w art. 6a. Ten ostatni przepis okresla zasady
oceniania nauczycieli oraz tryb odwotywania sie od ocen negatywnych. Przepisy te
stosuje sie do nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace na czas nie
okreslony (art. 27 ust. 3 Karty Nauczyciela). Powstaje wiec problem, ktory zostat
podniesiony w kasacji poprzez postawienie zarzutu naruszenia tych przepisow, a
sprowadzajgcy sie do tezy, ze jezeli nauczyciel wykorzystat tryb okreslony w Karcie
Nauczyciela co do odwotania sie od negatywnych ocen jego pracy, to rzetelnos¢ (za-
sadnos$c¢) tych ocen nie moze by¢ kwestionowana w postepowaniu przed sgdem
pracy (nie podlega jego ocenie). Taka wyktadnia nie moze by¢ uznana za prawidto-
w3a. Juz we wskazanym przez Sgdy obu instancji wyroku z dnia 28 kwietnia 1997 r., |
PKN 116/97 (OSNAPIUS 1998 r. nr 5, poz. 148) Sad Najwyzszy uznat, ze prawidto-
wos¢ (rzetelnosc) negatywnej oceny mianowanego nauczyciela akademickiego (art.
94 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym, Dz.U. Nr
65, poz. 385 ze zm.) podlega kontroli sgdu pracy rozpatrujgcego powddztwo o przy-
wrocenie do pracy. W uzasadnieniu tego orzeczenia stwierdzono, ze przestankg roz-
wigzania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim na podstawie
art. 94 ust. 1 pkt 2 ustawy o szkolnictwie wyzszym jest nie tylko otrzymanie dwoch
negatywnych ocen, lecz rowniez prawidtowos¢ tych ocen. Innymi stowy rzetelnos¢
ocen, o ktérych mowa we wskazanym przepisie, podlega ocenie sgdu. Ocena ta jest
dopuszczalna nawet wowczas, gdy pracownik nie skorzystat z mozliwosci odwotania
sie w ramach postepowania wewnatrzuczelnianego. Szkoty wyzsze korzystajg ze
znacznej swobody (zwanej tez autonomig) w zakresie swego funkcjonowania (patrz
art. 2 ustawy o szkolnictwie wyzszym). Swoboda ta nie moze by¢ jednakze rozumia-
na w ten sposob, by uprawniata do arbitralnych, nie podlegajgcych kontroli sgdowej
poczynan wobec wiasnych pracownikow. Oznaczatoby to naruszenie jednego z
podstawowych praw cztowieka - prawa do sgdu (do rozpoznania sprawy przez nie-
zawisty sad). Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego charaktery-
zuje sie znaczng stabilnoscig. Nie mozna zakfadac, ze zasadnos¢ rozwigzania tego
stosunku miataby by¢ wytgczona wbrew regutom stosowanym wobec innych pra-
cownikow, ktorych stosunki pracy z woli ustawodawcy sg mniej ustabilizowane. Ze
wzgledu na podobne regulacje wystepujgce w Karcie Nauczyciela ten rodzaj wy-

ktadni nalezy odpowiednio stosowac takze do nauczycieli mianowanych, a takze za-
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trudnionych na podstawie umowy o prace na czas nie okreslony, ktérych stosunek
pracy rowniez korzysta ze wzmozonej ochrony przed rozwigzaniem. Wprost stwier-
dzit to Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 9 grudnia 1998 r., | PKN 500/98 (OSNAPIUS
2000 r. nr 3, poz. 106), przyjmujac, ze prawidtowos¢ i rzetelnos¢ negatywnej oceny
pracy nauczyciela mianowanego (art. 6a w zwigzku z art. 23 ust. 1 pkt 5 Karta Nau-
czyciela podlega kontroli sgdu pracy rozpatrujgcego powodztwo o przywrdcenie do
pracy. Podzielajgc te wyktadnie mozna jedynie dodac¢, ze w postepowaniu cywilnym
obowigzuje zasada samodzielnej oceny przez sad przestanek zastosowania prawa
materialnego. Jest ona ograniczona tylko przez art. 11 KPC, z ktérego wynika, ze sad
w postepowaniu cywilnym jest zwigzany prawomocnym wyrokiem skazujgcym co do
popetnienia przestepstwa. Przyjmuje sie takze ograniczenie kognicji sgdu w
postepowaniu cywilnym, co do skutkéw prawoksztattujgcych, ostatecznych decyzji
administracyjnych. W tym jednakze zakresie nalezy stwierdzi¢, ze czynnosci praco-
dawcy (innych organoéw) w zakresie procedury oceny nauczyciela nie sg dokonywa-
ne w ramach postepowania administracyjnego i nie zapadajg w zwigzku z tym decy-
zje administracyjne (gdyby tak byto podlegatyby one zaskarzeniu do sgdu adminis-
tracyjnego). Czynnosci te majg charakter wewnetrznego postepowania pracodawcy,
ktére sg znane prawu pracy. Mozna tu wskaza¢ procedury zmierzajgce do wymierze-
nia kary porzgdkowej. W ogole zawsze pracodawca, jezeli zamierza rozwigzac
umowe o prace, to w wewnetrznych postepowaniach (najczesciej niesformalizowa-
nych) musi ustali¢ przestanki swojej czynnosci. Zawsze takie wewnetrzne procedury
pracodawcy podlegajg ocenie sgdu pracy z punktu widzenia prawidtowos$ci dojscia
do wniosku, ze wystepujg przestanki rozwigzania umowy o prace. Wobec tego nie
ma zadnych podstaw do kwestionowania mozliwosci oceny przez sady pracy, pod
katem zaistnienia przestanek rozwigzania stosunku pracy, zasadnosci merytorycznej
oceny nauczyciela, bez wzgledu na zgodne z prawem zastosowanie zasad poste-
powania. W istocie bowiem przestankg tego rozwigzania nie jest formalne uzyskanie
negatywnych ocen, lecz prawidtowe i rzetelne uznanie, ze nauczyciel powinien byc¢
negatywnie oceniony.

Z tych wzgleddéw kasacja strony pozwanej podlegata oddaleniu na podstawie
art. 393" KPC.



