Wyrok z dnia 2 czerwca 2000 r.
| PKN 692/99

Procentowe zwigkszenie stawki wynagrodzenia zasadniczego przyznane
nauczycielowi akademickiemu, nie bedagcemu polskim obywatelem, stanowi
integralng czes¢ tego wynagrodzenia i jest naliczane od dolnej granicy stawki
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla danego sta-

nowiska, chyba ze pracodawca przyzna wynagrodzenie powyzej tej granicy.

Przewodniczgcy SSN Jadwiga Skibinska-Adamowicz, Sedziowie SN: Andrzej

Kijowski (sprawozdawca), Zbigniew Myszka.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 2 czerwca 2000 r. sprawy z powodz-
twa Petera P. przeciwko Wyzszej Szkole Pedagogicznej [...] w Z.G. o zaptate, na
skutek kasacji powoda i strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i

Ubezpieczen Spotecznych w Zielonej Gorze z dnia 13 wrzesnia 1999 r. [...]

1)zmienit zaskarzony wyrok w ten sposdéb, ze uwzgledniajgc kasacje
strony pozwanej oddalit apelacje powoda od wyroku Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy
w Zielonej Gorze z dnia 31 maja 1999 r. [...];

2)oddalit kasacje powoda;

3) zasadzit od powoda na rzecz strony pozwanej kwote 560 zt (stownie: pie¢-

set szescédziesigt) tytutem zwrotu kosztow postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Zielonej Gorze wyrokiem z dnia 31 maja 1999 r.
[...] oddalit powddztwo Petera P. przeciwko Wyzszej Szkole Pedagogiczne;j [...] w
Z.G. o zasgdzenie kwoty 11.910,31 zt tytutem wyréwnania wynagrodzenia za prace.
W motywach tego rozstrzygniecia Sgd Rejonowy powotat sie na nastepujgce ustale-
nia faktyczne i ich prawng ocene.

Powdd Peter P. zostat przez pozwang WSP zatrudniony na podstawie uméw

0 prace na czas okreslony od dnia 1 pazdziernika 1990 r. do dnia 30 wrze$nia 1991



r., a nastepnie od dnia 1 pazdziernika 1991 r. do dnia 30 wrzesnia 1992 r. Z dniem 1
wrzesnia 1992 r. powdd uzyskat na czas nie okreslony mianowanie na stanowisko
starszego wyktadowcy w Nauczycielskim Kolegium Jezyka Angielskiego. Pismem z
dnia 10 wrzes$nia 1992 r. poinformowano powoda, ze jego wynagrodzenie bedzie
ustalone przez Dziat Stuzb Pracowniczych na podstawie zarzgdzenia Rektora z dnia
3 lipca 1992 r. W dniu 14 wrzesnia 1992 r. powdd otrzymat natomiast pismo, z ktére-
go wynikato, iz na podstawie zarzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26
czerwca 1992 r. i zarzgdzenia Rektora z dnia 3 lipca 1992 r. bedzie od 1 wrzesnia
1992 r. otrzymywat wynagrodzenie zasadnicze na poziomie IV w wysokosci
2.700.000 zt z 30 % zwyzkg w wysokosci 810.000 zt, a wiec w tgcznej kwocie
3.510.000 zt.

W okresie od dnia 1 czerwca 1992 r. do dnia 31 marca 1997 r. podstawg
okreslenia wysokosci czterech poziomow wynagrodzenia nauczycieli akademickich
byly w pozwanej WSP zarzgdzenia jej Rektora, mieszczgce sie w widetkach dla od-
powiednich stanowisk przewidzianych w ptacowych rozporzgdzeniach szefa resortu
edukaciji. Na podstawie zarzgdzenia Rektora WSP [...] z dnia 17 kwietnia 1997 r. po-
zwana odstgpita od ustalenia wynagrodzenia nauczycieli akademickich w oparciu o
zarzadzenia ptacowe i przyjeta reguty okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 17 maja 1994 r. w sprawie wynagrodzenia nauczycieli akademic-
kich (Dz.U. Nr 68, poz. 297 ze zm.) wedtug stawek wprowadzonych rozporzgdze-
niem z dnia 21 marca 1997 r. (Dz.U. Nr 45, poz. 271).

W trzech latach poprzedzajgcych wniesienie pozwu wynagrodzenie powoda
ksztattowato sie jak nizej:

- w okresie od pazdziernika 1995 r. (z wyréwnaniem w grudniu 1995 r.) do
czerwca 1996 r. ptaca zasadnicza byta wyliczona wedtug zarzgdzenia Rektora WSP
z dnia 27 pazdziernika 1995 r. i wynosita 789,36 zt (stawka starszego wyktadowcy
bez stopnia naukowego doktora w poziomie IV — 607,20 zt x 30 %);

- w okresie od lipca 1996 r. do czerwca 1997 r. ptaca podstawowa byta
ksztattowana zarzadzeniem Rektora WSP z dnia 26 czerwca 1996 r. i wynosita
1.105,10 zt (stawka 850,08 zt x 30 %);

- po wprowadzeniu nowych zasad wynagrodzenia na podstawie zarzgdzenia
Rektora WSP z dnia 17 kwietnia 1997 r. wynagrodzenie powoda osiggneto 1.203 zt i
byto w tej wysokosci wyptacane od kwietnia 1997 r. oraz nadal z wyréwnaniem w

maju 1997 r. Pismem z dnia 16 maja 1997 r. pozwana poinformowata powoda, iz wy-



sokos¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego zostaje od dnia 1 kwietnia 1997
r. ustalona w wysokos$ci 1.203 zt, za$ pozostate warunki umowy pozostajg bez
zmian.

W Swietle tych ustalen Sad Rejonowy uznat, ze roszczenie o wyréwnanie wy-
nagrodzenia za okres od pazdziernika 1995 r. do marca 1997 r. jest bezzasadne.
Pozwana przyznata powodowi tzw. zwyzke wynagrodzenia, czyli podwyzszenie o 30
% stawki wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich nie bedgcych obywatelami
polskimi. Uprawnienie to zostato wprowadzone do rozporzgdzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 17 pazdziernika 1990 r. w sprawie wynagradzania nauczycieli aka-
demickich (Dz.U. Nr 75, poz. 497) przez rozporzgdzenie z dnia 27 lutego 1991 r.
(Dz.U. Nr 24, poz. 98) jako jego § 16a. Podwyzke z tego tytutu regulowat nastepnie §
17 powotywanego wyzej rozporzgdzenia z dnia 17 maja 1994 r. Z przepisu tego wy-
nikato, ze osobie nie bedacej polskim obywatelem, a zatrudnionej w uczelni w cha-
rakterze nauczyciela akademickiego przystuguje wynagrodzenie ustalone na zasa-
dach okreslonych w rozporzgdzeniu, z tym iz wynagrodzenie zasadnicze moze byc¢
przez rektora podwyzszone, nie wiecej jednak niz 0 50 % (przed zmiang — 0 30 %)
stawki przewidzianej na danym stanowisku, a za zgodg wtasciwego ministra — nie
wiecej niz o 100 % tej stawki. W okresie od dnia 1 czerwca 1992 r. do dnia 31 marca
1997 r. wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego na poszczegolnych stanowiskach
nauczycieli akademickich w pozwanej WSP byta ksztattowana ptacowymi zarzgdze-
niami jej rektora. Powodowi przyznano wynagrodzenie zasadnicze wedtug najwyz-
szej stawki przewidzianej w poziomie IV dla starszego wyktadowcy bez stopnia nau-
kowego doktora, ktérg to kwote podwyzszono o 30 %. Wynagrodzenie obejmowato
wiec — wbrew twierdzeniom pozwu — owg 30 % zwyzke.

Zadanie powoda jest bezzasadne réwniez w odniesieniu do okresu po 1
kwietnia 1997 r. Od tego miesigca wynagrodzenie zasadnicze powoda wynosito
1.203 zt, przy czym pozostate warunki umowy miaty — zgodnie z zawiadomieniem
pracodawcy — pozostac¢ bez zmian. Poczgwszy od dnia 1 kwietnia 1997 r. strona po-
zwana zgodnie z zarzgdzeniem swego rektora z dnia 17 kwietnia 1997 r. powrocita
do stosowania systemu ptacowego okreslonego jedynie w rozporzgdzeniach minis-
tra. Wszyscy starsi wyktadowcy bez stopnia naukowego doktora otrzymali wéwczas
podwyzke wynagrodzenia o 75 zt. W konsekwencji wynagrodzenie powoda po zmia-
nie wyniosto 925 zt + (30 % x 925) = 1.203 zt. Przed tg zmiang wynagrodzenie po-

woda ksztattowato sie na poziomie 850 zt + 30 % x 850 zt = 1.105 zt. Znaczy to, ze



wobec powoda nadal stosowano tzw. zwyzke wynagrodzenia. Zwrot zamieszczony w
piSmie z dnia 16 maja 1997 r., ze ,pozostate warunki umowy pozostajg bez zmian”
dotyczyt — wedtug zeznan strony pozwanej — innych (pozaptacowych) warunkow za-
trudnienia, wynikajgcych w szczegdlnosci z aktu mianowania. Nie zmienit sie okres
mianowania, wymiar czasu pracy, czy miejsce wykonywania pracy.

W uwzglednieniu apelacji powoda Sgd Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Zielonej Gérze wyrokiem z dnia 13 wrze$nia 1999 r. [...] zmienit za-
skarzone orzeczenie w ten sposob, ze zasgdzit od pozwanej z ustawowymi odset-
kami kwote 6.857,10 zt i oddalit apelacje w pozostatej czesci. W uzasadnieniu tego
wyroku Sgd Okregowy stwierdzit, ze skoro 30 % zwyzka zostata od dnia 1 kwietnia
1997 r. ,wtgczona” do wynagrodzenia, to tym samym doszto do istotnej zmiany wa-
runkéw ptacowych na przysztos¢, w zwigzku z czym mogto to nastgpic jedynie w
drodze porozumienia stron albo w trybie wypowiedzenia zmieniajgcego (art. 42 KP).
Pismo pozwanej z dnia 16 maja 1997 r. jest zdaniem Sgdu na tyle nieczytelne, ze
réwniez z jego tresci mozna wnioskowac, iz wynagrodzenie w kwocie 1.203 zt nie
zawiera 30 % zwyzki, wiec powdd ma do niej nadal prawo ,a skoro pozostate warun-
ki umowy pozostajg bez zmian”, to zwyzka powinna by¢ liczona od kwoty 1.203 zt.
Sformutowanie odwotujgce sie do ,pozostatych warunkéw” dotyczy bowiem wszyst-
kich istotnych elementdw tresci stosunku pracy, w tym prawa do 30 % zwyzki wyna-
grodzenia. Bezzasadna jest natomiast apelacja w czesci dotyczgcej wynagrodzenia
za okres przed dniem 1 kwietnia 1997 r. Powdd bezspornie otrzymywat wéwczas
wynagrodzenie w wysokosci okreslonej kolejnymi angazami, wiec sama okolicznos$¢,
ze na listach ptac kwota 30 % zwyZki nie byta wyodrebniona w osobnej pozycji nie
ma jakiegokolwiek znaczenia.

Kasacje od tego wyroku w jego punkcie 1 wniosty obie strony. Pozwana za-
rzucita naruszenie prawa materialnego przez btedng wyktadnie i niewtasciwe zasto-
sowanie art. 42 KP oraz §§ 8 i 17 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
17 maja 1994 r. w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich, domagajac sie
na tej podstawie zmiany zaskarzonego orzeczenia przez oddalenie powodztwa w
catosci, wzglednie uchylenia tego orzeczenia i przekazania sprawy do ponownego
rozpoznania, z uwzglednieniem kosztéw zastepstwa procesowego. W uzasadnieniu
kasacji podniesiono w szczegodlnosci, ze tryb wypowiedzenia zmieniajgcego na pods-
tawie art. 42 KP nalezy stosowac jedynie w sytuacji, gdy zmiana tresci umowy o

prace jest niekorzystna dla pracownika. Tymczasem przyznane powodowi od dnia 1



kwietnia 1997 r. wynagrodzenie w kwocie 1.203 zt byto o 75 zt wyzsze od poprzednio
pobieranego i obejmowato takze jego integralng czes¢ w postaci 30 % zwyzki prze-
widzianej w § 17 rozporzadzenia. W przeciwienstwie do okreslonego w § 8 rozporza-
dzenia dodatku do wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku
obcym, zwyzka wynagrodzenia zasadniczego o 30 % dla cudzoziemcow nie stanowi
jakiegos odrebnego sktadnika wynagrodzenia, tylko staje sie czescig wynagrodzenia
zasadniczego. Pozwany pracodawca nie musiat wiec w pismie z dnia 16 maja 1997
r. tumaczy¢ powodowi sposobu ustalania tego wynagrodzenia i mégt uzy¢ zwrotu, ze
,pozostate warunki umowy pozostajg bez zmian.

Réwniez powdd zarzucit naruszenie przepisow § 8 i § 17 powotanego wyzej
rozporzadzenia przez ich ,btedng interpretacje”, wyrazong w uznaniu, ze ,skoro na
listach ptac powoda za okres przed 1 kwietnia 1997 r. nie wyodrebniono w osobnej
pozycji zapisu 0 30 % zwyzce wynagrodzenia, to nie ma to jakiegokolwiek znaczenia
w sprawie”, a takze uzewnetrzniong w bezpodstawnym przyjeciu, ze ,skoro powodo-
wi w okresie do 1 kwietnia 1997 r. przyznawano wynagrodzenie w czwartej, hajwyz-
szej stawce wynagrodzenia miesiecznego, ustalanego kazdorazowo zarzgdzeniem
Rektora WSP w Z.G. i wynagrodzenie to formalnie obejmowato 30 % zwyzke nalez-
ng powodowi, to tak ustalone wynagrodzenie wyptacano w prawidtowej wysokosci”.
Powdd zarzucit tez naruszenie przez ,Sgdy obu instancji prawa procesowego po-
przez niewyjasnienie wszystkich okolicznosci faktycznych majgcych istotny wptyw na
rozstrzygniecie przedmiotowej sprawy przez odstgpienie od zobowigzania pozwanej
do przedtozenia list wynagrodzen pracownikéw zatrudnianych przez nig na stanowis-
kach starszych wyktadowcéw w Instytutach Filologii Germanskiej i Angielskiej celem
ustalenia, czy nie otrzymywali oni identycznego jak powod wynagrodzenia, pomimo
ze nie przystugiwata im zwyzka w wysokosci 30 % (gdyz nie zostata im przyznana
badz nie byli cudzoziemcami)’. Wskazujgc na te podstawy powdd domagat sie
zmiany zaskarzonego wyroku przez zasgdzenie powodztwa w catosci, wzglednie
uchylenia tego orzeczenia i przekazania sprawy Sgdowi Okregowemu do ponowne-
go rozpoznania, przy uwzglednieniu kosztéw zastepstwa w kwocie 1.500 zt. W uza-
sadnieniu kasacji podniesiono, ze powodd jest obywatelem brytyjskim i jako cudzo-
ziemiec nie zna dobrze jezyka polskiego, wiec pozwana WSP powinna mu w pisem-
nej formie przedstawi¢ szczegotowe zasady przyznawania i okreslania wysokosci
wynagrodzenia, a zaniechanie tego jest naruszeniem art. 78 § 2 KP. Wnoszacy ka-

sacje napisat tez, ze powdd jest przekonany, ze w okresie od pazdziernika 1995 r.



identyczne z nim wynagrodzenie pobierali takze starsi wyktadowcy nie korzystajgcy z
prawa do 30 % zwyzki, co stanowi w istocie dowdd pozbawienia go czesci naleznego
zarobku.

W pismie procesowym z dnia 22 listopada 1999 r., zatytutowanym ,uzupetnie-
nie kasacji’, petnomocnik powoda napisat, ze nieprzeprowadzenie w postepowaniu
apelacyjnym dowodu z list ptac oséb zatrudnionych w pozwanej WSP na stanowis-

kach starszych wyktadowcédw byto naruszeniem art. 382 KPC.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zasadna jest kasacja strony pozwanej, ktéra stusznie wytyka zaskarzonemu
wyrokowi, ze narusza art. 42 KP w zwigzku z § 17 rozporzgdzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 17 maja 1994 r. w sprawie wynagradzania nauczycieli akademic-
kich (Dz.U. Nr 68, poz. 297 ze zm.). Ten ostatni przepis stanowi, ze nauczycielowi
akademickiemu nie bedgcemu obywatelem polskim przystuguje wynagrodzenie
ustalone na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu, z tym ze wynagrodzenie za-
sadnicze moze by¢ przez rektora podwyzszone, nie wiecej jednak niz o 50 % stawki
przewidzianej na danym stanowisku, a za zgodg wtasciwego ministra — nie wiecej niz
0 100 % tej stawki. Procentowe podwyzszenie stawki wynagrodzenia zasadniczego
staje sie integralng czescig tej stawki. Zwiekszona stawka wynagrodzenia zasadni-
czego stanowi tez podstawe naliczenia roznych dodatkow do wynagrodzenia, w tym
takze przewidzianego w § 8 rozporzgdzenia dodatku w wysokosci do 30 % wynagro-
dzenia zasadniczego , jaki rektor moze przyzna¢ nauczycielowi akademickiemu pro-
wadzgcemu zajecia dydaktyczne w jezyku obcym wyktadowym lub zajecia z jezyka
obcego bedgcego przedmiotem kierunkowym. W przeciwienstwie do tego, dalszych
dodatkow, wzglednie innych jeszcze sktadnikdéw stanowigcych w systemie ptacowym
pochodng wynagrodzenia zasadniczego, nie ma jednak zadnych przestanek, aby
zwiekszenie stawki wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich bedgcych cudzo-
ziemcami traktowac¢ w oderwaniu od pozostatej czesci tej stawki.

Trafnie zatem zauwazyt Sgd Okregowy, ,ze bez znaczenia dla rozstrzygniecia
sprawy jest okolicznosé, iz przedmiotowa zwyzka wynagrodzenia nie byfa na listach
ptac wyodrebniona w osobng pozycje”. Twierdzenie to Sgd odnidst jednak tylko — nie
wiedzie¢ dlaczego — do roszczeh powoda obejmujgcych okres sprzed dnia 1 kwietnia

1997 r. Te niekonsekwencje w rozumowaniu Sgdu wyeksponowano w kasacji powo-



da, nawet jesli wnoszacy kasacje nie dostrzega, ze jest to argument za zmiang wyro-
ku i oddaleniem powodztwa w catosci, a nie za jego uwzglednieniem w pozostatej
czesci.

Skoro zwyzka stawki wynagrodzenia zasadniczego o 30 % jest integralng
czescig tej stawki, ktora od dnia 1 kwietnia 1997 r. wzrosta dla powoda o 75 z, ,to
byta to zmiana korzystna dla zainteresowanego”, wiec wolno jg traktowac jako objetg
jego dorozumiang zgodg. Pracodawca nie byt zatem — wbrew twierdzeniu Sadu
Okregowego — obowigzany do zastosowania wypowiedzenia zmieniajgcego warunki
ptacy (art. 42 § 1 KP). Oceny tej nie moze zmieni¢ powotywany przez Sgd Okregowy
fakt pobierania przez powoda przed dniem 1 kwietnia 1997 r. ,maksymalnego wyna-
grodzenia dla jego poziomu zaszeregowania”. W ten niezbyt czytelny sposéb Sad
Okregowy probuje wyprowadzac wnioski z réznicy pomiedzy systemem ptacowym
ksztattowanym zarzgdzeniami Rektora pozwanej WSP i systemem unormowanym
rozporzadzeniami Ministra Edukacji Narodowej. Pierwszy z tych systemow przewi-
dywat dla kazdego stanowiska po cztery poziomy wynagrodzenia ze sztywnymi
stawkami, natomiast w drugim systemie kazdemu stanowisku przyporzgdkowana jest
widetkowa stawka miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego o bardzo szerokiej
rozpietosci. Znaczy to, ze o ile 30 % zwyzka wynagrodzenia zasadniczego byta
przed dniem 1 kwietnia 1997 r. obliczona od stawki maksymalnej, a wtasciwie od
stawki sztywnej, o tyle po tej dacie podstawe obliczenia wzrostu stanowita dolna gra-
nica stawki widetkowej. Dopuszczalnos¢ zgdania wyzszego wzrostu nie podlega —
wbrew sugestii Sgdu Okregowego — zadnym domniemaniom i musi wynika¢ z jedno-
znacznego oswiadczenia pracodawcy o przyznaniu wynagrodzenia zasadniczego
przekraczajgcego dolne widetki.

Argumenty przemawiajgce za uwzglednieniem kasacji pozwanej Szkoty sta-
nowig tez przestanke rownoczesnego oddalenia kasacji jej pracownika. Oceny bez-
zasadnosci tej kasacji nie jest w stanie zmieni¢ procesowy zarzut rzekomego naru-
szenia przez Sad drugiej instancji przepisu art. 382 KPC. Przepis ten stanowi, ze
Sad drugiej instancji orzeka na podstawie materiatu zebranego w postepowaniu w
pierwszej instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym i jest zupetnie nieadekwatny do
stanu faktycznego polegajgcego na nieuwzglednieniu wniosku o przeprowadzenie w
tym postepowaniu jakiegos dodatkowego dowodu. Rownie bezprzedmiotowy jest
zarzut naruszenia art. 78 § 2 KP. Przepis ten odsyta do trybéw okreslonych w art. 77*

— 77° KP, czyli do uktadéw zbiorowych pracy, regulaminéw ptacowych i przepiséw



ptacowych wtasciwych ministréw, a zatem nie daje podstaw do wyinterpretowania
zeh normy nakazujgcej pracodawcy udzielanie na piS$mie cudzoziemskim pracowni-
kom szczegotowych informacji ptacowych.

Z powyzszych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 3932 i art. 102

KPC orzekt jak w sentenciji.



