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Wyboér nauczyciela do przeniesienia w stan spoczynku w razie spetnienia
przestanek z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(jednolity tekst: Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zm.) moze by¢ zakwestiono-

wany przez sad pracy w przypadku oceny, iz byt on dowolny lub dyskryminuja-

cy.

Przewodniczgcy: SSN Walerian Sanetra, Sedziowie SN: Maria Mankowska,

Zbigniew Myszka (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 7 kwietnia 1999 r. sprawy z powddz-
twa Krystyny S. przeciwko Szkole Podstawowej [...] w L. o przywrdcenie do pracy, na
skutek kasacji strony pozwanej od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubez-

pieczen Spotecznych w Lublinie z dnia 17 wrzesnia 1998 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok i sprawe przekazat Sgdowi Okregowemu-Sg-
dowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie do ponownego rozpoznania, po-

zostawiajgc temu Sgdowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Sad Wojewoddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie wyrokiem z
dnia 17 wrzesnia 1998 r. zmienit zaskarzony przez powddke Krystyne S. wyrok Sadu
Rejonowego-Sadu Pracy w Lublinie z dnia 17 kwietnia 1998 r. [...] oddalajgcy
powodztwo 0 uznanie przeniesienia w stan nieczynny za bezskuteczne i przywrdcit jg
do pracy w Szkole Podstawowej [...] w L. na dotychczasowych warunkach oraz od-
dalit apelacje w pozostatej czesci. Sad ten uznat za uzasadniony apelacyjny zarzut
naruszenia art. 20 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (jednolity
tekst: Dz.U. z 1997 Nr 56, poz. 357), argumentujgc, ze w razie koniecznos$ci zwolnie-
nia jednego sposrod kilku nauczycieli - Sgd pracy ocenia kryteria wyboru osoby,

ktéra zostanie zwolniona pod wzgledem przestrzegania zasady niedyskryminaciji.



Tymczasem strona pozwana nie opracowata zadnych kryteriéw doboru nauczycieli
do przeniesienia w stan nieczynny. Wskazywanie, ze dziatania podjete w stosunku
do powaodki zostaty podjete ze wzgledu na dobro uczniow, ,bez doktadniejszego wy-
kazania i sprecyzowania tej okolicznosci nalezy uznaé za nieuzasadnione”.

Przywracajgc powddke do pracy na poprzednich warunkach Sad drugiej inst-
ancji wskazat, ze jest ona nauczycielem mianowanym z dtugoletnim stazem pracy,
ukonczyta studia w zakresie filologii polskiej w specjalnosci nauczycielskiej. Posia-
dane przez nig ,petne” kwalifikacje i ,najszersze przygotowanie do wykonywania za-
wodu hauczyciela-polonisty” predestynujg zawodowo powoddke przed innymi nauczy-
cielami, ktérzy nie majg takich kwalifikacji, a ktérzy bezpodstawnie zostali uznani za
lepszych od niej nauczycieli jezyka polskiego. Oceny takiej nie moze zmienic skarga
rodzicéw na powddke i stwierdzone w 1996 r. nieprawidtowosci w jej pracy, albowiem
te okolicznosci byty przedmiotem badania w innym prawomocnie zakonczonym pos-
tepowaniu sgdowym i nie mogty by¢ powtornie podnoszone, zwtaszcza przy zanie-
chaniu kolejnej formalnej oceny jej pracy. Za wydaniem orzeczenia reformatoryjnego
przemawiata ponadto szczegdlnie ciezka, w poréwnaniu z innym nauczycielami, sy-
tuacja rodzinna i materialna powddki oraz pozostawienie pozostatym nauczycielom
jezyka polskiego 9,5 godzin ponadwymiarowych.

W kasacji strony pozwanej podniesiono zarzuty naruszenia prawa material-
nego przez btedng wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie art. 20 Karty Nauczyciela,
przez btedng wyktadnie i niezastosowanie art. 56 i 67 KP, oraz § 3 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 pazdziernika 1991 r. w sprawie szczegoto-
wych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkdw, w
ktérych mozna zatrudnia¢ nauczycieli nie majagcych wyzszego wyksztatcenia (Dz.U.
Nr 98, poz. 433 ze zm.), art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o sys-
temie oswiaty (jednolity tekst: Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zm.), a wreszcie
zarzut niewtasciwego zastosowania nie wymienionych przepiséw rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 grudnia 1991 r. w sprawie szczegotowych za-
sad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk i kwalifikacji niezbed-
nych do ich zajmowania oraz zasad i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela
(Dz.U. Nr 122, poz. 537 ze zm.). W kasacji zawarto rowniez zarzuty naruszenia
przepisow postepowania w sposob, ktory miat istotny wptyw na wynik sprawy, a mia-
nowicie: art. 316 KPC - poprzez rozstrzygniecie sporu na podstawie dokonanych
ustalen faktycznych bez podania podstawy prawnej wyrokowania, art. 233 § 1 KPC -



przez przekroczenie zasady swobodnej oceny dowodow i wadliwg ocene kryteriow
doboru pracownika do zwolnienia oraz art. 328 § 2 KPC - przez niewyjasnienie w
uzasadnieniu zaskarzonego wyroku podstawy prawnej i niewskazanie przepisow
prawa, ktore mogty uzasadnia¢ wydanie orzeczenia przywracajgcego powodke do
pracy.

Zdaniem skarzgcej w rozpoznawanej sprawie wystgpity okreslone w art. 20
Karty Nauczyciela przestanki przeniesienia powddki w stan nieczynny, polegajgce na
zmniejszeniu liczby ucznidw i oddziatéw uczniowskich w pozwanej szkole, co unie-
mozliwiato dalsze zatrudnienie powddki w petnym wymiarze czasu pracy. W takich
okolicznosciach dyrektor szkoty, stosownie do posiadanych uprawnien wynikajgcych
z art. 39 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty miat prawo podjecia stosownej decyz;ji.
Wybor powoddki do zwolnienia uwzgledniat kryteria merytoryczne oceny jej pracy i nie
byt dowolny ani nie przejawiat sie w jej dyskryminaciji. Zdaniem skarzgcej Sad drugiej
instancji w sposob dowolny uznat, ze sposrdd nauczycieli legitymujgcych sie zgod-
nymi z przepisami prawa kwalifikacjami do nauki jezyka polskiego, kwalifikacje po-

wodki byty ,lepsze” niz pozostatych nauczycieli.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja jest uzasadniona, poniewaz Sad drugiej instancji niedostatecznie
wyjasnit powody, dla ktérych uznat, ze powddka ma najbardziej wszechstronne przy-
gotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela-polonisty spo$rod nauczycieli tej
specjalnosci zatrudnionych w pozwanej szkole (art. 233 § 1 328 § 2 KPC), co unie-
mozliwito kasacyjng kontrole zgodnosci z prawem zaskarzonego rozstrzygniecia. W
rozpoznawanej sprawie niesporne byto wystgpienie przestanek prawnych dla zas-
tosowania dyspozycji art. 20 Karty Nauczyciela, polegajgcych na zmniejszeniu liczby
oddziatdbw w pozwanej szkole uniemozliwiajgce dalsze zatrudnianie wszystkich nau-
czycieli-polonistéw. W takiej sytuacji wyrok Sgdu drugiej instancji przywracajgcy po-
wodke do pracy na poprzednich warunkach (reformatoryjny) bytby prawidtowy tylko w
razie wskazania innych niz powddka nauczycieli nie legitymujgcych sie rownorzed-
nymi z nig kwalifikacjami zawodowymi.

Stanowisko Sgdu drugiej instancji w tym zakresie jest nieprecyzyjne, albowiem
wstepnie przyjat on, ze w pozwanej szkole pozostajg w zatrudnieniu nauczyciele nie

posiadajgcy takich kwalifikacji jak powddka, a nastepnie uznat, iz nawet gdyby



wszyscy polonisci legitymowali sie formalnymi kwalifikacjami do nauczania jezyka
polskiego, to powodka miata ,najszersze” przygotowanie do wykonywania tego za-
wodu. Tymczasem za niepetng nalezy uznac¢ ocene wyboru nauczyciela przenoszo-
nego w stan spoczynku dokonywang wytgcznie przez pryzmat wymagan formalnych
wykonywania zawodu nauczycielskiego, ktére niekoniecznie dajg przewage w sferze
profesjonalnych predyspozycji lub umiejetnosci jego wykonywania. Warunki formalne
to wprawdzie istotna cze$¢ wymagan stawianych nauczycielowi, ktory jednakze rea-
lizuje nie tylko funkcje dydaktyczne, ale réwnie wazne cele wychowawczo-obywatels-
kie i opiekuncze szkoty (art. 6 Karty Nauczyciela). Dlatego dopiero catosciowa ocena
wszystkich tych wymagan pozwala na weryfikacje dokonanego przez dyrektora
szkoty wyboru nauczyciela przenoszonego w stan spoczynku w trybie art. 20 Karty
Nauczyciela.

Zakwestionowanie przez Sad drugiej instancji wyboru powddki sposrdd innych
nauczycieli legitymujgcych sie kwalifikacjami do wykonywania zawodu nauczyciela
polonisty nie moze opiera¢ sie na niejasnych powodach, dla ktérych Sagd ten uznat, iz
w pozwanej szkole pozostajg w zatrudnieniu osoby nie doréwnujgce formalnym kwa-
lifikacjom powddki, ktéra ma ,najszersze przygotowanie” zawodowe, a jej staz pracy
Lnie jest najkrotszy”. Norma zawarta w art. 20 Karty Nauczyciela przyznaje dyrekto-
rowi szkoty kompetencje wyboru nauczycieli przenoszonych w stan spoczynku z
uwagi na ustawowo okreslone potrzeby organizacyjne szkoty. To uprawnienie dy-
rektora szkoty moze by¢ zweryfikowane wytgcznie w razie pozytywnego wykazania,
ze wybdr ten byt razgco dowolny lub oczywiscie dyskryminowat nauczyciela przeno-
szonego w stan spoczynku. Sgdowa ingerencja nie powinna w sposob budzacy ja-
kiekolwiek niejasnosci niweczyc¢, podwazac lub stwarzac bariery w wykonywaniu
przez dyrektora szkoty uzasadnionych kompetencji wynikajgcych z art. 20 Karty Nau-
czyciela, ktére bywajg wymuszone obiektywnymi przyczynami organizacyjnymi
szkoty, wymagajgcymi ograniczen w zatrudnieniu nauczycieli.

Wazne jest takze to, ze w razie takich potrzeb szkoty nauczyciel mianowany
moze wyrazi¢ zgode na ograniczenie swojego zatrudnienia w trybie art. 22 ust. 2
Karty Nauczyciela. W rozpoznawanej sprawie ma to istotne znaczenie wobec ustale-
nia 9,5 godzin ponadwymiarowych pozostawionych innym nauczycielom jezyka pols-
kiego. Robwnoczesnie potrzebne bytoby zweryfikowanie twierdzen skarzgcej, ze po-
wodce proponowano podjecie zatrudnienia w innej szkole, ale rowniez twierdzenh za-

wartych w apelacji powodki, iz pozwana pozostawita w zatrudnieniu osoby legitymu-



jace sie nauczycielskimi uprawnieniami emerytalnymi. Bez catosciowej oceny kryte-
riow wyboru nauczyciela przenoszonego w stan nieczynny jego trudna sytuacja oso-
bista i majgtkowa nie moze by¢ rozstrzygajgca przeszkodg w wykonywaniu przez

dyrektora szkoty jego kompetencji z art. 20 Karty Nauczyciela.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy wyrokowat kasatoryjnie na pods-
tawie art. 393" KPC.



