Wyrok z dnia 11 wrzesnia 2001 r.
| PKN 630/00

W sprawie o przywroécenie do pracy, w ktérej pozwanymi byli dotychcza-
sowy i nowy pracodawca, oddalenie roszczenia w stosunku do dotychczaso-
wego pracodawcy i niezaskarzenie tego orzeczenia przez pracownika, nie po-
zbawia go mozliwosci zagdania przywrécenia do pracy u nowego pracodawcy,

gdy skutek wypowiedzenia umowy o prace nastapit po przejeciu zaktadu pracy.

Przewodniczgcy SSN Zbigniew Myszka, Sedziowie SN: Jadwiga Skibinska-

Adamowicz (sprawozdawca), Barbara Wagner.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 11 wrzesnia 2001 r. sprawy z po-
wodztwa Zofii B. przeciwko 1) Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdro-
wotnej w G., 2) Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Podstawowej Opieki Zdro-
wotnej w G. o przywrdcenie do pracy, na skutek kasacji powddki od wyroku Sadu
Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Krakowie z dnia 11 maja
2000 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok i przekazat sprawe Sgdowi Okregowemu-Sa-
dowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Krakowie do ponownego rozpoznania i

orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Powddka Zofia B. w pozwie przeciwko Samodzielnemu Publicznemu Zakta-
dowi Opieki Zdrowotnej w G. wniosta o uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia
umowy o prace dokonanego na podstawie art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia
1989 r. 0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, ze skutkiem na dzieh 30 wrze$nia 1999 r.

W toku postepowania powoddka wniosta o0 wezwanie do udziatu w sprawie

Samodzielnego Publicznego Zaktadu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w G. na tej



podstawie, ze Zakfad ten przejat czes¢ zaktadu pracy, w ktorym byta dotychczas za-
trudniona, tj. Poradnie Reumatologiczng.

Postanowieniem z dnia 23 grudnia 1999 r. Sad Rejonowy wezwat do udziatu w
sprawie w charakterze pozwanego Samodzielny Publiczny Zaktad Podstawowej
Opieki Zdrowotnej w G., nastepnie przeprowadzit postepowanie dowodowe i w wyro-
ku z dnia 18 stycznia 2000 r. ustalit, ze powddka Zofia B. pozostaje w stosunku pracy
z Samodzielnym Publicznym Zaktadem Podstawowej Opieki Zdrowotnej w G. (pkt |
sentencji wyroku), oddalit powddztwo w stosunku do Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w G. (pkt Il sentencji wyroku) i zasgdzit od pozwanego
wymienionego w punkcie | na rzecz powddki zwrot kosztéw zastepstwa procesowego
(punkt 1l sentencji wyroku).

Sad pierwszej instancji ustalit, ze powoddka byta zatrudniona w charakterze
lekarza w Zakfadzie Opieki Zdrowotnej w G. od 1970 r. Zaktad ten przeksztatcit sie
od dnia 1 stycznia 1999 r. w Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej. Z
jego struktur na podstawie uchwaty Rady Miasta G. [...] z dnia 28 stycznia 1999 r.
zostat utworzony Samodzielny Publiczny Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej w
G., ktérego zadaniem jest udzielanie Swiadczen z zakresu podstawowej opieki zdro-
wotnej dla mieszkancow G. Uchwata ta zostata uzupetniona uchwatg [...] z dnia 9
wrzesnia 1999 r. przez dodanie § 4a stwierdzajgcego, ze pracownicy zatrudnieni w
Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w G. - w przychodniach
podstawowe] opieki zdrowotnej, w liczbie 147, stajg sie z mocy art. 23* KP pracowni-
kami Samodzielnego Publicznego Zaktadu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w G., a
takze przez dodanie § 4b, w ktérym Rada Miasta wyrazita wole przejecia uprawnien
organu zatozycielskiego miedzy innymi dla Przychodni Miejskiej Nr 1 w G. W
uchwale [...] z dnia 9 wrzesnia 1999 r. Rada Powiatu G. postanowita przekaza¢ Mia-
stu G. w nieodptatne uzytkowanie miedzy innymi nieruchomos¢ zabudowang budyn-
kiem Przychodni Miejskiej Nr 1 w G., a takze majgtek ruchomy znajdujacy sie do-
tychczas w posiadaniu tej Przychodni, ponadto przejg¢ przez Samodzielny Publiczny
Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej w G. pracownikdéw zatrudnionych dotad w
przychodniach, ,z uwzglednieniem zapiséw umowy pomiedzy” tym Zaktadem ,a
Gming Miejskag G.”.

Sad Rejonowy ustalit takze, iz w dniu 28 pazdziernika 1999 r. zostata zawarta
umowa miedzy Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w G. a

Gming Miejskg w G., w ktorej § 1 strony ustality, ze Miasto G., jako organ zatozyciel-



ski Samodzielnego Publicznego Zaktadu Podstawowej Opieki Zdrowotnej, gwaran-
tuje zatrudnienie 138 osobom sposrod pracownikow zatrudnionych aktualnie w przy-
chodniach miejskich. Pismem z dnia 16 wrzesnia 1999 r. pozwany Samodzielny Pu-
bliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej wypowiedziat powédce umowe o prace z zachowa-
niem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, podajgc jako przyczyne koniecznos¢
zmniejszenia zatrudnienia spowodowang trudng sytuacjg ekonomiczno-finansowg
oraz brakiem mozliwosci zapewnienia powddce pracy (art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 28
grudnia 1989 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy). W lipcu 1999 r. w Zaktadzie tym uru-
chomiono procedure zwolnien, a dnia 25 sierpnia 1999 r. zostato zawarte porozu-
mienie miedzy dyrektorem pozwanego Zakfadu a organizacjami zwigzkowymi. Gdy
chodzi o powdodke, to jej zatrudnienie w ostatnich latach przedstawiato sie w ten spo-
sbb, ze od 1981 r. petnita funkcje kierownika Przychodni Miejskiej Nr 1 w G., a od
czerwca 1999 r. pracowata jako lekarz rejonowy - 6 godzin dziennie, jako reumatolog
- 1 godzine dziennie oraz jako kierownik Przychodni Miejskiej Nr 1 - 1 godzine dzien-
nie. Wiekszos¢ czasu przeznaczata zatem na prace w charakterze lekarza pierwsze-
go kontaktu, przyjmujgc pacjentéw zapisanych do niej oraz pacjentéw zapisanych do
innych lekarzy, pod ich nieobecnosc¢ w przychodni.

W Swietle przedstawionych ustalen Sad pierwszej instancji uznat, ze roszcze-
nia powddki nalezy oceniaé¢ na podstawie art. 23' KP oraz ze przepis ten ma zasto-
sowanie w sprawie. Nowo powstaty Samodzielny Publiczny Zaktad Podstawowej
Opieki Zdrowotnej w G. przejat bowiem czesé mienia ruchomego i nieruchomego
oraz zadan dotychczasowego zaktadu pracy powodki. Co wiecej, prowadzi dziatal-
nos¢ w budynku przychodni, w ktorej powodka byta zatrudniona, jak rowniez swiad-
czy ustugi zdrowotne na rzecz pacjentow zapisanych do powddki jako lekarza pierw-
szego kontaktu. Sgd Rejonowy podkreslit, ze zgodnie z utrwalonymi poglagdami w
piSmiennictwie i w orzecznictwie, przeksztatcenie stosunku pracy po stronie podmio-
towej na podstawie art. 23* KP nastepuje automatycznie, z mocy prawa, niezaleznie
od tego, czy zostata podjeta decyzja o przekazaniu pracownikow czy tez nie. Umowg
cywilnoprawng nie mozna bowiem wytgczy¢ stosowania powyzszego przepisu. Z tej
przyczyny umowa z dnia 28 pazdziernika 1999 r. zawarta miedzy Samodzielnym Pu-
blicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w G. a Gming Miejskg w G. dotyczgca przeje-
cia 138 pracownikéw sposréd 171 zatrudnionych byta bezskuteczna.



Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Krakowie wyrokiem z
dnia 11 maja 2000 r. zmienit zaskarzony wyrok w punktach | i [ll w ten sposob, ze
oddalit powddztwo i obcigzyt powddke kosztami postepowania apelacyjnego.

Sad drugiej instancji uznat, ze nie dochodzi do naruszenia art. 23* KP wtedy,
gdy dotychczasowy pracodawca wczesniej wypowiedziat pracownikom stosunki
pracy. Inaczej mowigc, nowy pracodawca staje sie strong stosunku pracy wowczas,
gdy stosunek ten istnieje w chwili przejecia zaktadu pracy lub jego czesci od dotych-
czasowego pracodawcy. Tymczasem umowa o prace zostata powddce wypowie-
dziana dnia 16 wrzesnia 1999 r. Poza tym wypowiedzenie to ostatecznie nie zostato
zakwestionowane przez powddke, gdyz w toku postepowania zrezygnowata z zgda-
nia uznania go za bezskuteczne i na jego miejsce zgtosita zgdanie ustalenia, ze po-
zostaje w stosunku pracy z Samodzielnym Publicznym Zaktadem Podstawowej
Opieki Zdrowotnej w G.

W kasacji od wyroku Sgdu Okregowego powodka wskazata jako jej podstawe
naruszenie art. 23' § 2 KP. Wniosta o zmiane wyroku przez ustalenie, ze pozostaje w
stosunku pracy z Samodzielnym Publicznym Zaktadem Podstawowej Opieki Zdro-
wotnej w G. oraz przywrdcenie jej do pracy w tym Zaktadzie. Skarzgca upatruje na-
ruszenia wymienionego przepisu w przyjeciu przez Sgd Okregowy, ze w drodze
umowy miedzy dotychczasowym a przejmujgcym zaktadem pracy mogg by¢ zawie-
rane umowy ,co do liczby i konkretnie wskazanych pracownikéw”. Rowniez uchwata
[...] Rady Powiatu G. z dnia 9 wrzesnia 1999 r. dotyczgca liczby pracownikéw przej-
mowanych przez Samodzielny Publiczny Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej nie
mogta wylgczyé ani ograniczy¢ skutkéw regulacji przewidzianej w art. 23* KP. Prze-
ksztatcenie stosunku pracy po stronie podmiotowej nastepuje automatycznie, bez
wzgledu na to, ,jakie zapadty decyzje personalne odnosnie przekazania pracowni-
kéw wzglednie ich przejecia na podstawie art. 23 § 2 KP”. Z tego wzgledu Sad
Okregowy nie miat podstaw do zmiany wyroku Sgdu Rejonowego ustalajgcego, ze
powddke tgczy stosunek pracy z pozwanym Samodzielnym Publicznym Zaktadem
Podstawowej Opieki Zdrowotnej w G. oraz do obcigzenia jej kosztami postepowania
za drugg instancje.

Pozwany Samodzielny Publiczny Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej w G.
w odpowiedzi na kasacje wniost o jej oddalenie i zasgdzenie kosztéw postepowania

kasacyjnego.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Przede wszystkim nalezy zauwazy¢, ze przestanki faktyczne i prawne, ktore
znalazly sie u podstaw zaskarzonego wyroku, nie byly wystarczajgce do zmiany
przez Sad Okregowy wyroku Sgdu Rejonowego i oddalenia powodztwa. Sgd Okre-
gowy, podejmujgc takie rozstrzygniecie, rozwazyt bowiem sprawe skutkow przejscia
czesci dotychczasowego zakfadu pracy na innego pracodawce tylko od strony nowe-
go pracodawcy. Stwierdzit bowiem, ze nowy pracodawca stat sie z mocy prawa
strong w dotychczasowych stosunkach pracy oraz ze przejat tylko tych pracownikow
dotychczasowego pracodawcy, ktérzy pozostawali w stosunkach pracy w chwili
przejscia zaktadu pracy. Ponadto Sgd Okregowy, powotujgc sie na wyrok Sgdu Naj-
wyzszego z dnia 13 maja 1998 r., | PKN 101/98 (OSNAPIUS 1999 nr 10, poz. 332),
podnidst, ze jezeli przejecie zaktadu pracy lub jego czesci nastgpito w okresie wypo-
wiedzenia pracownikowi umowy o prace, nowy pracodawca, wstepujgc z mocy
prawa w uprawnienia i obowigzki dotychczasowego pracodawcy, byt zwigzany wy-
powiedzeniem umowy o prace. Wreszcie Sad ten przyjat, ze powddka nie zakwe-
stionowata wypowiedzenia jej umowy o prace, gdyz jakoby ,zmienita pierwotne z3-
danie uznania tego wypowiedzenia za bezskuteczne w ten sposob, ze wniosta o
ustalenie, ze pozostaje w stosunku pracy z pozwanym ad 27, tj. z Samodzielnym
Publicznym Zaktadem Podstawowej Opieki Zdrowotnej w G.

Z przytoczonego stanowiska Sgdu Okregowego wynika zatem, ze Sad ten nie
uwzglednit i nie rozwazyt skutkdw przejecia czesci dotychczasowego zaktadu pracy
powddki, tj. Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w G., przez no-
wego pracodawce, tj. Samodzielny Publiczny Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej
w G., z punktu widzenia sytuacji powodki. Wbrew réwniez oswiadczeniu petnomocni-
ka powodki, ztozonemu dnia 10 stycznia 2000 r. na rozprawie poprzedzajgcej wyda-
nie wyroku przez Sad Rejonowy, przyjat, ze skarzgca ostatecznie ,nie zakwestiono-
wata” wypowiedzenia umowy o prace, poniewaz w toku procesu ,zmienita pierwotne
zgdanie”. Tymczasem w protokole rozprawy zostato zawarte nastepujgce oswiad-
czenie petnomocnika powddki: ,,Petn. powddki zmienia zgdanie pozwu w ten sposob,
Zze wnosi 0 uznanie, ze powoédka pozostaje w stosunku pracy ze strong pozwang
Sam. Publ. Zaktadem Podstawowej Opieki Zdrowotnej w G. oraz wnosi o przywroce-
nie powodki do pracy u strony pozwanej ad. 2” (k. 53). Trzeba zarazem podkreslic,

ze powyzsze zgdanie powoddka podtrzymata przedstawiajgc swoje stanowisko przed



zamknieciem rozprawy (art. 224 § 1 zdanie drugie KPC) i nie zmienita go w postepo-
waniu apelacyjnym. Nie byto wiec zadnych podstaw do wniosku, ze zrezygnowata z
zgdania przywrécenia do pracy w Zaktadzie Podstawowej Opieki Zdrowotnej, ktory
na mocy art. 23* KP przejat od dotychczasowego pracodawcy skarzacej cze$é ma-
jatku nieruchomego, ruchomego oraz zadan w zakresie swiadczenia ustug zdrowot-
nych. Powyzsze przejscie nastgpito w dniu 12 pazdziernika 1999 r., tj. w dniu wpisa-
nia do rejestru ZOZ jako nowej osoby prawnej Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Podstawowej Opieki Zdrowotnej w G. na podstawie postanowienia Sgdu Rejonowe-
go w Nowym Saczu [...] ZOZ-49. Od tego tez dnia powddka stata sie pracownikiem
Zaktadu Podstawowej Opieki Zdrowotnej, a roszczenie o przywrécenie do pracy,
ktdre poczagtkowo miata i zgtosita wobec dotychczasowego pracodawcy, stato sie
roszczeniem wobec nowego pracodawcy z uwagi na jego wstgpienie w prawa i obo-
wigzki dotychczasowego pracodawcy. O ile przy tym stuszny jest poglad Sgdu Okre-
gowego, wedtug ktérego wypowiedzenie powodce umowy o prace dokonane przez
dotychczasowego pracodawce odniosto skutek z chwilg uptywu okresu wypowiedze-
nia (tj. dnia 31 grudnia 1999 r.), o tyle nie mozna przyjac¢, ze wystgpienie powyzsze-
go skutku unicestwito roszczenie skarzgcej o przywrécenie do pracy w stosunku do
nowego pracodawcy.

Jak wiec z przedstawionych uwag wynika, Sgd Okregowy wydat zaskarzony
wyrok z naruszeniem art. 23* KP. Przepis ten w § 1 stanowi, ze w razie przejscia za-
ktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce staje sie on, z mocy prawa, strong
w dotychczasowych stosunkach pracy, natomiast z § 2 tego artykutu wynika, ze za
zobowigzania wynikajgce ze stosunku pracy powstate przed przejsciem czesci za-
ktadu pracy na innego pracodawce - dotychczasowy i nowy pracodawca odpowia-
dajg solidarnie. Sgd Okregowy, mimo powofania sie na przytoczong regulacje, bted-
nie uznat, ze oddalenie przez Sad pierwszej instancji powodztwa w stosunku do Sa-
modzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w G. i niezaskarzenie tego roz-
strzygniecia przez ktorgkolwiek ze stron, prowadzgce do uprawomocnienia sie w tej
czesci wyroku, pozbawito powodke mozliwosci zgdania przywrocenia do pracy w
Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Podstawowej Opieki Zdrowotnej w G., ktory
przejgt czes¢ zaktadu pracy dotychczasowego pracodawcy, w tym takze Przychodnie
Miejskg Nr 1 w G., w ktorej skarzgca byta zatrudniona.

Wadliwosc¢ pogladu i rozstrzygniecia Sgdu Okregowego spowodowata dla

skarzgcej niekorzystne skutki. Wbrew bowiem zapatrywaniu tego Sgdu, powodka



stata sie pracownikiem nowego pracodawcy i miata wobec niego roszczenie o przy-
wrocenie do pracy, poniewaz w chwili przejscia czesci zaktadu pracy dotychczaso-
wego pracodawcy do nowego pracodawcy (12 pazdziernika 1999 r.) jej stosunek
pracy jeszcze istniat (do 31 grudnia 1999 r.). Jezeli wiec Sad Okregowy nie akcepto-
wat ustalenia przez Sgd Rejonowy, ze powoddka ,pozostaje w stosunku pracy” z no-
wym pracodawcag, to wobec jej roszczenia o przywrdcenie do pracy wzgledem nowe-
go pracodawcy oraz zarzutow i dowodow przeciwko wypowiedzeniu umowy o prace
zgtoszonych w pozwie i w pismach procesowych [...], powinien umozliwi¢ powodce
wykazanie zasadnosci dochodzonego roszczenia. Wérod wazkich jej argumentow
znalazt sie miedzy innymi ten, ze umowa miedzy Samodzielnym Publicznym Zakta-
dem Podstawowej Opieki Zdrowotnej w G. a Gming Miejskg, o ktorej stanowit § 6
uchwaty [...] Rady Powiatu G. z dnia 9 wrzesnia 1999 r., i ktéra zostata zawarta dnia
28 pazdziernika 1999 r., zmierzata do obejécia prawa, tj. do wytgczenia art. 23* KP.
Z powyzszych wzgledow, skoro podstawa kasacji okazata sie zasadna, Sad
Najwyzszy stosownie do art. 3932 § 1 KPC uchylit zaskarzony wyrok i przekazat
sprawe Sadowi drugiej instancji do ponownego rozpoznania oraz orzeczenia o

kosztach postepowania kasacyjnego.



