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Zakwalifikowanie sprawy jako niespetniajgcej warunkow z art. 476 KPC,
przy uznaniu cywilnoprawnego charakteru roszczenia, uzasadnia przekazanie
sprawy do wydziatu cywilnego, a nie odrzucenie pozwu, czy przekazanie inne-

mu organowi w trybie art. 464 § 1 KPC.

Przewodniczgcy: SSN Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Jozef lwulski

(sprawozdawca), Jadwiga Skibinska-Adamowicz.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 12 marca
1999 r. sprawy z powddztwa Marii J. przeciwko Ministerstwu Obrony Narodowej o
wynagrodzenie, na skutek kasacji powddki na postanowienie Sgdu Wojewddzkiego-

Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie z dnia 2 grudnia 1997 r. [...]

postanowit

uchylic¢ zaskarzone postanowienie oraz postanowienie Sgdu Rejonowe-
go-Sadu Pracy dla Warszawy-Pragi w Warszawie z dnia 24 wrze$nia 1997 r. [...] i

przekazac sprawe do rozpoznania temu Sgdowi Rejonowemu.

Uzasadnienie

Powddka Maria J. wniosta przeciwko Ministerstwu Obrony Narodowej w W.
pozew o zapfate wynagrodzenia za stuzbe wojskowg jej ojca Antoniego J., ktéry byt
zotnierzem zawodowym w "Konspiracyjnym Wojsku Polskim", za okres od stycznia
1945 r. do 10 marca 1946 r. W uzasadnieniu pozwu wywiodta, Ze jej ojciec byt zot-
nierzem zawodowym "sprzed wrzesnia 1939 r.", ktéry po catowojennej stuzbie w
"SZP-ZWZ-AK" nie ztozyt broni i przystgpit do tworzenia struktur konspiracyjnego
Wojska Polskiego. Sad karny rehabilitowat go, jednakze ustalit odszkodowanie tylko
za okres wiezienia. Powddka dotgczyta do pozwu pismo Dyrektora Biura Skarg i In-
terwencji MON z dnia 30 grudnia 1996 r. stwierdzajgce, ze "wszelkich odszkodowan



dochodzi sie w drodze postepowania sgdowego" oraz postanowienie Sgdu Rejono-
wego w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 28 lipca 1993 r. [...], z ktérego wynika, ze
nabyta spadek po Antonim J.

W dniu 24 wrzesnia 1997 r. [...] Sad Rejonowy-Sad Pracy dla Warszawy-Pragi
w Warszawie wydat postanowienie, w ktérym uznat sie niewtasciwym i sprawe prze-
kazat Departamentowi Ekonomicznemu Ministerstwa Obrony Narodowej w W. W
uzasadnieniu tego postanowienia Sgd Rejonowy stwierdzit, ze powodka dochodzita
uposazenia zotnierza zawodowego za okres od stycznia 1945 r. do 10 marca 1946 r.
Wedlug Sadu kwestie uposazenia zotnierzy w okresie objetym pozwem regulowat
dekret z dnia 14 lutego 1946 r. o uposazeniu wojskowych (Dz.U. Nr 67, poz. 371), a
obecnie obowigzuje w tym zakresie ustawa z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu
zotnierzy (jednolity tekst: Dz.U. z 1992 r. Nr 5, poz. 18 ze zm.). Wedtug Sgdu Pracy
stosunek stuzbowy Zotnierza zawodowego jest stosunkiem administracyjnoprawnym,
a nie stosunkiem pracy. Jako podstawe rozstrzygniecia Sgd wskazat art. 464 § 1
KPC.

Postanowieniem z dnia 2 grudnia 1997 r. [...] Sad Wojewddzki-Sad Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w Warszawie oddalit zazalenie powddki na to postano-
wienie. Sad Wojewddzki przyjat, ze powddka dochodzita "rownowartosci niewypta-
conego wynagrodzenia" naleznego jej ojcu z tytutu stuzby wojskowej w charakterze
zotnierza zawodowego w konspiracyjnym Wojsku Polskim. Zdaniem Sgdu Woje-
wodzkiego o przedmiocie sporu decyduje tres¢ zadania, ktére dotyczy wynagrodze-
nia za zawodowg stuzbe w wojsku. To natomiast przesgdza o "braku wtasciwosci
rzeczowej sadu pracy", gdyz stosunek stuzbowy Zotnierza zawodowego jest stosun-
kiem administracyjnoprawnym.

Od tego postanowienia powddka wniosta kasacje. Zarzucita naruszenie art.
476 § 1 KPC przez przyjecie, ze jej roszczenie nie jest roszczeniem ze stosunku
pracy lub z nim zwigzanym. W uzasadnieniu kasacji stwierdza sie, ze powddka do-
chodzita "réwnowartosci niewyptaconego wynagrodzenia" naleznego jej ojcu z tytutu
stuzby wojskowej w charakterze zotnierza zawodowego w okresie od 19 stycznia
1945 r. do 10 marca 1946 r. Roszczenie to zostato zgtoszone w tym trybie, gdyz Sad
"rehabilitacyjny" nie uznat ojca powddki za "osobe wojskowg", przyjmujac w zakresie
odszkodowania jego status "osoby cywilnej". Zdaniem powddki jej roszczenie "w
petni wyczerpuje znamiona art. 476 § 1 KPC", poniewaz Antoniego J. niewatpliwie
wigzat stosunek pracy z organizacjg o nazwie "Konspiracyjne Wojsko Polskie". Po-



wodka w kasacji powotata sie na decyzje Dyrektora Departamentu Ekonomicznego
Ministerstwa Obrony Narodowej z dnia 17 wrzesnia 1997 r., w ktérej oddalono jej
roszczenie o wyptacenie wynagrodzenia z tytutu stuzby wojskowej ojca, jako zotnie-

rza zawodowego od stycznia 1945 r. do marca 1946 r.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 464 § 1 KPC w sprawach z zakresu prawa pracy odrzucenie
pozwu nie moze nastgpi¢ w powodu niedopuszczalnosci drogi sgdowej, gdy do roz-
poznania sprawy wtasciwy jest inny organ. Przepis nie dotyczy wiec wtasciwosci
sadu (wtasciwosci rzeczowej), lecz drogi postepowania sgdowego, ktérej brak nor-
malnie skutkuje w sprawie cywilnej odrzucenie pozwu (art. 199 § 1 pkt 1 KPC). Racje
ma Sad drugiej instancji, ze o kwalifikacji roszczenia w pierwszej fazie postepowania
decyduje przede wszystkim sformutowanie zgdania i wskazanie jego podstawy fak-
tycznej. Powddka zgdata zasgdzenia na jej rzecz zalegtego wynagrodzenia jej zmar-
tego ojca (jako jego spadkobierczyni) i sformutowata teze, ze pozostawat z poprzed-
nikiem prawnym pozwanego w stosunku pracy. Taka kwalifikacja roszczenia uza-
sadniata stwierdzenie, ze jest to sprawa z zakresu prawa pracy (art. 476 § 1 pkt 1
KPC), a przede wszystkim, Ze jest to sprawa cywilna, dla ktérej dopuszczalna jest
droga sgdowa (art. 1 i art. 2 § 1 KPC), bez wzgledu na zasadnos¢ powddztwa (por.
wyrok z dnia 14 lipca 1994 r., | PRN 47/94, OSNAPIUS 1994 nr 9, poz. 148). Kwalifi-
kacja roszczenia, jako podlegajgcego rozpoznaniu w drodze sgdowej (przed sgdami
powszechnymi - sgdami pracy) moze by¢ zmieniona wzgledem wskazanej przez po-
woda podstawy prawnej, ale musi to by¢ dokonane po uprzednim jednoznacznym
okres$leniu zgdania i prawidtowej ocenie jego kwalifikacji prawnej. W sprawie nie
doszto do jednoznacznego okreslenia zgdania przez powddke (art. 468 § 2 pkt 1
KPC). Okreslita ona roszczenie jako zmierzajgce do zasgdzenia wynagrodzenia za
prace, ale takze rbwnowartosci tego wynagrodzenia, co w kontekscie innych jej wy-
wodéw moze by¢ kwalifikowane jako roszczenie o odszkodowanie za utracone wy-
nagrodzenie. Podkreslenia w tym zakresie wymaga, ze zakwalifikowanie roszczenia,
jako nie spetniajgcego warunkow z art. 476 KPC, przy zachowaniu jego cywilno-
prawnego charakteru, skutkuje przekazanie sprawy do wydziatu cywilnego, a nie od-
rzucenie pozwu, czy przekazanie innemu organowi w trybie art. 464 § 1 KPC. Ocena

charakteru roszczenia z punktu widzenia dopuszczalnosci drogi sgdowej wymaga



choéby wstepnej jego kwalifikacji prawnej. Racje majg Sady obu instancji, ze w ak-
tualnym stanie prawnym stosunek stuzbowy Zotnierza zawodowego nalezy kwalifiko-
wac jako stosunek administracyjnoprawny (por. ostatnio postanowienie kolegium
kompetencyjnego z dnia 7 sierpnia 1996 r., 1ll PO 12/96, OSNAPIUS 1997 nr 7, poz.
120). Sady jednak przeniosty obecne kwalifikacje prawne do szczegdlnego stanu
faktycznego, a zwlaszcza stanu sprzed wejscia w zycie powotanych przepisoéw, co
jest oczywiscie nieprawidtowe.

W tym stanie nalezato uznac, ze zaskarzone postanowienie oraz poprzedza-
jace je postanowienie Sgdu pierwszej instancji zostaty wydane przedwczesnie, bez
dostatecznego wyjasnienia zarowno charakteru zgdania, jak i jego kwalifikacji praw-
nej. Skutkuje to zgodnie z art. 393'® § 1 KPC uchylenie postanowien Sgdéw obu ins-

tancji i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania.



