Wyrok z dnia 5 wrzesnia 2001 r.
| PKN 617/00

Zgodnie z § 15 pkt 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 grudnia
1974 r. w sprawie niektérych praw i obowigzkéw pracownikéw skierowanych
do pracy za granicg w celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug zwia-
zanych z eksportem (jednolity tekst: Dz.U. z 1990 r. Nr 44, poz. 259 ze zm.) do-
puszczalne byto wyptacanie ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy po kazdym
przepracowanym miesigcu. Pracodawca powinien w celach dowodowych wy-

odrebniaé te wyptate w dokumentaciji.

Przewodniczgcy SSN Teresa Flemming-Kulesza (sprawozdawca), Sedziowie

SN: Jerzy Kwasniewski, Barbara Wagner.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 5 wrzesnia 2001 r. sprawy z powo6dz-
twa Marka W. przeciwko K. Przedsigbiorstwu Budownictwa Przemystowego ,K.”
Spoétka z 0.0. w K. o0 zapfate, na skutek kasacji strony pozwanej od wyroku Sgdu

Apelacyjnego w Krakowie z dnia 12 kwietnia 2000 r. [...]

oddalit kasacje izasadzit na rzecz powoda od strony pozwanej kwote 600

(szescéset) ztotych tytutem zwrotu kosztow postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 29 grudnia 1999 r. Sad Okregowy w Krakowie zasadzit od
pozwanego K. Przedsigbiorstwa Budownictwa Przemystowego ,K.” Spotki z 0.0. w K.
na rzecz powoda Marka W. kwote 6.640 DM tytutem ekwiwalentu za urlop wypo-
czynkowy oraz kwote 640 DM tytutem zwrotu kosztow przejazdu i ekwiwalentu za
napoje i srodki czystosci, obydwie kwoty z odsetkami w wysokosci 8% w stosunku
rocznym od dnia 1 grudnia 1997 r. do dnia zaptaty, zas w pozostatej czesci postepo-
wanie w sprawie umorzyt wobec cofniecia pozwu. Sad ustalit nastepujacy stan fak-
tyczny. Powdd byt zatrudniony przez strone pozwang na budowie eksportowej w

Niemczech od 8 grudnia 1995 r. na podstawie umowy o prace zawartej na czas



okreslony do 10 pazdziernika 1996 r. Zgodnie z umowg miat otrzymywaé wynagro-
dzenie miesieczne netto w kategorii 8¢ wedtug zaktadowego regulaminu pracy i
ptacy, tj. w kwocie 1.150 DM. Wynagrodzenie byto naliczane w systemie dniéwkowo-
zadaniowym i powigzane z wynikami pracy i terminami realizacji catego kontraktu.
Miato ono charakter wynagrodzenia gwarantowanego i zaliczkowego. Pozostatg
czes¢ wynagrodzenia powod miat otrzymac po rozliczeniu catego kontraktu. Strona
pozwana zobowigzata sie ponadto do zapewnienia powodowi przejazdu na budowe i
powrotu po zakonczeniu pracy za granicg. Podatek od wynagrodzenia miata nalicza¢
i odprowadzac¢ strona pozwana z prawem przejecia ewentualnych nadwyzek zapta-
conego podatku. Cze$¢ umowy o prace stanowit zatgcznik nr 1 tzw. ogdlne warunki
umowy. Zgodnie z tym zatgcznikiem dopuszczalne byto stosowanie ryczattowego
wynagrodzenia godzinowego w wysokosci 8 DM i stawka ta zawierata, miedzy in-
nymi, wynagrodzenie za urlop, ekwiwalent za napoje, srodki czystosci i doptaty do
obiadéw. Powdd w czasie trwania tej umowy nie wykorzystat w naturze zadnego dnia
urlopu. Pracodawca wyptacit mu kwote 50 DM tytutem kosztow przejazdu na
budowe. Powdd nie otrzymat zwrotu kosztéw przejazdu do kraju po zakonczeniu
pracy.

Strony zawarty drugg umowe o prace na okres od 22 pazdziernika 1990 r. do
31 grudnia 1992 r. na takich samych zasadach jak poprzednia, z tym, ze ,,0gdlne wa-
runki umowy” nie zawieraty postanowien o ryczattowym wynagrodzeniu. Powodowi
nie zwrocono kosztéw przejazdu na budowe. Po wyekspirowaniu umowy powdd po-
zostat na budowie, poniewaz strony zawarty kolejng umowe na okres od 2 stycznia
1997 r. do 31 marca 1997 r. Powod miat otrzymywac wynagrodzenie netto w katego-
rii 8¢, tj. kwote 1.150 DM, a pracodawca byt zobowigzany do nieodptatnego zapew-
niania powodowi przejazdu do pracy i powrotu po jej zakonczeniu oraz wyptacania
comiesiecznego ekwiwalentu za srodki czystosci i napoje w wysokosci 2 DM za
kazdy dzien pracy. Umowa ta byta przediuzana na podstawie anekséw do 30 wrzes-
nia 1997 r. Powodowi nie zwrdocono kosztéw przejazdu do kraju po zakonczeniu
pracy. Podpisywane przez powoda listy ptac nie zawieraty wyszczegdlnienia sktadni-
kow wynagrodzenia, podane byty tylko kwoty netto do wyptaty.

W okresie od 1 pazdziernika 1997 r. do 30 listopada 1997 r. powdd swiadczyt
prace bez pisemnej umowy, z tym ze 26 listopada 1997 r. otrzymat aneks datowany
30 wrzesnia 1997 r. dotyczacy przedtuzenia umowy do 30 listopada 1997 r. Za-

mieszczona w nim byta wzmianka o tym, ze stawki akordowe, w oparciu o ktére wy-



ptacano powodowi wynagrodzenie, zawieraty ekwiwalent za urlop, zwrot kosztow
przejazdu i inne swiadczenia. Powdd podpisat aneks tylko w zakresie czasu trwania
umowy, kwestionujgc czesc¢ dotyczgcg sktadnikow stawki akordowej. Po powrocie do
kraju powod zwrdcit sie do strony pozwanej o wyptacenie ekwiwalentu za urlop. Zo-
stat wezwany do przedtozenia Swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy celem
ustalenia prawa do urlopu i jego wymiaru. Czesc pracownikéw z brygady, w ktorej
pracowat powdd otrzymata po powrocie do kraju ekwiwalenty za urlop wyptacone
przez R.D. W czasie pracy na budowach eksportowych powod byt wynagradzany
przez strone pozwang w systemie akordowym, za wykonanie okreslonych zadan. Byt
ustalany cennik rob6t akordowych. Brygadzie przydzielano prace do wykonania, po
wykonaniu pracy dokonywano obmiaréw. Nastepnie, przy pomocy cennika robét
ustalano kwote nalezng za wykonanie danego zadania. Tak ustalong kwote dzielono
przez liczbe godzin przepracowang przez catg brygade przy wykonaniu tego zada-
nia. Ustalano w ten sposéb stawke za roboczogodzine. Aby ustali¢ wynagrodzenie
danego pracownika, mnozono liczbe przepracowanych przez niego godzin przez
stawke za roboczogodzine. Z kwoty przeznaczonej na wynagrodzenie dla brygady
odliczano pewng czes¢ na wynagrodzenie dla kierujgcego. Niemiecki urzad podat-
kowy zwrécit powodowi w sierpniu 1997 r. nadptacony podatek dochodowy za 1996
r. w kwocie 6.300 DM, a we wrzesniu 1998 r. za 1997 r. w kwocie 4.750 DM plus 299
DM. Strona pozwana zwracata sie do powoda w pismie z 11 grudnia 1997 r. o zwrot
nadptaconej zaliczki na podatek.

Sad pierwszej instancji uznat na podstawie powyzszych ustalen, ze powod
nabyt prawo do 52 dni urlopu wypoczynkowego, a poniewaz go nie wykorzystat nale-
zat mu sie ekwiwalent. Ekwiwalent nie zostat wyptacony. Umowy o prace nie zawie-
raty postanowien o wliczeniu ekwiwalentu do stawki akordowej. Réwniez listy ptac
nie zawieraty wyszczegolnienia sktadnikéw wyptacanych kwot. Kwota ewentualnie
wyptacanego comiesiecznie ekwiwalentu winna by¢ wyraznie wyodrebniona od pozo-
statej czesci wynagrodzenia pracownika. Podobnie za uzasadnione uznat Sad rosz-
czenie o ekwiwalent za napoje i Srodki czystosci oraz zwrot kosztow przejazdu, skoro
nalezaty sie powodowi zgodnie z tre$cig umowy o prace.

Sad pierwszej instancji nie uwzglednit zarzutu potrgcenia dotyczgcego zwrotu
nadptaconego podatku poniewaz uznat, ze nie jest dopuszczalne potrgcanie wierzy-

telnosci z wynagrodzenia za prace.



Apelacje od powyzszego wyroku wywiodtfa strona pozwana, zarzucajgc
sprzecznos$¢ istotnych ustalen z trescig zebranego w sprawie materiatu przez przyje-
cie, ze pozwany nie wyptacit powodowi naleznosci zasgdzonych zaskarzonym wyro-
kiem oraz naruszenie prawa materialnego przez btedng wyktadnie art. 87 KP, pole-
gajaca na nieuwzglednieniu zarzutu potrgcenia wierzytelnosci podatkowej z zasg-
dzonych roszczen. W konkluzji skarzgcy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i od-
dalenie powddztwa oraz zasgdzenie kosztow postepowania. Skarzgcy podnidst, iz
dla rozstrzygniecia sprawy nie jest istotne wyodrebnienie sktadnikow wyptacanego
powodowi wynagrodzenia za prace na liscie ptac, lecz ustalenie catosci kwot wypta-
canych mu co miesigc w czasie trwania zatrudnienia. Dochodzone przez powoda
Swiadczenia zostaty bowiem skalkulowane w stawce akordowej w kwocie 10
DM/godz., przez ktérg mnozona byta norma czasu technicznie niezbednego dla wy-
konania poszczegolnych czynnosci okreslonych w danej pozycji robot katalogowych.
W ten sposob otrzymywano cene za dang prace w cenniku robét katalogowych. Po-
zwany wyptacat zatem catos¢ wynagrodzenia za prace wykazane obmiarem roboét
zaakceptowanych przez inwestora niemieckiego, co wynikato z kontynuacji systemu
rozliczen istniejgcego pomiedzy strong pozwang a niemieckim inwestorem przed za-
warciem umowy o prace z powodem.

Sad drugiej instancji wyrokiem z dnia 12 kwietnia 2000 r. apelacje oddalit, po-
dzieliwszy ustalenia i wnioski zawarte w wyroku Sgdu Okregowego.

Powyzszy wyrok w catosci zaskarzyta kasacjg strona pozwana zarzucajgc mu
naruszenie art. 233 § 1 KPC, ktére miato wptyw na wynik sprawy, a polegato na do-
wolnej ocenie dowoddw w zakresie ustalenia, ze pozwany nie wyptacit powodowi
ekwiwalentu za urlop w kwocie 6.640 DM, ekwiwalentu za napoje i srodki czystosci w
kwocie 490 DM i kosztu przejazdu w kwocie 150 DM. W konsekwencji tych btedow
proceduralnych polegajgcych na dowolnej a nie swobodnej ocenie dowodéw, za-
skarzonemu wyrokowi zarzucit rowniez naruszenie prawa materialnego przez btedne
zastosowanie § 15 ust. 4 rozporzgdzenia Rady Ministrow z 27 grudnia 1974 r. w
sprawie niektorych praw i obowigzkéw pracownikéw skierowanych do pracy za gra-
nicg w celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug zwigzanych z eksportem.
Na tych podstawach wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy
do ponownego rozpoznania Sgdowi drugiej instancji, przy uwzglednieniu orzeczenia
o kosztach postepowania na rzecz pozwanego. Ponadto wniést o wstrzymanie wyko-

nania zaskarzonego wyroku albowiem wskutek jego wykonania moze wynikng¢ dla



pozwanego niepowetowana szkoda. Pozwany dochodzi bowiem przed Sgdem Okre-
gowym w Zielonej Gérze od powoda kwoty 11.394 DM [...], ktorej nie mogt potrgcic w
niniejszym postepowaniu, a co do ktérej Marek W. twierdzi, iz nie jest juz wzbogaco-
ny.

Powdd wnidst o oddalenie kasaciji i zasgdzenie kosztow postepowania kasa-

cyjnego.

Sad Najwyzszy rozwazyt, co nastepuje:

Kasacja nie mogta zosta¢ uwzgledniona. Zarzut naruszenia przepiséw poste-
powania - art. 233 § 1 KPC - polegajacego na dowolnej ocenie dowodow nie zostat
prawidtowo skonstruowany. Wnoszgcy kasacje nie podat, jakim dowodom - jego
zdaniem - bezpodstawnie Sad dat wiare, a jakie dowody btednie pozbawit wiarygod-
nosci. W uzasadnieniu kasacji wspomina sie jedynie, ze ,powodd stuchany w charak-
terze strony nie kwestionowat sktadnikdw mieszczgcych sie w kwocie 10 DM/h ani
tez stawek przewidzianych w cennikach. Zarzucat jedynie, ze nie wiedziat co skta-
dato sie na stawke 10 DM a cenniki widziat w jezyku niemieckim”. Jezeli rozumieé
ten passus jako zarzut, ze Sad dopuscit sie btednej oceny zeznan powoda, ktory nie
.kwestionowat” rzekomo twierdzenia pozwanej o tym, ze wyptacita mu ekwiwalent za
urlop wypoczynkowy, za napoje i srodki czystosci tgcznie z wynagrodzeniem za
prace, to jest to zarzut bezpodstawny. Powdd przestuchany w charakterze strony
zeznat, ze: ,nie byto nigdy zadnych rozméw dotyczacych tego, ze w ustalonej stawce
jest wliczany ekwiwalent za urlop - tak byto z poczatku”. W dalszym ciggu zeznan
powiedziat: ,nie byto mowy o tym, ze w stawkach akordowych sg ustalane ekwiwa-
lenty za urlop”, oraz ,,czesS¢ kolegow ktéra zjezdzata wczesniej z kontraktu otrzymy-
wata ekwiwalent za urlop jak i ekwiwalent za napoje i przejazdy", "nie byto zadnych
uzgodnien aby w stawce akordowej byt wliczany ekwiwalent za urlop i napoje i prze-
jazdy”. Powod wprawdzie zeznat nastepnie, ze byly uzgodnienia, iz stawka godzino-
wa, przy pomocy ktorej byt przez pewien czas wynagradzany, zawierata ekwiwalenty
za urlop, napoje i przejazdy, ze takie uzgodnienia byty, to dodat, ze nie wie ,jak to
jest faktycznie z tg stawkg godzinowg, bo skoro z ogdinych warunkéw umowy wy-
nika, ze zawiera w sobie dodatek za prace w godzinach nadliczbowych a przeciez
firma wyliczyta, ze ptacita dodatek za godziny nadliczbowe, to nie wiem jak to fak-



tycznie jest”. Powod opisat nastepnie skomplikowany system stosowany w praktyce
dla wyliczenia wynagrodzenia jego i innych poszczegolnych pracownikow.

Strona pozwana natomiast na tej samej rozprawie oswiadczyta, ze nie jest
mozliwe wyliczenie ile w danym miesigcu pracownik przepracowat w ramach stawki
godzinowej, a ile w ramach stawki akordowej i ile ewentualnie wyptacono mu ekwi-
walentu w ramach przepracowanych godzin wedtug stawki godzinowe;j”.

W tej sytuacji nie ma podstaw do podwazenia ustalen stanowigcych podstawe
faktyczng zaskarzonego wyroku. Sad ustalit, ze powdd byt wynagradzany wedtug
innych zasad niz okreslone w umowach o prace, a strona pozwana nie wykazata, ze
sporne swiadczenia byty wkalkulowane w wynagrodzenie walutowe, ze powdd miat
tego sSwiadomos¢ i akceptowat to, a - co najistotniejsze - nie udowodnita, ze owe
Swiadczenia zostaty rzeczywiscie wyptacone. Sad powotat sie przy tym na zeznania
Swiadka D. (dowdd z zeznan tego Swiadka przeprowadzony zostat na wniosek strony
pozwanej), ktory widziat kalkulacje stawki 10 DM na godzine, lecz nie przywigzywat
do niej zadnej wagi wobec rozliczania wynagrodzenia pracownikéw ,z akordu” (a nie
wedtug tej stawki) oraz okolicznosci, ze stawka ta dotyczyta tylko prac niewymier-
nych. Na tresc ustalen Sgdu nie mogty mieé¢ wptywu opisane fragmentarycznie w
kasacji zeznania powoda nie kwestionujgcego tylko twierdzen co do kalkulacji stawki
godzinowej, a przeczacego twierdzeniom co do stawki akordowej. Sgd Apelacyjny
stusznie przywigzat istothg wage do tego, ze dokumenty ptacowe strony pozwane;j
nie zawieraty wyszczegolnienia spornych ekwiwalentow.

Strona pozwana nie zdofata zatem udowodnié, ze je wyptacita. Zgodnie bo-
wiem z przyjetg przez Sad (prawidtowq) interpretacjg § 15 ust. 4 rozporzadzenia
Rady Ministrow w sprawie niektérych praw i obowigzkdéw pracownikow skierowanych
do pracy za granicg w celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug zwigzanych
z eksportem (jednolity tekst: Dz.U. z 1990 r. Nr 44, poz. 259 ze zm.), ktére miato za-
stosowanie w sprawie, dopuszczalne byto wyptacanie powodowi naleznego ekwiwa-
lentu za urlop wypoczynkowy po kazdym przepracowanym miesigcu. Wnoszacy ka-
sacje nie podat na czym polegat, jego zdaniem, zarzucany btgd w zastosowaniu tego
przepisu, skoro Sgd uznat za mozliwe jego stosowanie do powoda i przyjat interpre-
tacje korzystng dla strony pozwanej. Dopuszczalnosé stosowania takiej metody wy-
ptacania ekwiwalentu nie moze by¢ utozsamiana z udowodnieniem zaspokojenia
roszczen powoda w tym zakresie. Strona pozwana bezspornie nie zamieszczata na

listach ptac kwoty ekwiwalentu i stusznie ta okolicznos$¢ zostata przez Sad uznana za



istotng. Twierdzenia pozwanej co do tej okolicznosci pozostaty nieudowodnione. Nie
zmienia tej konstatacji podnoszony w kasacji fakt nieupominania sie przez powoda o
ekwiwalent po wyekspirowaniu kolejnych umow.

Powadd twierdzit, ze nie czynit tego wiedzgc, ze bedzie nadal zatrudniony. Z
faktu nieupominania sie o naleznos¢ z zasady nie mozna wyprowadzi¢ konkluzji o
zaspokojeniu roszczen, chyba ze okolicznosci konkretnego przypadku upowazniajg
do takiego wniosku. W rozpoznawanej sprawie nie miato to jednak miejsca.

Kasacja jako pozbawiona usprawiedliwionych podstaw, podlegata zatem od-
daleniu na podstawie art. 393'* KPC. O kosztach orzeczono na podstawie art. 98
KPC.



