Wyrok z dnia 21 wrzesnia 2001 r.
| PKN 612/00

1. Wypowiedzenie umowy o prace - w przeciwienstwie do rozwigzania
niezwltocznego - nie jest ograniczone terminem, a zatem mozliwos¢ ztozenia
skutecznego oswiadczenia woli trwa tak dilugo, jak dlugo nie stracita aktualno-
$ci przyczyna przyjeta przez pracodawce.

2. Zasada swobodnej oceny dowodow zaktada selekcje zebranego mate-
riatu dowodowego wedtug kryterium istotnosci jego poszczegélnych elemen-

tow, o ktorej decydujg przepisy prawa materialnego.

Przewodniczgcy SSN Jadwiga Skibinska-Adamowicz (sprawozdawca), Se-

dziowie SN: Katarzyna Gonera, Zbigniew Myszka.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 21 wrzesnia 2001 r. sprawy z po-
wdédztwa Zofii G. przeciwko Sgdowi Rejonowemu dla K.-S. w K. o przywrécenie do
pracy, na skutek kasacji strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i

Ubezpieczen Spotecznych w Krakowie z dnia 11 maja 2000 . [...]

zmienit zaskarzony wyrok w ten sposob, ze oddalit apelacje powodki od
wyroku Sgdu Rejonowego dla Krakowa-Nowej Huty - Sadu Pracy z dnia 31 stycznia
2000 . [...]

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy dla Krakowa Nowej Huty w Krakowie wyrokiem z
dnia 31 stycznia 2000 r. oddalit powodztwo Zofii G. przeciwko Sgdowi Rejonowemu
dla K.S. w K. o przywrdcenie do pracy. Ustalit, ze powddka byta zatrudniona u strony
pozwanej w charakterze sekretarza sgdowego na podstawie umowy o prace zawartej
na czas nie okreslony od dnia 3 pazdziernika 1977 r. Nieobecnos$é powddki w pracy
wywotana chorobg wyniosta: w 1996 r. - 150 dni, w 1997 r. - 142 dni, w 1998 r. - 42
dni. Od 1998 r. powoddka pracowata w Wydziale [...] pozwanego Sadu, obstugujgc

referat sedziego Ewy N. orzekajgcej w tym Wydziale. Protokotowata takze na posie-



dzeniach. Nieobecnosci powodki dezorganizowaty prace Wydziatu, gdyz strona poz-
wana nie miata mozliwosci zastgpienia jej innym pracownikiem. Powodka czesto w
ostatniej chwili zawiadamiata telefonicznie o swojej chorobie i niemoznosci stawienia
sie do pracy, co powodowato koniecznos¢ odraczania rozpraw. W takich sytuacjach
nie wykonywata tez obowigzkéw zwigzanych z przygotowaniem rozprawy. Podczas
nieobecnosci powddki na posiedzeniach protokotowaty trzy kolejno zmieniajgce sie
protokolantki, co powodowato dodatkowe trudnosci organizacyjne, gdyz sprawy
przydzielone powddce byty dzielone miedzy zatrudnionych w Wydziale [...] protoko-
lantéw i zatatwiane z op6znieniem, wynikajgcym z faktu, ze pracownicy ci prace na-
lezgca do powodki wykonywali poza zakresem swoich obowigzkow. Przewodniczgca
Wydziatu [...], orzekajgca raz w tygodniu, nie miata swojego protokolanta, w zwigzku
z czym nieobecnosci powodki dodatkowo zaburzaty prace sekretariatu. W dniu 2 lu-
tego 1999 r. strona pozwana wypowiedziata powddce umowe o prace, podajgc jako
przyczyne diugotrwate usprawiedliwione nieobecnosci w pracy dezorganizujgce
prace Wydziatu.

Sad Rejonowy ustalit ponadto, ze od dnia 1 czerwca 1998 r. powddka zostata
oddelegowana do pracy w Wydziale Rejestrowym przez Prezesa Sgdu Rejonowego,
gdyz w Wydziale tym brakowato wéwczas czterech pracownikow. Delegacja powddki
nastgpita mimo zastrzezen kierownika sekretariatu Wydziatu [...] zgtoszonych z
uwagi na niewystarczajgcg obsade kadrowg. Jednak nieobecnos$¢ powodki nie zdez-
organizowata pracy, poniewaz przypadfa na czas nieobecnosci sedziego Ewy N.,
korzystajgcej woéwczas ze zwolnienia lekarskiego i urlopu wypoczynkowego.

W Swietle przedstawionych ustalen Sad Rejonowy uznat, ze powddztwo o
przywrocenie do pracy nie mogto by¢ uwzglednione. Przyczyng wypowiedzenia
umowy o prace byty bowiem dtugotrwate (usprawiedliwione) nieobecnosci powddki w
pracy, ktére dezorganizowaty prace Wydziatu [...]. Wymagaty bowiem rozdzielania
obowigzkéw powodki miedzy innych pracownikdéw oraz wptywaty negatywnie na ter-
minowos$¢ i sprawnos¢ zatatwiania spraw. Podczas okreséw nieobecnosci powodki
pracowaty tylko cztery protokolantki, zas w Wydziale [...] byto zatrudnionych szesciu
sedziéw. Sytuacja wywotana absencjami powddki byta szczegdlnie trudna wtedy, gdy
oprocz powddki byta nieobecna jeszcze inna protokolantka, np. ze wzgledu na urlop
lub zwolnienie lekarskie. W konkluzji Sgd Rejonowy stwierdzit, ze dtugotrwate -
chocby usprawiedliwione - nieobecnosci pracownika w pracy, ktére dezorganizujg



prace, stanowig uzasadniong przyczyne wypowiedzenia umowy. Dla poparcia tego
stanowiska Sgd Rejonowy powotat orzecznictwo Sgd Najwyzszego.

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Krakowie wyrokiem z
dnia 11 maja 2000 r. zmienit wyrok Sgdu Rejonowego w ten sposéb, ze przywrocit
powddke do pracy w Sgdzie Rejonowym dla K.S. w K. i zasadzit na jej rzecz od
strony pozwanej kwote 50 zt tytutem zwrotu kosztow postepowania apelacyjnego.
Sad drugiej instancji podzielit ustalenia Sgdu Rejonowego dotyczgce dtugotrwatych
absencji powodki w pracy oraz poglad, ze przedtuzajgca sie choroba pracownika
moze byC przyczyng uzasadniajgcg wypowiedzenie umowy o prace. Jednak inaczej
ocenit rokowania dotyczgce powrotu powodki do zdrowia. Poréwnujgc mianowicie
nieobecnosci w pracy w 1997 r., ktére wynosity 142 dni, z nieobecnosciami w 1998 r.
wynoszgcymi 42 dni, doszedt do wniosku, ze stan zdrowia powddki ulegt poprawie,
tym bardziej ze w 1999 r. powddka w ogdle nie chorowata. Tym samym wypowie-
dzenie powodce umowy o prace wtedy, gdy stan jej zdrowia poprawit sie, a absencje
faktycznie ustaty (ostatnia nieobecnos¢ z powodu choroby zakonczyta sie dnia 30
pazdziernika 1998 r.), nalezato oceni¢ jako nieuzasadnione, gdyz przyczyna podana
przez pracodawce stafa sie nieaktualna. Ponadto, gdyby nieobecnosci powddki wy-
wieraty tak niekorzystny wptyw na prace sekretariatu Wydziatu [...], to niecelowe by-
toby trzykrotne udzielenie jej urlopu bezptatnego w listopadzie i w grudniu 1999 r. Nie
stanowi tez wystarczajgcego argumentu przeciwko przywroceniu powddki do pracy
okolicznosc¢ niedostatecznej obsady kadry urzedniczej, skoro stan zdrowia powodKi
ulegt poprawie i pozwalat wykonywac¢ prawidtowo obowigzki pracownicze.

W kasacji opartej na obu podstawach przewidzianych w art. 393* KPC strona
pozwana zarzucita naruszenie przepisow art. 235, art. 233 § 1 i art. 328 § 2 KPC
oraz art. 45 § 1 KP. Wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy
Sadowi Okregowemu do ponownego rozpoznania, a w razie uznania zasadnosci za-
rzutu naruszenia prawa materialnego - o zmiane tego wyroku przez oddalenie apela-
cji powodki.

Zdaniem strony pozwanej Sagd Okregowy, naruszajgc przepis art. 235 zdanie
pierwsze KPC, pozbawit sie mozliwo$ci dokonania analizy tych okolicznosci, ktore
pozwalaty ocenié, czy przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie powddce umowy o
prace przestata istnieC, czy tez zachowata swojg aktualnos¢; dotyczy to zwlaszcza
dowodu z akt osobowych powddki, w ktorych znajdowat sie materiat przeczacy tezie

zawartej w pozwie, jakoby powodka byta juz zdolna do pracy. Nienalezyte rozwaze-



nie wszystkich istotnych okolicznosci sprawy polegato natomiast na pominieciu tego,
ze udzielone powddce w listopadzie i w grudniu 1998 r. urlopy okolicznosciowe
trwaty bardzo krotko i byty podyktowane sytuacjg rodzinng powddki, tj. ciezkg choro-
ba jej ojca, zakonczong jego smiercig. Udzielenie tych urlopow nie mogto potwierdzi¢
tezy, iz absencje powodki wywotane chorobg nie dezorganizowaty pracy sekretariatu
Wydziatu [...]. Naruszenie art. 233 § 1 KPC polegato réwniez na niedostatecznym
rozwazaniu faktu, ze w czasie od 1 stycznia 1996 r. do 31 pazdziernika 1998 r., tj.
przez 2 lata i 10 miesiecy, powodka korzystata ze zwolnien lekarskich prawie caty rok
(334 dni). Nie jest przy tym warunkiem zasadnosci wypowiedzenia umowy o prace
wystgpienie skutku nieobecnosci w postaci dezorganizacji pracy. Uchybienie art. 328
§ 2 KPC polegato zas na nieodniesieniu sie Sgdu Okregowego do przytoczonych
wyzej okolicznosci w uzasadnieniu wyroku.

Gdy chodzi o naruszenie prawa materialnego, polegato ono na btednej inter-
pretacji dtugotrwatych absencji powddki w latach 1996-98 jako niewystarczajgcej w
kontekscie art. 45 § 1 KP przyczyny wypowiedzenia umowy o prace, a to dlatego, ze
w 1998 r. absencje te zmalaty do 42 dni, podczas gdy w poprzednich latach przekra-
czaty 100 dni w kazdym roku. Zdaniem strony pozwanej nieobecno$¢ wynoszgca 42
dni w 1998 r. przekraczata przecietne absencje chorobowe pracownikéw w ciggu
jednego roku, a w potgczeniu z absencjami z dwdch poprzednich lat wystarczata do
wypowiedzenia umowy o prace, zwlaszcza ze postepowanie dowodowe wykazato

dezorganizujgcy wptyw nieobecnosci powddki na prace sekretariatu Wydziatu [...].

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja okazata sie zasadna, chociaz zarzuty dotyczgce naruszenia przepi-
séw postepowania nie sg usprawiedliwione. Przepis art. 235 zdanie pierwsze KPC
stanowi, ze postepowanie dowodowe odbywa sie przed sgdem orzekajgcym, chyba
ze sprzeciwia sie temu charakter dowodu albo wzglad na powazne niedogodnosci
lub niewspotmiernos¢ kosztéw w stosunku do przedmiotu sporu. Przepis ten, wyra-
zajgcy zasade bezposredniosci postepowania, a takze wskazujgcy odstepstwa od
niej (,chyba ze”), dotyczy wiec przede wszystkim postepowania przed sgdem pierw-
szej instanc;ji, gdyz przed tym sadem odbywa sie postepowanie dowodowe (por. art.
381 KPC i art. 368 § 2 pkt 3 i 4 KPC). Natomiast do postepowania przed sgdem dru-

giej instancji ma zastosowanie wtedy, gdy sad ten przeprowadza uzupetniajgce po-



stepowanie dowodowe. W takiej tez sytuacji do sgdu drugiej instancji odnoszg sie
wyjatki od zasady bezposredniosci polegajgce na mozliwosci przeprowadzenia do-
wodu przez sedziego wyznaczonego lub przez sgd wezwany. Wymieniony przepis
nie moze by¢ jednak rozumiany w ten sposob, ze gdy w ocenie sadu drugiej instanciji
istniejg podstawy do zmiany zaskarzonego wyroku, to sad ten jest obowigzany w
kazdym wypadku przeprowadzi¢ nowe dowody lub ponowi¢ dowody dotychczasowe.
Wedtug art. 382 KPC, sad drugiej instancji orzeka na podstawie materiatu zebranego
w postepowaniu pierwszej instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym, co nie
oznacza, ze sad drugiej instancji nie moze wyda¢ odmiennego orzeczenia na
podstawie dowoddw przeprowadzonych w postepowaniu pierwszoinstancyjnym.
Dopuszczalnosc taka istnieje przede wszystkim wowczas, gdy tres¢ i wymowa do-
wodow z zeznan swiadkdéw lub z przestuchania stron, przeprowadzonych w poste-
powaniu pierwszoinstancyjnym, jest jednoznaczna, a ich ocena ze strony sgdu
pierwszej instancji - oczywiscie btedna, albo gdy odmiennosc¢ ustalen jest nastep-
stwem odmiennej oceny wynikow postepowania, a nie odmiennej oceny dowodow.
Przedstawiony poglad uwzglednia wyktadnie Sgdu Najwyzszego dotyczacg
art. 382 KPC w wersji tego przepisu obowigzujgcej od 1996 r., jak réwniez wyktadnie
art. 411 KPC w brzmieniu tego przepisu z 1932 r., a zwlaszcza uchwate z dnia 23
lutego 1935 ., C. Prez. 541/35 (Zb.O z 1935 r. nr 17-18, poz. 518) oraz uchwate z
dnia 23 marca 1999 r., lll CZP 59/98 (OSNC z 1999 r. z. 7-8, poz. 124). W szczegodl-
nosci w drugiej z nich (majgcej moc zasady prawnej) Sgd Najwyzszy przyjat, ze sad
drugiej instancji moze zmieni¢ ustalenia faktyczne stanowigce podstawe wydania
wyroku sgdu pierwszej instancji bez przeprowadzenia postepowania dowodowego
uzasadniajgcego odmienne ustalenia, chyba ze szczegblne okolicznosci sprawy wy-
magajg ponowienia lub uzupetnienia tego postepowania. W uzasadnieniu powyzszej
uchwaty Sgd Najwyzszy wyjasnit, ze gdy przedmiotem oceny sgdu drugiej instancji
sg niejednoznaczne w swej tredci i wymowie zeznania swiadkdéw lub przestuchanie
stron, zasada bezposredniosci postepowania wymaga od tego sgdu poszerzenia
materiatu dowodowego przez ponowienie dotychczasowych dowoddw lub przepro-
wadzenie dowoddw nowych. Przytoczone uwagi uprawniajg wiec do wniosku, ze Sad
Okregowy - bez naruszenia art. 382 w zwigzku z art. 235 KPC - mégt dokonac usta-
lern odmiennych od ustalen Sgdu Rejonowego, natomiast innym zagadnieniem jest
to, czy ustalen takich rzeczywiscie dokonat, czy tez przyjat ustalenia Sgdu Rejono-



wego i tylko zmienit ich kwalifikacje prawng z punktu widzenia art. 45 § 1 KP. Kwestia
ta zostanie omowiona w dalszej czesci uzasadnienia.

Nie mozna tez podzieli¢ zarzutu naruszenia przepisow art. 233 § 1 oraz art.
328 § 2 KPC. Pierwszy z nich ustanawia prawo sgdu do swobodnej oceny wiarygod-
nosci i mocy dowodow i chociaz przewiduje, ze ocena ta odbywa sie wedtug wiasne-
go przekonania sadu, to jednak wymaga, by nastgpita ,na podstawie wszechstron-
nego rozwazenia zebranego materiatu”. Zasada swobodnej oceny dowodow zakfada
selekcje zebranego materiatu wedtug kryterium istotnosci jego poszczegolnych ele-
mentow, o ktdrej decydujg przepisy prawa materialnego. Te bowiem przepisy wska-
zuja, jakie fakty majg znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, a tym samym wyjasniaja,
ktore fakty powinny by¢ przedmiotem dowodu (art. 227 KPC).

W sprawie o uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace (przy-
wrocenie do pracy) istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy ma zasadnos¢ wy-
powiedzenia rozumiana jako istnienie waznych przyczyn do podjecia przez praco-
dawce decyzji prowadzgcej do rozwigzania stosunku pracy. Z punktu widzenia celu
stosunku pracy, jakim jest Swiadczenie przez pracownika pracy, nie ma znaczenia to,
czy niewypetnianie przez niego podstawowego obowigzku wynikajgcego ze stosunku
pracy jest przez niego niezawinione (np. spowodowane chorobg) i jakie wywotuje
skutki, zwtaszcza czy dezorganizuje prace, czy tez - co jest mato prawdopodobne -
przedtuzajgce sie nieobecnosci nie majg wptywu na przebieg procesu pracy i jej
efekty. Pracodawca zatrudnia bowiem pracownika po to, by swiadczyt on prace, zas
niewypetnianie przez pracownika tego obowigzku wskutek dtugotrwatych i powtarza-
jacych sie przez kilka lat nieobecnosci stanowi wystarczajgcg podstawe do oceny, ze
dokonane w tych warunkach wypowiedzenie umowy o prace jest zasadne. W przed-
miotowej sprawie Sgd Okregowy - tak jak Sad Rejonowy - ustalit rozmiar zwolnien
lekarskich, a takze powtarzajgcy sie ich charakter, i ta okoliczno$¢ miata znaczenie
dla rozstrzygniecia sprawy. Nie byto zas$ istotne to, ze ze wzgledu na wazne przyczy-
ny lezgce po stronie pracownicy (ciezka choroba i $mier¢ ojca) pracodawca udzielit
jej trzykrotnie urlopu bezptatnego: dwa razy po jednym dniu i trzeci raz w wymiarze
dwdch dni. Okolicznosé ta, z uwagi na swojg wyjgtkowos$¢, nie mogta by¢ bowiem w
ogole wykorzystana jako argument wspierajgcy teze, ze nieobecnosci powodki w
pracy nie wywotywaty zadnych zaktdcen (poniewaz - zdaniem Sgdu Okregowego -
gdyby tak byto, to pracodawca nie udzielitby jej trzykrotnie urlopu okolicznosciowe-

go). Nie mozna réwniez przypisac istotnego znaczenia wnioskowi tego Sadu o jako-



by znaczgcej poprawie zdrowia powddki, wyprowadzonemu z porownania liczby dni
zwolnien lekarskich w 1997 r. i w 1998 r., skoro powyzszemu wnioskowi nie towarzy-
szyta ocena stanu zdrowia pracownicy oparta ha miarodajnej podstawie, np. w po-
staci dowodu z zaswiadczenia lekarskiego. Nietrafny okazat sie tez podniesiony w
kasacji zarzut naruszenia art. 328 § 2 KPC. Strona pozwana odniosta go bowiem do
pominiecia przez Sad Okregowy tej czesci materiatu dowodowego, ktdra nie mogta
mie¢ wptywu na wynik sprawy. Sgd Okregowy stwierdzit na przyktad, ze pracodawca
wypowiedziat powodce umowe o prace dopiero po uptywie trzech miesiecy od daty
zakonczenia ostatniego zwolnienia lekarskiego, natomiast strona pozwana zarzucita
w kasacji, ze Sad ten, zwracajgc uwage na ow fakt, nie uwzglednit koniecznosci
przeprowadzenia konsultacji zwigzkowej, ktéra wymagata czasu. Tymczasem kwe-
stia ta nie miata istotnego znaczenia w sprawie, gdyz wypowiedzenie umowy o prace
- w przeciwienstwie do rozwigzania niezwtocznego - nie jest ograniczone terminem,
zas mozliwosc¢ ztozenia skutecznego oswiadczenia woli trwa tak dtugo, jak dtugo nie
stracita aktualnosci przyczyna przyjeta przez pracodawce.

W podsumowaniu dotychczasowych rozwazan nalezato wiec stwierdzic, ze
zarzuty dotyczgce naruszenia przepisow postepowania - i to w sposéb, ktory miatby
wptyw na rozstrzygniecie sprawy - okazaty sie nieuzasadnione. Zatem z ich powodu
nie byto konieczne uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponow-
nego rozpoznania. Potrzeby takiego rozstrzygniecia nie stwarzat ponadto stuszny
zarzut naruszenia przez Sgd Okregowy prawa materialnego, tj. art. 45 § 1 KP.

Z art. 393" KPC wynika, ze jezeli Sad Najwyzszy uzna, iz ,nie ma naruszen
istotnych przepiséw postepowania” (ktory to zwrot nalezy uwaza¢ za rébwnoznaczny z
wyrazeniem o braku uchybien moggcych ,mie¢ istotny wptyw na wynik sprawy” uzy-
tym w art. 393" pkt 2 KPC), a zachodzi jedynie naruszenie prawa materialnego, moze
orzec co do istoty sprawy; w tym wypadku Sad Najwyzszy jest zwigzany stanem
faktycznym stanowigcym podstawe wydania zaskarzonego wyroku.

W ocenie Sgdu Najwyzszego, w rozpoznawanej sprawie istniejg ustalenia nie-
zbedne z punktu widzenia tresci normatywnej art. 45 § 1 KP do rozstrzygniecia, czy
wymieniony przepis zostat wiasciwie zinterpretowany, a zwtaszcza czy wypowiedze-
nie powoédce umowy o0 prace mozna byto uznac za nieuzasadnione. Sgd Okregowy
ustalit bowiem, ze przyczyng wypowiedzenia umowy o prace, wskazang w pismie
strony pozwanej z dnia 2 lutego 1999 r. i rzeczywista, byly dlugotrwate usprawiedli-

wione nieobecnosci powddki w pracy dezorganizujgce prace Wydziatu [...], w ktérym



byta zatrudniona. Nieobecnosci te w okresie poprzedzajgcym wypowiedzenie wyno-
sity: w 1996 r. - 150 dni, w 1997 r. -142 i w 1998 r. - 42 dni, razem 334 dni. Wpraw-
dzie Sad Okregowy, poréwnujgc czas trwania niezdolnosci powodki do pracy w po-
szczegolnych latach, doszedt do optymistycznego wniosku, ze absencje powodki w
1998 r. zmalaty o dwie trzecie w porownaniu z okresem 1996 - 97, jednak konstata-
cja ta nie zmienia oceny, ze nieobecnos¢ w pracy wynoszgca tgcznie 42 dni w ciggu
roku, jest nieobecnoscig powazng, zwtaszcza wowczas, gdy jest kolejng, coroczng
nieobecnoscig z ostatnich trzech lat. Stwierdzenie Sgdu Okregowego, wedtug ktore-
go ,stan zdrowia powodki stopniowo sie poprawit”, a to dlatego, ze zmniejszyty sie
wydatnie jej nieobecnosci w pracy w 1998 r., nie jest ustaleniem, ale wnioskiem wy-
prowadzonym z przyjetych ustalen, dotyczgcych czasu trwania zwolnien lekarskich
powddki w latach 1996-98. Rowniez oceng, i to nietrafng, byto ze strony Sgdu Okre-
gowego stwierdzenie, ze czas nieobecnosci pracownicy w pracy z powodu choroby
wynoszacy 42 dni w roku oznacza, ze ,absencje praktycznie ustaty”. Nietrafno$¢ po-
wyzszej oceny wynika stad, ze do jej sformutowania postuzyt Sgdowi Okregowemu
to, iz przez trzy miesigce dzielgce zakonczenie ostatniego zwolnienia lekarskiego od
wypowiedzenia umowy o prace pracownica nie korzystata ze zwolnienia lekarskiego.
W orzecznictwie Sadu Najwyzszego nie nasuwata i nie nasuwa watpliwosci
teza o dopuszczalnosci wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace wtedy, gdy
wypowiedzenie to byto podyktowane obiektywnie uzasadnionym dgzeniem praco-
dawcy do lepszej realizacji stojgcych przed nim zadan (por. wyrok z dnia 28 wrzesnia
1976 r., | PRN 59/76, OSPiKA z 1978 r. z. 2, poz. 18) lub dgzeniem do usprawnienia
pracy (por. wyrok z dnia 2 sierpnia 1985 r., | PRN 61/8., OSNCP z 1986 r. z. 5, poz.
76). Rowniez nieprzewidziane, dlugotrwate i powtarzajgce sie nieobecnosci pracow-
nika w pracy, wymagajgce podejmowania przez pracodawce dziatah natury organi-
zacyjnej, zostaty uznane w orzecznictwie za uzasadniong przyczyne wypowiedzenia
umowy (por. wyrok z dnia 4 grudnia 1997 r., | PKN 422/97, OSNAPIUS z 1998 r. nr
20, poz. 600), podobnie jak i dtugotrwata choroba pracownika (por. wyrok z dnia 3
kwietnia 1997 r., | PKN 327/97, OSNAPIUS z 1998 r. nr 16, poz. 476). Oczywiscie,
nie mozna wykluczyé, ze przyczyna, ktéra powstata wczesniej i doprowadzita do wy-
powiedzenia umowy o prace, przestata nastepnie istnie¢ lub stracita na swojej aktual-
nosci (np. wskutek uzupetnienia przez pracownika wymaganych kwalifikacji zawodo-
wych lub wyksztatcenia albo w wyniku poddania sie rehabilitacji bgdz operacji i odzy-

skania sprawno$ci), lecz w rozpoznawanej sprawie Sgd Okregowy nie miat podstaw



do takiego wniosku. Ani bowiem zmniejszona do 42 dni absencja chorobowa w 1998
r., ani okres trzech miesiecy, w ktérym powodka nie korzystata ze zwolnien lekar-
skich, nie usprawiedliwiaty oceny, ze ustgpita przyczyna wypowiedzenia jej umowy 0
prace.

Z tych wzgledéw Sad Najwyzszy ocenit jako usprawiedliwiong kasacje opartg
na podstawie naruszenia prawa materialnego, a jednoczesnie uznat, ze zaistniaty
warunki do wydania orzeczenia co do istoty sprawy. Dlatego tez stosownie do art.
399" KPC zmienit zaskarzony wyrok i oddalit apelacje powddki od wyroku Sadu Re-

jonowego z dnia 31 stycznia 2000 r. oddalajgcego powodztwo o przywrdcenie do

pracy.



