Wyrok z dnia 7 sierpnia 2002 r.
| PKN 594/01

Zatrudnienie na nowoutworzonym stanowisku pracy, na ktérym wyma-
gane sg szczegoblne kwalifikacje lub umiejetnosci, ktérych pracodawca nie wy-
magat od pracownika zatrudnionego poprzednio na zlikwidowanym stanowi-
sku, nie jest zatrudnieniem w tej samej grupie zawodowej w rozumieniu art. 12
ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (jedno-
lity tekst: Dz.U. z 2002 r. Nr 112, poz. 980 ze zm.), jezeli pracownik zatrudniony

poprzednio musiatby dopiero zdoby¢ te kwalifikacje lub umiejetnosci.

Przewodniczgcy SSN Jézef lwulski, Sedziowie SN: Katarzyna Gonera (spra-

wozdawca), Jadwiga Skibinska-Adamowicz.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 7 sierpnia 2002 r.
sprawy z powodztwa Piotra G. przeciwko ,G.P.M.” Sp. z 0. 0. w B. 0 nawigzanie
umowy o prace, na skutek kasacji pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu

Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Bydgoszczy z dnia 22 lutego 2001 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok w czesci zmieniajgcej wyrok Sgdu Rejonowego-
Sadu Pracy w Bydgoszczy z dnia 23 lutego 2000 r. (punkt 1.) oraz w czesci orzeka-
jacej o kosztach procesu za drugg instancje (punkt 3.) i w tym zakresie przekazat
sprawe do ponownego rozpoznania Sgdowi Okregowemu-Sgdowi Pracy i Ubezpie-
czen Spotecznych w Bydgoszczy, pozostawiajgc mu rozstrzygniecie o kosztach pro-

cesu w postepowaniu kasacyjnym.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy w Bydgoszczy-Sad Pracy wyrokiem z 25 lutego 2000 r. [...] od-
dalit powddztwo Piotra G. przeciwko ,G.P.M.” Spotce z 0.0. w B. 0 nawigzanie
umowy o prace. Powod domagat sie ponownego zatrudnienia go przez strone po-

zwang na podstawie art. 12 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasa-



dach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczgcych za-
ktadu pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19 ze zm.,
powotywanej w dalszym ciggu jako: ustawa z dnia 28 grudnia 1989 r.).

Sad Rejonowy ustalit, ze powdd byt pracownikiem strony pozwanej zatrudnio-
nym na podstawie umowy o prace, ostatnio na stanowisku specjalisty do spraw logi-
styki i kolportazu. Do 11 stycznia 1999 r. pracowat w dziale sprzedazy na stanowisku
zastepcy kierownika tego dziatu. Od 1 kwietnia 1999 r. dokonano zmiany struktury
organizacyjnej pozwanej Spoétki. W wyniku tej zmiany, w ramach reorganizacji dziatu
sprzedazy, utworzono dziat ekspedycji i ten - wraz ze stanowiskiem specjalisty do
spraw logistyki i kolportazu zajmowanym przez powoda - przeniesiono do drukarni
,G.P.M.”. O$wiadczeniem z 26 kwietnia 1999 r. pozwany pracodawca wypowiedziat
powodowi umowe o prace na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989
r., z zastosowaniem skréconego do jednego miesigca okresu wypowiedzenia, ktory
uptynat 31 maja 1999 r. Jako przyczyne wypowiedzenia umowy pracodawca wskazat
likwidacje stanowiska specjalisty do spraw logistyki i kolportazu w ,G.P.M.” Spétce z
0.0. w B. W okresie wypowiedzenia, tj. w maju 1999 r., powdd zostat zwolniony z
obowigzku swiadczenia pracy. W dniu 12 lipca 1999 r. w ,G.P.” i w ,G.W.” ukazaty
sie ogtoszenia o poszukiwaniu przez wydawnictwo prasowe, rozwijajgce dziatalnosé
w wojewodztwie k., pracownikdw na samodzielne stanowisko w dziale sprzedazy. W
dniu 17 sierpnia 1999 r. pozwana Spodtka zatrudnita w dziale sprzedazy nowg pra-
cownice, Hanne K., na stanowisku inspektora do spraw sprzedazy i analiz. Do jej
obowigzkéw nalezy miedzy innymi: sporzgdzanie prognoz miesiecznych wynikow
sprzedazy, ustalanie rzeczywistych wynikow sprzedazy, sporzgdzanie tygodniowych
raportow sprzedazy, opracowanie planow wydawniczych i zatozeh do planéw bu-
dzetowych, monitorowanie dziatan, pozycji i wynikdw sprzedazy, wspétpraca z dys-
trybutorami, analiza akcji promocyjnych, sporzgdzanie kalkulacji i zatozen wydawni-
czych, kontrola merytoryczna faktur. Z kolei do obowigzkéw powoda jako zastepcy
kierownika dziatu sprzedazy nalezato miedzy innymi: realizowanie zadan zwigzanych
z dystrybucjg hurtu, podpisywanie dokumentow i faktur, bezposrednia odpowiedzial-
no$¢ za kolportaz tzw. insertow oraz statych suplementéw do ,G.P.” i ,D.W.”, sporzg-
dzanie kwartalnych sprawozdan w tym zakresie, rozdysponowanie i polityka egzem-

plarzy gratisowych ,G.P.” i ,D.W.”, bezposredni nadzér nad praca terenowych in-
spektorow ,G.P.”, techniczny nadzor nad produkcjg i dystrybucjg wydawnictw zleco-

nych, zatatwianie spraw zwigzanych z reklamacjami w zakresie dystrybucji. Zakres



obowigzkdéw powoda jako zastepcy kierownika dziatu sprzedazy (do 1 kwietnia 1999
r.) i jako specjalisty do spraw logistyki i kolportazu (od 1 kwietnia 1999 r.) byt taki
sam. Miejscem pracy powoda juz od kwietnia 1998 r. byta drukarnia, stanowigca
jedng z jednostek organizacyjnych ,G.P.M.” Spétki z 0.0. w B. Stanowisko powoda
jako specjalisty do spraw logistyki i kolportazu zostato przeniesione z dziatu sprze-
dazy do drukarni, poniewaz konieczny byt szybki kontakt pomiedzy ekspedycjg a od-
biorcami gazet. Po zwolnieniu powoda insertowaniem (wktadaniem do $rodka gaze-
ty) ulotek i programow TV zajmuje sie spotka zewnetrzna. Praca, jakg wykonuje za-
trudniona od 17 sierpnia 1999 r. na stanowisku inspektora do spraw sprzedazy i ana-
liz Hanna K., wymaga wyksztatcenia ekonomicznego oraz bardzo dobrego przygoto-
wania informatycznego ze szczegdélnym uwzglednieniem programéw Excel i Access.
Hanna K. jest ekonomistg i ukonczyta kurs obstugi edytora tekstéw Word w srodowi-
sku Windows, zwigzany z uruchomieniem i obstugg edytora tekstéw Word i obstugg
systemu operacyjnego DOS, kurs Microsoft Access for Windows 95, polegajacy na
opanowaniu umiejetnosci tworzenia baz danych, kurs obstugi arkusza kalkulacyjnego
Excel. Powdd ma ukonczony kurs komputerowy dla poczatkujgcych w zakresie ob-
stugi programu Excel. Na podstawie powyzszych ustalen Sad pierwszej instancji
ocenit, ze zatrudnienie 17 sierpnia 1999 r. nowej pracownicy w dziale sprzedazy na
stanowisku inspektora do spraw sprzedazy i analiz zwigzane byto z powierzeniem jej
zupetnie innego zakresu obowigzkéw od tych, ktore cigzyty na powodzie jako specja-
liscie do spraw logistyki i kolportazu. Stanowisko, na ktérym zatrudniono Hanne K.,
wymagato wyksztatcenia ekonomicznego i bardzo dobrej znajomosci zagadnien
zwigzanych z informatykg. Chociaz powdd posiada podstawowe przygotowanie in-
formatyczne, Sgd Rejonowy ocenit jego kwalifikacje jako niewystarczajgce z punktu
widzenia interesow pracodawcy, stawiajgcego pracownikowi zatrudnionemu na sta-
nowisku inspektora do spraw sprzedazy i analiz okreslone wymagania co do kwalifi-
kacji z zakresu ekonomii i informatyki. Sgd Rejonowy nie dat wiary zeznaniom po-
woda, ktory twierdzit, ze rowniez mogtby wykonywac prace na tym stanowisku i
szybko wdrozytby sie do tej pracy. Zgodnie z art. 12 ustawy z dnia 28 grudnia 1989
r., pracodawca powinien ponownie zatrudni¢ pracownika, z ktérym rozwigzat stosu-
nek pracy z przyczyn okreslonych w art. 1 ust. 1 ustawy (czyli na skutek zmniejsze-
nia zatrudnienia z przyczyn ekonomicznych lub w zwigzku ze zmianami organizacyj-
nymi, produkcyjnymi albo technologicznymi), w razie ponownego zatrudniania pra-

cownikéw w tej samej grupie zawodowej, jezeli pracownik zgtosi zamiar powrotu do



zaktadu pracy w ciggu roku od rozwigzania stosunku pracy. Pozwany pracodawca
rozwigzat z powodem umowe o prace z przyczyny wymienionej w art. 1 ust.1 ustawy,
a powod w ciggu roku zgtosit zamiar powrotu do pracy. Jednakze art. 12 ustawy z
dnia 28 grudnia 1989 r. naktada na pracodawce obowigzek ponownego zatrudnienia
pracownika tylko wowczas, gdy pracodawca zatrudnia nowych pracownikow ,w tej
samej grupie zawodowej”. W zwigzku z tym roszczenie powoda o ponowne zatrud-
nienie bytoby uzasadnione wtedy, gdyby pozwana Spoétka zatrudniata pracownikéw w
dziale kolportazu, na stanowiskach zwigzanych z kolportazem i logistykg, ewentual-
nie na innych, ale nie takich, ktére wymagajg specjalistycznego przygotowania za-
wodowego i specjalistycznych kwalifikacji. Hanna K. zostata zatrudniona w dziale
sprzedazy, a nie kolportazu, jest z wyksztatcenia ekonomistg, dysponuje bardzo do-
brg znajomoscig teoretyczng i praktyczng oprogramowania komputerowego (Word
for Windows, Excel, Access). Powod natomiast jest dziennikarzem i posiada jedynie
podstawowe przygotowanie w zakresie obstugi programu Excel. Skoro umiejetnosci
powoda, w obrebie zagadnien informatycznych, sg nieporéwnywalnie nizsze od
umiejetnosci Hanny K., a ponadto pozwana nie zatrudnita nowego pracownika w tej
samej grupie zawodowej, to nie zachodzity - zdaniem Sgdu Rejonowego - przestanki
okreslone w art. 12 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r., naktadajgce na pozwang obo-
wigzek ponownego zatrudnienia powoda, co ostatecznie doprowadzito do oddalenia
powodztwa.

Sad Okregowy w Bydgoszczy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyro-
kiem z 22 lutego 2001 r. [...] na skutek apelacji powoda zmienit zaskarzony wyrok w
ten sposdb, ze zobowigzat strone pozwang do ztozenia nastepujgcego oswiadczenia
woli: ,G.P.M. Spétka z 0.0. w B. nawigzuje z Piotrem G. umowe o prace na czas nie-
okreslony na stanowisku inspektora do spraw sprzedazy i analiz z wynagrodzeniem
miesiecznym w kwocie 1.600 (jeden tysigc szescset) zt”, oddalajgc apelacje w pozo-
statej czesci.

W apelacji od wyroku Sadu Rejonowego powdd zarzucit miedzy innymi naru-
szenie prawa materialnego, wskutek btednej wyktadni i niewtasciwego zastosowania
art. 12 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r., oraz dokonanie wadliwych ustalen faktycz-
nych w kwestii zatrudnienia nowego pracownika w tej samej grupie zawodowej. W
toku postepowania apelacyjnego petnomocnik powoda sprecyzowat roszczenie o
nawigzanie umowy o prace w ten sposoéb, ze wnidst 0 zobowigzanie strony pozwanej

do ztozenia oswiadczenia woli nastepujgcej tresci: ,Z dniem 1 wrzesnia 1999 r.



strona pozwana nawigzuje z powodem umowe o prace na czas nieokreslony, na sta-
nowisku samodzielnego inspektora (specjalisty) w dziale sprzedazy, w petnym wy-
miarze czasu pracy, za wynagrodzeniem miesiecznym zasadniczym brutto 3.039,40
zt oraz premig uznaniowg wyptacang zgodnie z regulaminem premiowania”.
Uwzgledniajgc czesciowo apelacje Sgd Okregowy uznat za uzasadniony za-
rzut wadliwego ustalenia, ze pozwany pracodawca po rozwigzaniu z powodem
umowy o prace nie zatrudnit innego pracownika w tej samej grupie zawodowej, a w
konsekwencji zarzut niestusznego wniosku Sgdu Rejonowego co do bezpodstawno-
Sci roszczenia powoda wynikajgcego z art. 12 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. Sad
Okregowy stwierdzit, Zze kwestia kwalifikacji zawodowych powoda (w tym poréwnanie
ich z kwalifikacjami innego pracownika strony pozwanej) nie miata istotnego znacze-
nia dla rozstrzygniecia o jego roszczeniu 0 ponowne nawigzanie umowy o prace, a
Sad pierwszej instancji niepotrzebnie przywigzat do tej okolicznosci znaczng wage.
Prezentowany dotychczas w orzecznictwie kierunek wykfadni art. 12 ustawy z dnia
28 grudnia 1989 r. wyklucza bowiem prawo pracodawcy do odmowy uwzglednienia
zgdania pracownika o ponowne zatrudnienie w oparciu o ocene jego kwalifikacji za-
wodowych lub przydatnos$ci do pracy (takie stanowisko wynika np. z uzasadnienia
uchwaty Sgdu Najwyzszego z 22 lutego 1994 r., | PZP 2/94, OSNCP 1994 nr 9, poz.
175, a takze wyroku z 17 stycznia 1997 r., | PKN 61/96, OSNAPIUS 1997 nr 17, poz.
512). Nalezy zatem podzieli¢ argumentacje powoda, zgodnie z ktérg skoro rozwigza-
nie z pracownikiem umowy o prace nastgpito z przyczyn, o ktérych mowa w art. 1
ust. 1 ustawy, a nie w wyniku negatywnej oceny jego pracy, to ocena jego kwalifikacji
zawodowych i ewentualne ich poréwnanie z kwalifikacjami nowo zatrudnionego pra-
cownika, nie mogty by¢ dokonywane przy ocenie roszczenia wynikajgcego z art. 12
ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. Problem kwalifikacji zawodowych miat zatem w
rozpoznawanej sprawie marginalne znaczenie - jako jeden z elementéw stuzgcych
wyktadni uzytego w tym przepisie zwrotu "ta sama grupa zawodowa". Strona pozwa-
na kwestionowata zasadnosc¢ roszczenia powoda twierdzgc, ze nie zatrudnita innego
pracownika w tej samej grupie zawodowej, w ktérej wczesniej zatrudniony byt powod.
Sad Okregowy zwrdcit uwage, ze pojecie ,tej samej grupy zawodowe;j” jest bardzo
0golne, co pozwala na szerokie jego rozumienie. Odwotac¢ sie mozna do prezento-
wanej w orzecznictwie wykfadni, zgodnie z ktorg okreslenie "ta sama grupa zawodo-
wa" uzyte w art. 12 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. obejmuje "nie tylko zespot pra-

cownikéw wykonujgcych Scisle okreslony zawdd (lekarz, kierowca), bgdz pracowni-



kow spetniajgcych w zaktadzie takie same funkcje (czynnosci), ale rowniez pracow-
nikdbw o podobnych kwalifikacjach, realizujgcych okreslone zblizone rodzajowo zada-
nia” (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 13 czerwca 1997 r., | PKN 80/96, OSNAPiIUS
1997 nr 24, poz. 465). W rozpoznawanej sprawie zebrane dowody wytgczajg mozli-
wos¢ zakwalifikowania nowego stanowiska pracy inspektora do spraw sprzedazy i
analiz w dziale sprzedazy do grupy zawodowej odmiennej od stanowiska zajmowa-
nego wczesniej przez powoda. Za powyzszym wnioskiem przemawia kilka istotnych
argumentow. Po pierwsze, zakresy czynnosci powoda i nowej pracownicy Hanny K.
nie wytgczajg - wbrew odmiennej opinii Sgdu pierwszej instancji - zbieznosci rodza-
jowej zadanh stawianych pracownikom na obu porownywanych stanowiskach.
Wprawdzie zakres zadan i obowigzkéw Hanny K. ma charakter bardziej szczegotowy
od zakresu kompetencji powoda, jednak porownanie obu zakreséw prowadzi do
wniosku, iz pracownicy ci powinni zostac zaliczeni do tej samej grupy zawodowej. Do
kompetencji powoda jako zastepcy kierownika dziatu sprzedazy nalezaty zadania
kierownika tego dziatu (z wyjatkiem spraw personalnych, ptacowych i organizacyj-
nych), ktére z natury rzeczy musiaty obejmowaé nadzér nad pracag zatrudnionych w
dziale sprzedazy pracownikéw. Istotne sg rowniez podobienstwa merytoryczne za-
dan stawianych przed powodem i Hanng K. W ocenie Sgdu Okregowego, analiza
zakresOow czynnosci obydwu pracownikow wskazuje z jednej strony na daleko idgce
podobienstwa, a nawet na tozsamos¢ zadan, a z drugiej strony na brak cech istot-
nych powodujgcych jakosciowg réznice pomiedzy zajmowanymi przez nich stanowi-
skami. Po drugie, niesporny jest miedzy stronami fakt identycznosci zakresu obo-
wigzkow pracowniczych powoda na stanowisku zastepcy kierownika dziatu sprzeda-
zy i inspektora do spraw kolportazu i logistyki. Wobec tej okolicznosci traci na zna-
czeniu dla rozstrzygniecia sporu kwestia przesuniecia w strukturze organizacyjne;j
pozwanej Spotki dotychczasowego stanowiska powoda z dziatu sprzedazy do dru-
karni. Zmiana struktury organizacyjnej pozwanej Spoétki nie mogta wywotac skutku w
postaci przesuniecia powoda do innej grupy zawodowej. Po trzecie, obydwa z po-
rownywanych stanowisk nalezg do stanowisk pracy pracownikéw umystowych, zwig-
zanych z szeroko pojetg sprzedazg oferowanych przez strone pozwang produktéw.
Po czwarte, o podobienstwie tych dwéch stanowisk (inspektora do spraw sprzedazy i
analiz oraz specjalisty do spraw logistyki i kolportazu) swiadczy to, iz powdd, posia-
dajgc w okresie, ktorego spoér dotyczy, ten sam zakres obowigzkéw pracowniczych,

petnit przez wiele lat kierowniczg funkcje w dziale sprzedazy (jako zastepca kierow-



nika tego dziatu). W tej sytuacji za pozbawione logiki uzna¢ nalezy twierdzenie poz-
wanej Spotki, zgodnie z ktérym stanowisko pracy zajmowane przez powoda bezpo-
Srednio przed rozwigzaniem z nim stosunku pracy (ktére obejmowato identyczny
przedmiotowo zakres obowigzkow w poréwnaniu z obowigzkami powoda petnigcego
funkcje zastepcy kierownika dziatu sprzedazy) miatoby rézni¢ sie jakosciowo od sta-
nowiska w dziale sprzedazy, na ktorym zatrudniono Hanne K. Powodd przez wiele lat
zatrudniony byt wtasnie w dziale sprzedazy, dodatkowo petnigc w nim funkcje kie-
rowniczg. Uznajgc ostatecznie, ze spetnione zostaty przestanki z art. 12 ustawy z
dnia 28 grudnia 1989 r., Sad Okregowy, na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. w zwigzku z
art. 64 k.c., orzekt reformatoryjnie, zobowigzujgc strone pozwang do ztozenia
oswiadczenia woli, prowadzgcego do nawigzania miedzy stronami umowy o prace.
Warunki pracy i ptacy, na jakich powinien zosta¢ zatrudniony powod, odpowiadajg
sytuacji istniejgcej po stronie pozwanego w chwili nawigzywania umowy o prace z
Hanng K. Roszczenie z art. 12 ustawy nie jest rownoznaczne z roszczeniem o przy-
wrocenie do pracy na poprzednich warunkach, a jego uwzglednienie wymaga wzie-
cia pod rozwage aktualnych mozliwosci ekonomicznych pracodawcy w zakresie pro-
wadzonej przez niego polityki zatrudnienia.

Kasacje od wyroku Sgdu Okregowego wniosta strona pozwana, zaskarzajgc
to orzeczenie w czesci dotyczgcej zobowigzania pracodawcy do ztozenia oswiad-
czenia woli o ponownym zatrudnieniu powoda. Jako podstawy kasacji skarzgca
wskazata: 1) naruszenie prawa materialnego przez btedng wykfadnie art. 12 ustawy z
dnia 28 grudnia 1989 r. o0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdéw pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy oraz o zmianie niektorych
ustaw, 2) naruszenie przepisdéw postepowania poprzez uchybienie art. 233 § 1 k.p.c.
wskutek nierozwazenia w sposéb wszechstronny zebranego materiatu, co doprowa-
dzito do sprzecznosci ustalen z tymze materiatem, moggcej miec istotny wptyw na
wynik sprawy. Skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie
sprawy Sgdowi drugiej instancji do ponownego rozpoznania. Jako okolicznos¢ uza-
sadniajgcg rozpoznanie kasacji wskazata potrzebe wyktadni przepiséw prawnych
budzgcych powazne watpliwosci, a mianowicie art. 12 ustawy z dnia 28 grudnia 1989
r. O tym, iz takie watpliwosci istniejg, Swiadczg odmienne rozstrzygniecia Sadu Rejo-
nowego oraz Sgdu Okregowego oparte na tej samej podstawie faktycznej i prawnej,
a takze dorobek orzeczniczy Sgdu Najwyzszego i wypowiedzi glosatorow. Dotych-

czasowe orzecznictwo jest niewystarczajgce - wobec nieostrego pojecia ,tej samej



grupy zawodowej" uzytego w art. 12 tej ustawy. Zdaniem skarzgcej, nalezatoby
expressis verbis odpowiedzie¢ na pytanie, czy tozsamosc¢ grupy zawodowej ozna-
cza, ze zatrudnienie powinno nastgpi¢ na stanowisku na tyle podobnym do poprzed-
niego, by nie wystepowata koniecznos¢ przyuczania pracownika do pracy (jak suge-
ruje autorka glosy do wyroku Sgdu Najwyzszego z 7 marca 1997 r., | PKN 26/97,
OSP 1998 nr 10, poz. 178).

Uzasadniajgc zarzut naruszenia art. 12 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. skar-
Zzgca wskazata, ze Sad Okregowy btednie przyjat, iz dla oceny, czy w rozpoznawane;j
sprawie mozna méwic o tozsamosci grupy zawodowej, konieczne jest przede
wszystkim poréwnanie zakresu obowigzkéw powoda oraz nowego pracownika -
Hanny K., natomiast kwestia kwalifikacji zawodowych powoda (w tym poréwnanie ich
z kwalifikacjami innego pracownika zatrudnionego po jego zwolnieniu) nie ma istot-
nego znaczenia dla rozstrzygniecia o jego roszczeniu 0 ponowne nawigzanie sto-
sunku pracy. Poglad ten Sgd Okregowy opart na orzeczeniach Sgdu Najwyzszego:
uchwale z 22 lutego 1994 r., | PZP 2/94, OSNCP 1994 nr 9 poz. 173 oraz wyroku z
17 stycznia 1997 r., | PKN 61/96, OSNAPIUS 1997 nr 17 poz. 312, ktore prezento-
waty kierunek wyktadni art. 12 wykluczajgcy prawo pracodawcy do odmowy
uwzglednienia zgdania pracownika o ponowne zatrudnienie w oparciu o ocene jego
kwalifikacji zawodowych lub przydatnosci do pracy. Sad Okregowy stwierdzit, iz pro-
blem kwalifikacji zawodowych mégt sie pojawi¢ w niniejszej sprawie jedynie margi-
nalnie, przy wykfadni uzytego w art. 12 zwrotu ,ta sama grupa zawodowa". Zdaniem
skarzgcej, z analizy wymienionych orzeczen Sadu Najwyzszego wynika jednak, ze w
celu stwierdzenia, czy mozna mowic o tej samej grupie zawodowej, nalezy dokonaé
poréwnania kwalifikacji i wyksztatcenia pracownika zwolnionego i nowo przyjetego, a
jedynie w przypadku tozsamosci lub znacznego podobienstwa tych elementéw niz-
sze kwalifikacje pracownika zwolnionego nie mogg wptywaé na oddalenie jego rosz-
czenia. Tezy przytoczonych orzeczen Sgdu Najwyzszego nie powinny by¢ interpre-
towane w sposob prowadzgcy do uznania, ze kwestia kwalifikacji pracownika (jego
wyksztatcenia, umiejetnosci wykonywania poszczegoélnych zadan) jest kwestig mar-
ginalng przy rozpoznawaniu roszczenia z art. 12 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r., a
taka konkluzja Sadu drugiej instancji sprawita, ze wydajgc zaskarzony wyrok Sad ten
poréwnat przede wszystkim zakresy obowigzkow powoda i nowej pracownicy, pomi-

nat zas catkowicie odmienne ich wyksztatcenie, kwalifikacje oraz umiejetnosci.



Uzasadniajgc zarzut naruszenia art. 233 k.p.c., strona pozwana wskazata, ze
Sad drugiej instancji pominat wiele istotnych elementéw zgromadzonego materiatu
dowodowego. Sad uznat bowiem, ze zakres obowigzkéw Hanny K. ma jedynie bar-
dziej szczegdtowy charakter od zakresu kompetencji powoda. Za istotne uznat podo-
bienstwa merytoryczne zadan stawianych przed nig i przed powodem, wskazujgc
jako przyktad jedynie dwa rodzaje tych zadan z pominieciem innych czynnosci réz-
nigcych te zakresy. Zdaniem pozwanej, Sgd dokonat oceny dowodoéw w sposob wa-
dliwy. Nawet pobiezne zapoznanie sie z zakresem obowigzkow Hanny K. pozwala na
stwierdzenie, ze jest to zakres zupetnie odmienny, szerszy od zakresu obowigzkow
powoda - nie w sensie kompetencji, ale rodzaju powierzonych zadan. Nie stanowi on
swoistego uszczegoétowienia pewnych punktow wymienionych w zakresie czynnosci
powoda, ale znacznie wybiega poza ich zawartos¢ pod wzgledem merytorycznym.
Zakres ten obejmuje 21 pozyciji, z ktérych wiekszo$¢ stanowig zadania catkowicie
odmienne od powierzonych powodowi. Do wykonywania tych zadan niezbedne jest
biegte postugiwanie sie narzedziami informatycznymi, istotna jest przy tym znajo-
mos$¢ ekonomii. Strona pozwana wskazywata wielokrotnie na te okolicznosci, powo-
tujgc sie miedzy innymi na zeznania swiadka Agnieszki K. oraz zeznania prezesa za-
rzadu pozwanej Spétki. Naruszenie zasady swobodnej oceny dowodow polega w tym
przypadku nie na tym, ze Sgd Okregowy dat wiare tylko niektérym sposréd sprzecz-
nych dowodow, co w zaleznosci od okolicznosci sprawy mogtoby by¢ uzasadnione,
ale na bezzasadnym pominieciu czesci dowodéw. Ponadto Sgd Okregowy w uza-
sadnieniu wyroku podkreslit, iz do kompetencji powoda nalezaty kompetencje kie-
rownika dziatu sprzedazy, ktére z natury rzeczy musiaty obejmowac nadzér nad
pracg zatrudnionych w dziale sprzedazy pracownikéw. Dokonujgc takiej oceny Sad
nie wzigt pod uwage istotnej okolicznosci, mianowicie tego, ze dziat sprzedazy po 1
kwietnia 1999 r. ulegt reorganizaciji, a powdd przestat by¢ zastepca kierownika dziatu.
Reorganizacja nie polegata tylko na wyodrebnieniu z dziatu sprzedazy stanowiska do
spraw logistyki i kolportazu oraz dziatu ekspedycji, ale przede wszystkim wigzata sie
z postawieniem pracownikom catkowicie nowych zadan, unowoczesnieniem tego
dziatu, pojawieniem sie w nim nowych funkcji, miedzy innymi dotyczacych ekono-
micznej analizy sprzedazy i elektronicznego przetwarzania danych. Wynikato to mie-
dzy innymi z zeznan swiadka Agnieszki K. oraz zeznan prezesa zarzgdu pozwanej
Spotki. Sad catkowicie pomingt te okolicznosci, przez co naruszyt obowigzek

wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu.
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Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja ma uzasadnione podstawy ze wzgledu na to, ze Sad drugiej instancji
dokonat btednej wyktadni art. 12 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. Przepis ten sta-
nowi, ze zaktad pracy powinien ponownie zatrudni¢ pracownika, z ktorym rozwigzat
stosunek pracy z przyczyn okreslonych w art. 1 ust. 1, w razie ponownego zatrudnia-
nia pracownikdéw w tej samej grupie zawodowej, jezeli pracownik zgtosi zamiar po-
wrotu do zaktadu pracy w ciggu roku od rozwigzania stosunku pracy. Sgd Okregowy
btednie zinterpretowat uzyte w tym przepisie pojecie ,tej samej grupy zawodowej”.
Jest to zwrot niedookreslony, nie mozna zatem z goéry stanowczo i definitywnie prze-
sadzi¢, co rzeczywiscie (faktycznie) znaczy sformutowanie ,ta sama grupa zawodo-
wa”. Ciezar wykfadni tego pojecia - a w zwigzku z tym prawidtowe zastosowanie art.
12 ustawy - polega na dostosowaniu tego ustawowego okreslenia do konkretnego
stanu faktycznego. Juz we wczes$niejszych orzeczeniach Sgdu Najwyzszego zwro-
cono uwage na to, ze uzyte w art. 12 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. okreslenie "w
tej samej grupie zawodowej" nie zostato zdefiniowane i powinno by¢ interpretowane
z uwzglednieniem okolicznosci konkretnej sprawy oraz intencji ustawodawcy, usta-
nawiajgcego prawo pracownika do ponownego zatrudnienia w zaktadzie pracy, z kto-
rego zostat zwolniony na podstawie przepisow tej ustawy. ,Ta sama grupa zawo-
dowa” moze by¢ rozumiana w zwigzku z tym roznie - jak stusznie zwrdcit na to
uwage Sad Okregowy - albo jako zespot pracownikdw legitymujacych sie szczegol-
nymi uprawnieniami do wykonywanej pracy (np. kierowca, lekarz), albo jako zespot
wykonujgcy w zaktadzie takie same lub podobne rodzajowo czynnosci (funkcje), a
takze jako grono pracownikow o podobnym wyksztatceniu i kwalifikacjach potrzeb-
nych dla realizacji skonkretyzowanych zadanh zaktadu pracy. Ocena, czy nastgpito
zatrudnienie w tej samej grupie zawodowej, zalezy tez od sytuacji konkretnego pra-
codawcy, rodzaju zadan wykonywanych w zaktadzie pracy i wymaganego przygoto-
wania zawodowego pracownikow (por. uzasadnienie wyroku SN z 7 marca 1997 r., |
PKN 26/97, OSNAPIUS 1997 nr 24, poz. 486 z glosg P. Kirczuk w OSP 1998 nr 10,
poz. 178). Wynikajacy z art. 12 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. obowigzek zatrud-
nienia w tej samej grupie zawodowej nie jest ograniczony do zatrudnienia pracowni-
ka na tym samym stanowisku, jakie zajmowat poprzednio, ani w tym samym wymia-

rze czasu pracy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 4 grudnia 1998 r., | PKN
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444/98, OSNAPIUS 2000 nr 2, poz. 45). Uprawnienie pracownika do ponownego za-
trudnienia, z ktérego zostat zwolniony z powodu zmniejszenia zatrudnienia z przy-
czyn ekonomicznych lub zmian organizacyjnych, powstaje réwniez w razie zamiaru
pracodawcy zatrudnienia nowego pracownika w tej samej grupie zawodowej, wyko-
nujgcej zespot rodzajowo wewnetrznie spojnych czynnosci zawodowych, a nie tylko
na konkretnym stanowisku pracy, wyodrebnionym w strukturze organizacyjnej zakta-
du pracy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 19 grudnia 1997 r., | PKN 445/97,
OSNAPIUS 1998 nr 22, poz. 648). Przytoczone powyzej tezy niektoérych orzeczen
Sadu Najwyzszego dotyczgcych wyktadni art. 12 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r.
wyraznie wskazujg na to, ze wyksztatcenie, kwalifikacje, przygotowanie zawodowe i
umiejetnosci pracownikdw mogg mie¢ znaczenie przy dokonywaniu oceny co do ich
zatrudnienia w tej samej lub odmiennej grupie zawodowej.

W rozpoznawanej sprawie wymagajacy rozstrzygniecia problem sprowadza
sie wiasnie do tego, czy i jakie znaczenie dla oceny dotyczgcej ponownego zatrud-
nienia innego pracownika w tej samej grupie zawodowej, w ktérej zatrudniony byt
poprzednio pracownik zwolniony z przyczyn okreslonych w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
28 grudnia 1989 r., majg wyksztatcenie, kwalifikacje i przygotowanie zawodowe obu
pracownikow (wczesniej zwolnionego i ,ponownie zatrudnianego”). Od oceny tej za-
lezy bowiem ustalenie czy zatrudnienie nowego pracownika nastepuje w tej samej
grupie zawodowej. Rozstrzygajgc ten problem, Sgd Rejonowy decydujgce znaczenie
przypisat kwalifikacjom i umiejetnosciom zawodowym powoda oraz Hanny K., usta-
lajgc, ze sg one odmienne (roznig sie na korzy$¢ Hanny K.). Sagd Okregowy - z po-
wotaniem sie na uchwate Sadu Najwyzszego z 22 lutego 1994 r., | PZP 2/94,
OSNAPIUS 1994 nr 1, poz. 5 - stwierdzit, ze ocena kwalifikacji nie ma decydujgcego
znaczenia. W zwigzku z tymi réznicami w poglgdach obydwu Sgdéw co do znaczenia
prawnego (relewantnosci) odmiennych kwalifikacji pracownikow konieczne okazato
sie uporzgdkowanie pewnych kwestii i przedstawienie przez Sad Najwyzszy propo-
zycji wyktadni art. 12 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r.

Na wstepie wskazac nalezy, ze réwniez pojecie ,kwalifikacji” nie zostato zdefi-
niowane w ustawie z dnia 28 grudnia 1989 r. Oznacza¢ ono moze zaréwno formalne
wyksztatcenie (w przypadku powoda - dziennikarskie, w przypadku Hanny K. - eko-
nomiczne), jak i faktyczne lub praktyczne umiejetnosci (w niniejszej sprawie - znajo-

mos$¢ postugiwania sie okreslonymi programami komputerowymi). Przy rozstrzyganiu
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przedstawionego problemu prawnego konieczne jest uwzglednienie wieloznacznosci
pojecia ,kwalifikacje”.

Uzasadniajgc swoje stanowisko, Sgd Okregowy powotat sie na poglad wyra-
zony w uchwale Sgdu Najwyzszego z 22 lutego 1994 r., | PZP 2/94, (OSNCP 1994
nr 9, poz. 173 z glosami I.Sierockiej w OSP 1995 nr 3, poz. 49 oraz M.Gersdorf w
PiZS 1995 nr 2, str. 67). W uchwale tej Sgd Najwyzszy stwierdzit, ze roszczenie pra-
cownika o ponowne zatrudnienie nie moze by¢ uzaleznione od oceny jego kwalifika-
cji i przydatnosci na danym stanowisku pracy; sg to bowiem okolicznosci pozbawione
znaczenia, jezeli do rozwigzania stosunku pracy doszto wytgcznie z przyczyn okre-
Slonych w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r., a zatem z przyczyn ekono-
micznych lub polegajgcych na zmianach organizacyjnych, produkcyjnych lub tech-
nologicznych. Przyczyny te nie majg odniesienia do racjonalnego i swobodnego do-
boru kadr. Jezeli zatem pracownik nie zostat zwolniony na skutek negatywnej oceny
jego kwalifikacji i przydatnosci na danym stanowisku (chociazby w poréwnaniu z in-
nym kandydatem do pracy na tym stanowisku), lecz z przyczyn okreslonych w art. 1
ust. 1 tej ustawy, to tym samym przy ponownym zatrudnieniu ocena taka nie moze
mie¢ znaczenia. Przytoczony poglad Sadu Najwyzszego nie powinien by¢ rozwazany
zupetnie abstrakcyjnie, w oderwaniu od stanu faktycznego, ktéry stat sie inspiracjg do
jego sformutowania. W sprawie, w ktérej podjeto powyzszg uchwate, nie byto jakich-
kolwiek watpliwosci, ze doszto do zatrudnienia przez pracodawce nowego pracowni-
ka w tym samym dziale i na tym samym stanowisku, na ktérym pracowat wczesniej
pracownik zwolniony z pracy z przyczyn wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
28 grudnia 1989 r., przy czym nowy pracownik miat takie samo wyksztatcenie, byt w
podobnym wieku i powierzono mu wykonywanie takich samych czynnosci, ktore wy-
konywat pracownik wczesniej zwolniony. Uchwata w sprawie | PZP 2/94 zostata
podjeta jako rozstrzygniecie zagadnienia prawnego, przedstawionego przez sad dru-
giej instancji w trybie art. 391 k.p.c., sprowadzajgcego sie do odpowiedzi na pytanie,
czy zaktad pracy moze odmdéwi¢ ponownego zatrudnienia pracownika wczesniej
zwolnionego, dokonujgc oceny jego kwalifikacji i przydatnosci do zatrudnienia na tym
stanowisku w ramach swobodnego doboru kadr. Stan faktyczny tamtej sprawy réznit
sie zatem dos¢ istotnie od stanu faktycznego ustalonego w niniejszej sprawie. W od-
powiedzi na przedstawione zagadnienie prawne Sgd Najwyzszy zwrécit uwage na
ten aspekt regulacji wynikajgcej z art. 12 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r., ktory

wigze sie z celem i funkcjg rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przy-
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czyn dotyczgcych zaktadu pracy, podkreslajgc, ze przyczyny te nie majg odniesienia
do racjonalnego i swobodnego doboru kadr, rowniez w aspekcie oceny kwalifikacji i
przydatnosci pracownika do zatrudnienia na okreslonym stanowisku. Poglad wyrazo-
ny w uchwale podijetej przez Sgd Najwyzszy w sprawie | PZP 2/94 jest pogladem
aktualnym i nadal zastugujgcym na uwzglednienie w sprawach rozstrzyganych w
oparciu o przepis art. 12 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. Jest to poglad prawidtowy i
W sposob oczywisty wynikajgcy z systemowej wyktadni wszystkich przepisow tej
ustawy. Skoro w rozpoznawanej sprawie kwalifikacje zawodowe i przydatnos¢ powo-
da do zajmowania stanowiska specjalisty do spraw logistyki i kolportazu nie stanowity
przyczyny rozwigzania z nim umowy o prace (przyczyng tg byta bowiem likwidacja
tego stanowiska pracy), to tym samym jego roszczenie o ponowne zatrudnienie nie
moze byc¢ uzaleznione od oceny jego kwalifikacji i przydatnosci na danym stanowisku
pracy - w tym znaczeniu, ze ewentualna negatywna ocena pracodawcy dotyczgca tej
przydatnosci na stanowisku, z ktorego zostat zwolniony, jest nieistotna z punktu wi-
dzenia zasadnosci jego roszczenia 0 ponowne nawigzanie stosunku pracy. Jednakze
w rozpoznawanej sprawie ocena kwalifikacji pracownika (w sensie formalnego wy-
ksztatcenia oraz faktycznych umiejetnosci) i jego przydatnosci do wykonywania okre-
Slonej pracy, dokonywana przy uwzglednieniu intereséw i potrzeb pracodawcy, nie
ma stuzy¢ rozstrzygnieciu o zasadnosci lub bezzasadnosci roszczenia o ponowne
zatrudnienie przy zatozeniu, ze inny pracownik zostat niewatpliwie zatrudniony w tej
samej grupie zawodowej, lecz bezposrednio i jednoznacznie stuzy ocenie czy rze-
czywiscie inna osoba - przyjeta do pracy u pozwanego pracodawcy po zwolnieniu z
pracy powoda - zostata zatrudniona w tej samej grupie zawodowej. Inaczej méwiac,
poréwnanie kwalifikacji (formalnego wyksztatcenia oraz faktycznych umiejetnosci) i
przydatnosci do zajmowania okres$lonego stanowiska pracy powoda i zatrudnionej po
jego zwolnieniu pracownicy ma stuzyc¢ jedynie ustaleniu, czy nowa pracownica zo-
stata rzeczywiscie (faktycznie) zatrudniona ,w tej samej grupie zawodowej”, czy tez
moze w innej grupie zawodowej. W zwigzku z tym nalezy podzieli¢ stanowisko skar-
zgcej przedstawione w kasacji, zgodnie z ktérym samo formalne poréwnanie zakre-
séw czynnosci powoda jako specjalisty do spraw logistyki i kolportazu i Hanny K.
jako inspektora do spraw sprzedazy i analiz nie jest wystarczajgce dla dokonania
prawidtowej oceny spetnienia przestanki ,zatrudnienia w tej samej grupie zawodowej”

i powinno by¢ uzupetnione o ocene rzeczywistych potrzeb pracodawcy i wymagan



14

stawianych przez niego wobec nowo przyjetego pracownika. Tego zas Sad Okrego-
wy nie uczynit.

Réwniez w sprawie | PKN 26/97 (wyrok z 7 marca 1997 r., OSNAPIUS 1997
nr 24, poz. 486), na ktdrg powotat sie Sgd Okregowy, chodzito o zatrudnienie pra-
cownika z formalnie takim samym wyksztatceniem, jakie miat pracownik zwolniony
poprzednio z pracy (magister etnografii), ktéry ponadto legitymowat sie niezbednym
przygotowaniem do pracy na nowym stanowisku pracy wymagajgcym specjalistycz-
nych kwalifikacji (kustosza w bibliotece muzeum etnograficznego). Nie byto zatem
zadnych watpliwosci, ze zatrudniono pracownika w tej samej grupie zawodowej. W
rozpoznawanej sprawie mamy do czynienia z inng sytuacjg - zwolniony z pracy pra-
cownik (powdd) ma formalnie inne wyksztatcenie niz pracownica zatrudniona po
rozwigzaniu z nim stosunku pracy (Hanna K.). Ponadto, co podkreslat wielokrotnie w
toku postepowania pozwany pracodawca, Hanna K. dysponuje umiejetnosciami,
zZwigzanymi ze znajomoscig postugiwania sie w pracy kilkkoma réznymi programami
komputerowymi, ktérej to umiejetnosci nie zdobyt powdd - przynajmniej do chwili
orzekania w sprawie przez Sad Okregowy. Z punktu widzenia potrzeb pracodawcy,
oczekujgcego od nowej pracownicy, ekonomicznej analizy sprzedazy z wykorzysta-
niem elementow informatycznych i elektronicznego przetwarzania danych, okolicz-
nos¢ ta nie byta pozbawiona znaczenia, a zostata zbagatelizowana w zaskarzonym
wyroku. Dla ustalenia i oceny czy nowa pracownica zostata zatrudniona w tej samej
grupie zawodowej niezbedne jest zatem odniesienie sie do twierdzeh strony pozwa-
nej, ze powod nie posiadat tych kwalifikacji i umiejetnosci, ktére z punktu widzenia
pracodawcy byty niezbedne na nowym stanowisku pracy. Stuszny jest w zwigzku z
tym zarzut kasacji dotyczgcy naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., a to wobec pominiecia w
analizie i ocenie materiatu dowodowego zeznan Swiadka Agnieszki K. oraz zeznan
prezesa zarzadu pozwanej Spotki Marka T.

W swoich dotychczasowych orzeczeniach Sgd Najwyzszy kierowat tylko
pewne wytyczne co do rozumienia pojecia ,ta sama grupa zawodowa”. Nie jest moz-
liwe sformutowanie jednolitej definicji tego pojecia, poniewaz kazda oceniana przez
sad sytuacja faktyczna jest inna od pozostatych. Dlatego wyktadnia tego pojecia do-
konywana jest a casu ad casum.

Podsumowujgc dotychczasowe rozwazania, mozna sformutowac kilka wnio-
skow ogolnych. Ocena, czy zatrudnienie nastgpito w tej samej grupie zawodowej,

powinna uwzgledniac nie tylko zakres czynnosci, ale takze wymagane od pracownika
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na danym stanowisku przygotowanie zawodowe, w tym zarowno kwalifikacje (for-
malne wyksztatcenie i praktyczne umiejetnosci), jak i doswiadczenie zawodowe.
Pewne rdznice w rodzaju wykonywanych czynnoséci (zakresie obowigzkéw) na po-
réownywanych stanowiskach pracy oraz pewna odmiennos¢ wymaganych na tych
stanowiskach kwalifikacji nie Swiadczg jeszcze o odmiennosci grup zawodowych, ale
w ktoryms momencie te roznice stajg sie tak znaczgce, ze stanowig okolicznos¢ re-
lewantng (istotng prawnie, a takze znaczacq dla pracodawcy) i sprawiajg, ze kwalifi-
kacje zawodowe i przydatnos¢ danego pracownika do wykonywania okreslonych za-
dan wptywajg na ocene rodzaju czynnosci, jakie pracodawca powierza nowo zatrud-
nionemu pracownikowi, z punktu widzenia zakwalifikowania ich do tej samej lub innej
grupy zawodowej. Inaczej mowigc, jezeli wymagania pracodawcy co do odmiennych
kwalifikacji nowego pracownika sg podyktowane innym zakresem zadan i obowigz-
kow, innym rodzajem czynnosci, ktére majg mu by¢ powierzone, to nie mozna przy-
jac, ze pracownik ten zostat zatrudniony w tej samej grupie zawodowej. Zatrudnienie
nowego pracownika, od ktérego pracodawca wymaga - ze wzgledu na rodzaj i za-
kres powierzonych mu czynnosci - okreslonych kwalifikacji (formalnego wyksztatce-
nia i praktycznych umiejetnosci), odmiennych od kwalifikacji i umiejetnosci pracowni-
ka wczesniej zwolnionego, nie moze zostac potraktowane jako zatrudnienie w te;j
samej grupie zawodowej.

Jezeli tworzone jest nowe stanowisko pracy, na ktérym wymagane sg od pra-
cownika szczegolne kwalifikacje lub umiejetnosci, ktérych pracodawca nie wymagat
od pracownika zatrudnionego poprzednio na zlikwidowanym stanowisku i ktére pra-
cownik zatrudniony poprzednio mogtby naby¢ dopiero w wyniku zdobycia tych no-
wych kwalifikacji lub umiejetnosci (np. w postaci ukonczenia dodatkowego kierunku
studiéw albo odbycia studiow podyplomowych, a nawet tylko ukonczenia specjali-
stycznego kursu lub szkolenia albo w wyniku douczenia lub przyuczenia), to taka
sytuacja oznacza, ze nowe stanowisko pracy wymagajgce owych szczegolnych kwa-
lifikacji lub umiejetnosci, odmiennych od wymaganych poprzednio od pracownika
zwolnionego, nie jest stanowiskiem dajgcym sie zakwalifikowac do tej samej grupy
zawodowej. Gdyby zatrudnienie powoda na stanowisku inspektora do spraw sprze-
dazy i analiz wymagato zdobycia przez niego dodatkowego wyksztatcenia (np. eko-
nomicznego) lub nabycia nowych umiejetnosci (np. dotyczgcych postugiwania sie w
pracy okreslonymi programami komputerowymi), wéwczas nie mozna bytoby uznac,

ze zatrudnienie nowego pracownika nastgpito w tej samej grupie zawodowej, w ktérej
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poprzednio zatrudniony byt powdd. Do uznania, ze zatrudnienie nastepuje ,w tej sa-
mej grupie zawodowej” w rozumieniu art. 12 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r., wy-
starczy podobienstwo funkcji, stanowiska czy wyksztatcenia. Zatrudnienie powinno
nastgpi¢ jednak na stanowisku na tyle podobnym do poprzedniego, by nie wystgpita
konieczno$¢ przyuczania pracownika do nowej pracy.

Jezeli po rozwigzaniu z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn okreslonych
w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. tworzone jest nowe stanowisko
pracy, na ktérym wymagane sg od pracownika wyzsze kwalifikacje od tych, jakimi
dysponuje pracownik zwolniony, to takie stanowisko nie moze zostac zaliczone do tej
samej grupy zawodowej w rozumieniu art. 12 tej ustawy. Jezeli pracodawca zatrud-
nia pracownika, ktérego formalne kwalifikacje (wyksztatcenie) oraz umiejetnosci
(sprawnosc postugiwania sie specjalistycznymi programami komputerowymi), nie-
zbedne do wykonywania tej nowej pracy, sg wyzsze od kwalifikacji i umiejetnosci
pracownika wczesniej zwolnionego, to nie mozna przyjgc, ze zatrudnienie nowego
pracownika nastgpito w tej samej grupie zawodowej. Grupa ta jest inna w zwigzku z
tymi czynnosciami, ktére wymagajg specjalistycznej wiedzy (np. ekonomicznej) oraz
znajomosci postugiwania sie programami komputerowymi. Im wieksza specjalizacja
zawodowa pracownikow, im bardziej wysublimowany rodzaj czynnosci im powierza-
nych, im wyzsze kwalifikacje wymagane od pracownika, tym mniejsze mogg by¢ roz-
nice miedzy zakresami tych czynnosci, aby przyjgc, ze pracownicy zatrudnieni sg w
rodzajowo réznych grupach zawodowych.

Powyzsze rozwazania prowadzg do wniosku, ze stanowisko Sgdu Okrego-
wego w kwestii wyktadni art. 12 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. jest nieprawidtowe,
co przesgdzito o uwzglednieniu kasacji. Majagc to na uwadze Sad Najwyzszy orzekt

jak w sentenciji na podstawie art. 393§ 1 k.p.c.



