Wyrok z dnia 11 kwietnia 2000 r.
| PKN 592/99

Uktad zbiorowy pracy moze stanowié, ze uznanie przez pracodawce na
podstawie indywidualnej decyzji dotychczasowych okreséw zatrudnienia i
przyznanie pracownikowi z tego tytutu nagrody jubileuszowej jest skuteczne

przy ocenie w przysztosci prawa do swiadczenia za dalsze okresy.

Przewodniczgcy SSN Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Jadwiga

Skibinska-Adamowicz, Barbara Wagner (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 11 kwietnia 2000 r. sprawy z po-
wodztwa Marii G. przeciwko Lasom Panstwowym — Nadlesnictwu B. z/s w B. o na-
grode jubileuszowg, na skutek kasacji strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowe-

go-Sadu Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych w Krakowie z dnia 8 lipca 1999. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Krakowie wyrokiem z
dnia 8 lipca 1999 r. [...] zmienit wyrok Sgdu Rejonowego-Sgdu Pracy w Bochni z dnia
21 kwietnia 1999 r. [...], oddalajgcy powddztwo Marii G. o nagrode jubileuszowg w
ten sposob, ze zasgdzit na rzecz powodki od Lasow Panstwowych — Nadlesnictwo B.
z siedzibg w B. kwote 6.024,55 zt z odsetkami od dnia 18 grudnia 1998 r.

Powddka rozpoczeta kariere zawodowg w b. Prezydium Powiatowej Rady Na-
rodowej w B. w dniu 1 grudnia 1963 r., gdzie pracowata do 31 sierpnia 1968 r. na
stanowisku ksiegowej. Od 6 marca 1972 r. do 1 lutego 1976 r. byta zatrudniona w
Panstwowym Zaktadzie Unasienniania Zwierzat w B. na stanowisku referenta admi-
nistracyjnego, a nastepnie ksiegowej. W okresie od 19 lutego 1976 r. do 10 kwietnia
1985 r. zatrudniona byta w GS ,S.C.” w D. Z dniem 11 kwietnia 1985 r. rozpoczeta
prace u strony pozwanej, zajmujgc kolejno stanowiska kierownika sekcji finansowej,

p.o. gtdbwnego ksiegowego i gtdbwnego ksiegowego. W dniu 18 grudnia 1993 r. po-



wodka otrzymata nagrode jubileuszowg za trzydziestoletni staz pracy na podstawie
porozumienia z dnia 28 lipca 1992 r. w sprawie wynagradzania pracownikow nie zali-
czonych do Stuzby Le$nej w jednostkach organizacyjnych Panstwowego Gospodar-
stwa Lesnego Lasy Panstwowe. Postanowienia tego porozumienia dawaty podstawe
do zaliczenia do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej okreséw
zatrudnienia w uspotecznionych zaktadach pracy oraz okreséw zaliczalnych i rowno-
rzednych na zasadach okreslonych w zarzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania okreséw pracy i innych okresow
uprawniajgcych do nagrody jubileuszowe.

W dniu 29 maja 1998 r. strona pozwana dokonata rejestracji ponadzaktado-
wego ukfadu zbiorowego pracy dla pracownikéw Panstwowego Gospodarstwa Les-
nego Lasy Panstwowe, ktéry w § 33 okresla warunki wymagane do nabycia prawa
do nagrody jubileuszowej. Do okresu pracy wlicza sie okresy zatrudnienia w Pans-
twowym Gospodarstwie Lesnym i w jednostkach organizacyjnych Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, a takze inne okresy pracy, jezeli na pod-
stawie przepiséw odrebnych podlegajg one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze. Wliczeniu podlegajg takze okresy pracy zaliczone
na podstawie decyzji indywidualnych wydanych do dnia 31 sierpnia 1992 r., zgodnie
z Protokotem uzgodnien pomiedzy Naczelnym Dyrektorem Lasow Panstwowych a
Przewodniczgcymi Krajowych Organizacji Zwigzkowych dziatajgcych w Lasach
Panstwowych z dnia 29 czerwcal989r.

Sad wywiodt, ze powddka nabyta w dniu 18 grudnia 1998 r. prawo do nagrody
jubileuszowej za 35 lat pracy na warunkach przewidzianych w porozumieniu z dnia
28 lipca 1992 r. Zarejestrowanie ponadzaktadowego ukfadu zbiorowego pracy w dniu
29 maja 1998 r. nie spowodowato bowiem automatycznie zmiany tresci stosunku
pracy Marii G. w zakresie warunkéw wynagrodzenia za prace, wynikajgcych z poro-
zumienia w sprawie wynagradzania pracownikéw nie zaliczonych do Stuzby Les$nej w
jednostkach organizacyjnych Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwo-
we z 1992 r. Paragraf 33 uktadu, jako mniej korzystny od poprzednio obowigzujgce-
go porozumienia ptacowego, miatby zastosowanie w ocenie prawa powodki do na-
grody jubileuszowej tylko wowczas, gdyby pracodawca, zgodnie z art. 241 KP, wy-
powiedziat jej dotychczasowe warunki pracy i ptacy. W odniesieniu do powodki nadal
zatem obowigzujg zasady nabycia prawa do gratyfikacji jubileuszowej wynikajgce z

zatgcznika Nr 14 do Porozumienia z dnia 28 lipca 1992 r.



Strona pozwana zaskarzyta ten wyrok kasacjg. Wskazujgc jako jej podstawy
naruszenie przepisow prawa materialnego, a ,w szczegoélnosci” art. 68, 70, 241 18
241%" KP, zarzadzenia Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$-
nictwa z dnia 14 marca 1995 r. w sprawie stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych, za-
sad wynagradzania i stopni zawodowych Stuzby Lesnej (M.P. Nr 15, poz. 179) oraz
naruszenie prawa procesowego, ,a w szczegolnosci” art. 233 KPC, wniosta o uchy-
lenie zaskarzonego wyroku i jego zmiane poprzez oddalenie powddztwa ,ewentual-
nie z ostroznosci procesowej” o przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania.
Powdodka nie jest zatrudniona na podstawie umowy o prace, lecz powotania. Zaliczo-
na jest do pracownikow Stuzby Le$nej. W kontekscie uzasadnienia zaskarzonego
wyroku byta to okolicznosc istotna dla rozstrzygniecia sprawy, ktérg Sgd catkowicie
pomingt. Wypowiedzenie warunkdéw pracy i ptacy w stosunkach pracy z powotania
jest niedopuszczalne. Art. 2412 KP, pozostajacy w opozycji do art. 68 i 70 KP, nie
moze mieC w sprawie zastosowania. W celu ,wprowadzenia” nowych zasad naby-
wania prawa do nagrody jubileuszowej pracodawca musiatby odwota¢ powodke z
zajmowanego stanowiska i ponownie na nie jg powotac¢. Poza tym, ponadzaktadowy
uktad zbiorowy pracy nie jest mniej korzystny od poprzednio obowigzujgcego poro-
zumienia ptacowego. Ustep 4 § 33 uktadu dawat wszystkim pracownikom podstawe
do zaliczenia okresow zatrudnienia wykonywanego poza Panstwowym Gospodars-
twem Lesnym oraz innych okresow na mocy indywidualnych decyzji. Powddka mogta
wystgpic¢ ze stosownym wnioskiem, ale z takiej mozliwosci nie skorzystata. Praco-
dawca nie moze ponosic¢ ujemnych konsekwenciji braku dostatecznej troski pracow-

nika o wtasne sprawy.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zarzut naruszenia przez Sad art. 233 KPC przez zaniechanie ustalenia, ze
,powodka zatrudniona jest u pozwanego nie na podstawie umowy o prace lecz na
podstawie powotania i zaliczona jest do Stuzby Lesnej oraz, ze nie wszystkie posta-
nowienia PUZP stosuje sie do Stuzby Lesnej” mégtby stanowi¢ uzasadniong podsta-
we kasacyjng tylko wowczas, gdyby brak ustalen we wskazanym zakresie stanowit
rzeczywiscie uchybienie przepisom proceduralnym i to takie, ktére mogto miec
istotny wptyw na wynik sprawy ( art. 393" pkt 2 KPC).

Powddka, zatrudniona u strony pozwanej od 11 kwietnia 1985 r., w dniu 16



pazdziernika 1992 r. zostata powotana na stanowisko gtéwnego ksiegowego. Zgod-
nie z art. 68 § 1 KP w brzmieniu obowigzujgcym po 2 czerwca 1996 r., tj. po wejsciu
w zycie ustawy z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o
zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 214, poz. 110 ze zm. - powotywanej dalej jako
,2ustawa nowelizacyjna”), ,stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie powotania w
przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach albo w przepisach wydanych na
podstawie art. 298”. Wedtug art. 8 § 1 tejze ustawy, z dniem jej wejscia w zycie sto-
sunki pracy nawigzane na podstawie powotania na czas nie okreslony na stanowi-
skach pracy nie wymienionych w przepisach, o ktérych mowa w art. 68 § 1 KP, prze-
ksztatcajg sie w stosunki pracy na podstawie umowy o prace na czas nie okre$lony.
Stosownie do art. 25 ustawy nowelizacyjnej, z dniem 2 czerwca 1998 r. utracito moc
obowigzujgcg rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie
praw i obowigzkéw pracownikéw lasow panstwowych (Dz.U. Nr 51, poz.328), ktore
przewidywato powotanie jako podstawe zatrudnienia pracownikéw laséw panstwo-
wych miedzy innymi na stanowiskach samodzielnych. Z dniem 2 czerwca 1996 r.
skreslony zostat § 2 art. 68 KP, co w konsekwencji spowodowato utrate mocy obo-
wigzujgcej wydanego na jego podstawie rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 20
listopada 1974 r. w sprawie okre$lenia stanowisk kierowniczych, na ktorych zatrudnia
sie pracownikéw na podstawie powotania (Dz.U. Nr 45, poz. 268 ze zm.), ktére w § 1
pkt 10 zaliczato gtéwnego ksiegowego do oséb na stanowiskach kierowniczych za-
trudnianych w drodze powotania. Wobec tego Sad nie mégt naruszyc¢ art. 68 i 70 KP
przez ich niezastosowanie, albowiem nie miaty one w ogdle w sprawie zastosowania.
Sad rzeczywiscie nie wyjasnit, jaka byta podstawa nawigzania stosunku pracy z po-
wodkg i nie dokonat w tym przedmiocie ustalen, ale dla rozstrzygniecia sprawy oko-
licznos¢ ta nie miata znaczenia, zas ustalenia byty zbedne.

W ocenie prawa Marii G. do gratyfikacji jubileuszowej z tytutu 35 lat pracy na-
lezy uwzgledni¢ stan prawny obowigzujgcy w dniu 18 grudnia 1998 r., albowiem ta
data wyznacza termin powstania ewentualnego jej prawa do dochodzonego swiad-
czenia i roszczenia o jego wyptate. Powddka, jak wynika z art. 45 ustawy z dnia 28
wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz.U. Nr 101, poz. 444 ze zm.) w zwigzku z § 1 pkt 3 lit. ¢
zarzgdzenia Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia
14 marca 1995 r. w sprawie stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych, zasad wynagra-
dzania i stopni zawodowych Stuzby Lesnej (M.P. Nr 15, poz. 179), jest pracownikiem
Stuzby Lesnej. Wedtug § 9 pkt 2 zarzgdzenia z dnia 14 marca 1995 r., pracownicy tej



grupy zatrudnionych otrzymujg oprécz wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funk-
cyjnego (§ 8) ,nagrody jubileuszowe wedtug zasad okreslonych w porozumieniu w
sprawie wynagradzania pracownikow nie zaliczonych do Stuzby Lesnej w jednost-
kach organizacyjnych Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe”.
Zgodnie z porozumieniem z dnia 28 lipca 1992 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow nie zaliczonych do Stuzby Les$nej w jednostkach organizacyjnych Pan-
stwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, zaliczeniu do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej podlegaty okresy zatrudnienia stosownie
do obowigzujgcego wowczas zarzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniaja-
cych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania (M.P. Nr 44,
poz. 358), a takze inne okresy pracy z mocy indywidualnych decyzji Dyrektora Re-
gionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych wydanych na podstawie ,Protokotu uzgod-
nien pomiedzy Naczelnym Dyrektorem Laséw Panstwowych a Przewodniczgcymi
Krajowych Organizacji Zwigzkowych dziatajgcych w Lasach Panstwowych” z dnia 29
czerwca 1989 r. Zgodnie z § 1 ust. 2 zatgcznika nr 14 do tego porozumienia, okresy
zaliczone do okresu pracy w drodze indywidualnych decyzji ,uznaje sie za okresy
pracy w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe”, w przeciwienstwie
do innych okresow zaliczalnych, co miato znaczenie dla ustalenia wysokosci nhagrody
( poprzez odmienne okreslenie podstawy wymiaru tego swiadczenia). Przy zastoso-
waniu powyzszych zasad powodka w dniu 18 grudnia 1993 r. legitymowata sie trzy-
dziestoletnim stazem zatrudnienia i nabyta z tego tytutu prawo do gratyfikacji jubi-
leuszowej, ktora zostata jej przez strone pozwang wyptacona.

Zgodnie z § 33 ponadzaktadowego ukfadu zbiorowego pracy zawartego w
dniu 29 stycznia 1998 r., zarejestrowanego w dniu 29 maja 1998 r., obowigzujgcego
od dnia 1 czerwca 1998 r., do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszo-
wej wlicza sie: (a) lata przepracowane w Panstwowym Gospodarstwie LesSnym i w
jednostkach organizacyjnych Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwo-
we, (b) inne okresy podlegajgce wliczeniu na mocy odrebnych przepiséw oraz (c)
okresy pracy zaliczone do dnia 31 sierpnia 1992 r. do stazu pracy w Lasach Pans-
twowych w drodze indywidualnych decyzji na podstawie protokotu uzgodnien miedzy
Naczelnym Dyrektorem Lasow Panstwowych a Przewodniczgcymi Krajowych Orga-
nizacji Zwigzkowych dziatajgcych w Lasach Panstwowych z dnia 29 czerwca 1989 .

Przy tym, te ostatnie uznaje sie za okresy pracy w Panstwowym Gospodarstwie Le$-



nym Lasy Panstwowe ( § 33 ust. 2). Przepis ten zostat zmieniony protokotem dodat-
kowym nr 2 z dnia 17 marca 1999 r., wpisanym do rejestru 31 maja 1999 r. W rozpo-
znawanej sprawie znajduje on jednak zastosowanie w wersji obowigzujgcej w dniu
18 grudnia 1998 r., a wiec w brzmieniu pierwotnym.

Decyzjami z dnia 11 kwietnia 1990 r. oraz z dnia 23 listopada 1993 r. zaliczo-
no powoddce do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku stazowego i nagrody jubi-
leuszowej nastepujgce okresy zatrudnienia : od 1 grudnia 1963 r. do 31 sierpnia
1968 r.; od 1 wrzesnia 1968 r. do 5 marca 1972 r.; od 6 marca 1972 r. do 1 lutego
1976 r. oraz od 19 lutego 1976 r. do 10 kwietnia 1985 r. Tym samym spetniony zostat
przewidziany w § 33 ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy warunek - wyda-
nie indywidualnej decyzji przed 31 sierpnia 1992 r.- do wliczenia tych okreséw do
okresu zatrudnienia jako wykonywanego w jednostce organizacyjnej Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe. Ponowny, ztozony po 1 czerwca 1998 r.,
wniosek powddki, o zaliczenie do okresu pracy w Panstwowym Gospodarstwie Les-
nym Lasy Panstwowe zatrudnienia sprzed 11 kwietnia 1985 r. byt zbedny.

Wbrew odmiennemu pogladowi wyrazonemu przez Sad drugiej instancji w
motywach zaskarzonego wyroku, ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy z dnia 29
stycznia 1998 r. nie pogorszyt warunkow zaliczania pracownikom do okresu zatrud-
nienia pracy u innych pracodawcow, w poréwnaniu z postanowieniami porozumienia
z dnia 28 lipca 1992 r. Po prostu uregulowat je czesciowo inaczej. Zmiana taka byta
uzasadniona miedzy innymi utratg mocy obowigzujgcej z dniem 2 czerwca 1996 r.
(wejscie w zycie ustawy nowelizacyjnej) przepisow okreslajgcych ,zasady wynagra-
dzania za prace i przyznawania innych swiadczenh zwigzanych z pracg”, wydanych
na podstawie art. 79 KP (art. 11 ustawy z dnia 2 lutego 1996 r.). Jednym z takich
aktéw prawnych byto zarzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grud-
nia 1989 r., ktérego przepisy zachowaty moc ,do czasu objecia pracownikow, ktérych
przepisy te dotyczg i w zakresie przedmiotu w nich unormowanego — postanowie-
niami uktadu zbiorowego pracy lub innymi przepisami prawa pracy”. Przy tym, prze-
pisy zarzgdzenia w sprawie ustalania okresow pracy i innych okreséw uprawniaja-
cych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania nie miaty cha-
rakteru powszechnie obowigzujgcego. Stosowane byty wtedy, gdy uktad zbiorowy
pracy przewidywat gratyfikacje jubileuszowg i tylko o tyle, o ile nie zawierat odmien-
nych zasad w zakresie regulacji wynikajgcym z tytutu zarzadzenia (§ 1). Dlatego w

relacji miedzy postanowieniami uktadowymi i przepisami zarzgdzenia Ministra Pracy i



Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. nie miato zastosowania kryterium ko-
rzystnosci regulacji prawnej.

Przez wejscie w zycie z dniem 1 czerwca 1998 r. ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy nie nastgpita zmiana warunkéw umowy o prace powodki, ktéra
uzasadniataby konieczno$¢ ich wypowiedzenia. Wobec tego art. 2412 KP nie miat w
sprawie zastosowania. Sgd drugiej instancji naruszyt ten przepis przez jego zastoso-
wanie, a nie z przyczyn wskazanych w kasacji ( brak prawnej mozliwosci jego zasto-
sowania wobec niedopuszczalnosci wypowiadania warunkow pracy i ptacy wynikaja-
cych z powotania).

Whbrew sugestii strony skarzacej, Sad prawidtowo nie zastosowat art. 2412’
KP. Przepis ten w § 1 przewiduje dopuszczalno$¢ okresowego zawieszenia stoso-
wania zaktadowego uktadu zbiorowego pracy lub niektorych jego postanowien poro-
zumieniem stron uktadowych w celu unikniecia lub ograniczenia zwolnien pracowni-
kow z przyczyn dotyczgcych pracodawcy, a wiec w okolicznosciach opisanych w art.
1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz.U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19 ze zm.), stanowigc w § 3, iZ z mocy
prawa nie stosuje sie w zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu wynikaja-
cych z tego ukfadu, a takze z ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy, warun-

127 KP nie stanowit podstawy prawnej rozstrzygniecia za-

kéw umow o prace. Art. 24
wartego w zaskarzonym wyroku i nie mogt jej stanowié. Stgd zarzut jego naruszenia
jest bezzasadny.

W konkluzji nalezy stwierdzi¢, ze powddka nabyta prawo do gratyfikac;ji jubi-
leuszowej na podstawie § 33 ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy z dnia 29
stycznia 1998 r., a nie zatgcznika Nr 14 do porozumienia z dnia 28 lipca 1992 r. Roz-
strzygniecie zawarte w zaskarzonym wyroku odpowiada prawu, cho¢ z innych moty-
wOW niz wskazane przez Sad drugiej instancji w uzasadnieniu orzeczenia.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Najwyzszy, stosownie do art. 3932 KPC,

orzekt jak w sentenciji.



