Wyrok z dnia 19 marca 1998 r.
| PKN 560/97

Niewazne jest ustanowienie odpowiedzialnosci odszkodowawczej pra-
cownika z tytutu rozwigzania przez niego stosunku pracy na podstawie weksla

gwarancyjnego.

Przewodniczgcy SSN: Walerian Sanetra, Sedziowie SN: Andrzej Kijowski,

Zbigniew Myszka (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 19 marca 1998 r. sprawy z powddztwa
Czestawa T. przeciwko Jackowi D. o zapfate, na skutek kasacji powoda od wyroku
Sadu Wojewoddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Toruniu z dnia 18

wrzesnia 1997 r. [...]

1.o0ddalit kasacje,
2. zasgdzit od powoda Czestawa T. na rzecz pozwanego Jacka D. kwote 500

zt (piecset ztotych) tytutem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Sad Wojewddzki-Sgd Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Toruniu wyrokiem z
dnia 18 wrzes$nia 1997 r. oddalit apelacje powoda Czestawa T. od wyroku Sadu
Rejonowego-Sgdu Pracy w Toruniu z dnia 21 kwietnia 1997 r. [...], uchylajacego w
catosci nakaz zaptaty przez pozwanego Jacka D. na rzecz powoda kwoty 9.617,62 zt
wraz z ustawowymi odsetkami i kosztami procesu.

Sad Wojewddzki podzielit ustalenia faktyczne i konstatacje prawne Sadu
pierwszej instancji, wskazujgc na brak podstaw prawnych do obcigzenia pozwanego
wystawionym wekslem in blanco na sporng kwote z tytutu rozwigzania w trybie art.
55 KP umowy o prace, zawartej na czas nie okreslony, nie krotszy niz 3 lata, przed
uptywem tego terminu, a nadto obcigzenia pozwanego kosztami szkolen, odbytych u

powoda oraz odszkodowania za podjecie przez pozwanego dziatalnosci konkuren-



cyjnej i udostepnienie informacji objetych tajemnicg zawodowg lub handlowg nowe-
mu pracodawcy pozwanego.

W kasacji powoda, odnoszgcej sie do zaskarzonego wyroku w czesci oddala-
jacej apelacje powoda do kwoty 5.617,60 zt z tytutu ,,ekwiwalentu za rozwigzanie
przez pozwanego umowy o prace przed uptywem trzyletniego okresu zatrudnienia”,
podniesiono zarzut naruszenia prawa materialnego, polegajacy na uznaniu przez
Sad drugiej instancji, iz byto to roszczenie zwigzane ze stosunkiem pracy, podczas
gdy byto ono poddane nie wymienionym w kasacji przepisom Prawa wekslowego, a
nadto zarzut btednej oceny dowoddw przez uznanie, ze pozwany rozwigzat umowe o
prace w trybie art. 55 ,dawnego KP”, podczas gdy faktyczng przyczyng ustania sto-
sunku pracy byto porzucenie pracy przez pozwanego, co nie znalazto odzwiercied-
lenia w wystawionym przez pracodawce $wiadectwie pracy, wytgcznie ze wzgledu na
zmiany regulacji prawnych w tym zakresie.

W odpowiedzi na kasacje pozwany wnosit o jej oddalenie i zasgdzenie od po-
woda kosztow postepowania kasacyjnego, argumentujgc, ze skarzgcy nie wskazat
przepisow prawa materialnego lub procesowego, ktdre miaty by¢ naruszone w pos-
tepowaniu apelacyjnymi oraz podnidst, ze ustalenia faktyczne Sadu drugiej instancji

nie podlegajg kontroli kasacyjne;.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja jest bezzasadna. Rozpoznajgc sprawe w granicach kasacji, ktére
okreslajg podstawy kasacyjne (art. 393" KPC) oraz wnioski kasacyjne (art. 393°
KPC), nalezato zwrdci¢ uwage, ze skarzgcy w istocie rzeczy przedstawit jedynie za-
rzut naruszenia art. 55 KP i to w kontekscie btednej oceny dowodow przez Sady
orzekajgce w sprawie, prowadzgcy do subsumpcji dokonanych ustalen faktycznych
pod te norme prawa materialnego. W istocie rzeczy kasacja wdata sie w tym zakre-
sie jedynie w krytyke ustalen faktycznych, na jakich zostat oparty zaskarzony wyrok,
dowodzgc sprzecznos¢ istotnych ustalen Sgdow z trescig zebranego w sprawie ma-
teriatu dowodowego, ktory zdaniem skarzgcego przekreslat zasadnosé sgdowej
kwalifikacji sposobu rozwigzania stosunku pracy przez pozwanego w trybie art. 55 §
1 KP, jednakze bez wskazania przepiséw prawa procesowego, ktére miaty by¢ naru-
szone. Tymczasem sgdowe ustalenia faktyczne moga by¢ przedmiotem uprawnio-

nych zarzutéw tylko wéwczas, gdyby skarzgcy wykazat, ze zostaty one poczynione



przez Sad drugiej instancji z pogwatceniem istotnych przepiséw proceduralnych, co
mogto miec¢ istotny wptyw na wynik sprawy w ujeciu art. 393! pkt 2 KPC. Inaczej
rzecz ujmujac, ustalenia faktyczne przyjete za podstawe wyrokowania przez ten Sad
uchylajg sie spod kontroli kasacyjnej, jezeli wnoszacy kasacje nie wskazat w ogole
naruszenia przepisow postepowania, a taka sytuacja miata miejsce w rozpoznawanej
Sprawie.

Rownoczesnie spod kontroli kasacyjnej usuwa sie zarzut naruszenia przepi-
séw ustawy z dnia 28 kwietnia 1936 r. - Prawo wekslowe (Dz. U. Nr 37, poz. 282 ze
zm.), albowiem w tej czesci skarzgcy rowniez nie wskazat, jakie przepisy prawa wek-
slowego byty naruszone przez Sgd Wojewddzki, co wedtug uksztattowanej linii
orzecznictwa Sgdu Najwyzszego stanowi nieusuwalng wade skargi kasacyjnej [...].

W tych okolicznosciach Sad Najwyzszy podjat merytoryczne rozpoznanie ka-
sacji jedynie z uwagi na przedstawienie zarzutu naruszenia art. 55 § 1 KP i prak-
tyczng doniostos¢ oraz kwestyjnos¢ dopuszczalnosci kreowania w oparciu o gwa-
rancyjny weksel in blanco pracowniczej odpowiedzialnosci odszkodowawczej z tytutu
rozwigzania stosunku pracy. Wstepnie i dla porzadku nalezato wskazac, ze Sad
drugiej instancji wcale nie przesgdzit, ze jednostronne rozwigzanie umowy o prace
przez pozwanego pracownika (dokonane zresztg w okresie jego niezdolnosci do
pracy wskutek choroby), odpowiadato warunkom z art. 55 KP. Sad ten sygnalizowat,
ze taki sposob rozwigzania stosunku pracy wynikat nie tylko z pisma pozwanego
pracownika z czerwca 1996 r., ale takze z zachowan powodowego pracodawcy, ktory
wydat Swiadectwo pracy potwierdzajgce taki tryb rozwigzania umowy o prace przez
pozwanego oraz podtrzymywat to stanowisko w pisemnej korespondenciji z organem
ubezpieczeniowym ( z Inspektoratem ZUS). Odnoszgc sie do tego zakresu sprawy
Sad Wojewddzki wskazat jedynie, ze pracodawcy nie akceptujgcemu wypowiedzenia
przez pracownika stosunku pracy , w trybie natychmiastowym z dniem 18 czerwca
1996 r.” i bez odwotania sie do wymagan art. 55 § 1 KP, przystugiwato roszczenie
odszkodowawcze z art. 61' KP. Godzi sie wszakze przypomniec, iz takie roszczenie
przystuguje pracodawcy w razie nieuzasadnionego rozwigzania przez pracownika
umowy O prace wytgcznie z powodu nieuzasadnionego zarzutu ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw przez pracodawce. Na ogot przyjmuje sig, ze w innych
przypadkach sprzecznego z prawem rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
przez pracownika, pracodawcy nie przystugujg zadne roszczenia, w tym takze

roszczenie odszkodowawcze. Rownoczesnie roszczenie odszkodowawcze z art. 61°



KP, przewidziane na wypadek wadliwego rozwigzania niezwtocznego stosunku przez
pracownika, ma walor regulacji wyjagtkowej i przez to wyczerpujacej, co powoduje, iz
pracodawcy nie przystugujg zadne inne roszczenia odszkodowawcze, w tym
dochodzone na podstawie przepisow Kodeksu cywilnego (art. 300 KP).

Taki stan prawny podwaza juz co do zasady dopuszczalnosc¢ stosowania gwa-
rancyjnych weksli in blanco jako sposobu zabezpieczenia interesow pracodawcy na
wypadek nieuzasadnionego rozwigzania stosunku pracy przez pracownika, skoro
stosowna regulacja zabezpieczajgca interesy pracodawcow ma charakter wyczer-
pujaco okreslony w przepisach prawa pracy (art. 61 * KP). W takiej sytuaciji nie za-
chodzi podstawowa przestanka dopuszczalnosci odpowiedniego stosowania do sto-
sunku pracy przepisow Kodeksu cywilnego (art. 300 KP). Dodatkowo w sprawach
nieuzasadnionego rozwigzania stosunku pracy przez pracownika brak jest jakich-
kolwiek podstaw prawnych do stosowania poreczenh cywilnych w postaci weksli gwa-
rancyjnych in blanco, skoro o odszkodowaniu z art. 61* KP orzeka sad pracy jedynie
w razie udowodnienia przez pracodawce poniesionej szkody oraz jej wysokosci,
ktéra w Zadnym razie nie moze przekroczy¢ wynikajgcego z art. 61° § 1 KP goérnego
limitu obowigzku odszkodowawczego, ktéry nie moze przewyzsza¢ wynagrodzenia
pracownika za okres wypowiedzenia, a w przypadku rozwigzania umowy o prace
zawartej na czas okreslony lub na czas wykonywania okreslonej pracy - wynagro-
dzenia za okres 2 tygodni.

W takich okolicznosciach nalezato uznac, iz zabezpieczenie ewentualnych
roszczen pracodawcy na wypadek wczesniejszego rozwigzania umowy o0 prace na
czas nie okreslony, nie krotszy niz 3 lata, ustanowione w dotgczonej do umowy o
prace deklaracji wekslowej byto sprzeczne nie tylko z zasadg wolnosci pracy i jej
konsekwencjami w postaci pracowniczej wolno$ci rozwigzania stosunku pracy (art.
11 KP), ale rowniez z wyjagtkowg i wyczerpujgca regulacjg roszczenia odszkodowaw-
czego w przypadku nieuzasadnionego rozwigzania stosunku pracy przez pracownika
w trybie art. 55 § 11 KP w zwigzku z art. 66" KP, a przez to z mocy samego prawa
niewazne (art. 18 § 2 KP). W konsekwencji dochodzone roszczenie z weksla gwa-
rancyjnego co do rownowartosci sredniego 6-miesiecznego wynagrodzenia brutto w
5 podstawowych dziatach gospodarki narodowej z ostatniego miesigca poprzedzajg-
cego wystawienie weksla, wraz z ustawowymi odsetkami, byto pozbawione prawnej

doniostosci, a przeto bezzasadne.



Majgc powyzsze na uwadze kasacja w tym zakresie podlegata oddaleniu na
podstawie art. 393 ** KPC.




