Wyrok z dnia 26 stycznia 1999 r.
| PKN 557/98

Przywrdcenie do pracy na poprzednich warunkach (art. 45 § 1 KP) pole-
ga na dopuszczeniu pracownika do wykonywania czynnosci nalezagcych do

jego obowigzkéw przed rozwigzaniem umowy o prace.

Przewodniczgcy: SSN Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Zbigniew

Myszka, Barbara Wagner (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 26 stycznia 1999 r. sprawy z po-
wodztwa Pawta J. przeciwko Zaktadowi Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
S. o przywrécenie do pracy, na skutek kasacji pozwanej od wyroku Sgdu Woje-
wodzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu z dnia 5 czerwca
1998 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Kole wyrokiem z dnia 27 stycznia 1998 . [...] od-
dalit powddztwo Pawta J. o przywrécenie do pracy w Zaktadzie Gospodarki Komu-
nalnej i Mieszkaniowej w S. Sad ustalit, ze z dniem 1 sierpnia 1996 r. powofano po-
woda uchwatg [...] Zarzgdu Miejskiego w S. na stanowisko kierownika pozwanego
zaktadu. W dniu 15 grudnia 1996 r. Pawet J. zostat poinformowany, ze w zwigzku z
wejsciem w zycie ustawy z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy
oraz o zmianie niektoérych ustaw (Dz.U. Nr 24, poz. 110 ze zm.) fgczacy strony sto-
sunek pracy z powotania przeksztatcit sie w stosunek pracy na podstawie umowy o
prace. W dniu 15 maja 1997r. powod podijat decyzje o rozwigzaniu z Marig W.
umowy o prace bez wypowiedzenia w trybie art. 52 § 1 KP, podajac jako przyczyne
tej czynnosci opuszczenie przez nig stanowiska pracy bez usprawiedliwienia. Sad

Rejonowy-Sad Pracy w Kole wyrokiem z dnia 10 lipca 1997 r. [...] przywrdcit pracow-



nice do pracy. Maria W. byta radng Gminy S. a zwolnienie jej z pracy nastgpito bez
zgody Rady Gminy, a wiec z naruszeniem art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzgdzie terytorialnym (jednolity tekst: Dz.U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 ze zm.).
Do zakresu czynnosci Marii W. nalezato prowadzenie spraw kadrowych oraz spraw
administracyjnych, w tym obstuga centrali telefonicznej, ewidencja i rozdzielanie
korespondencji, biezgca ewidencja zarzadzeh wewnetrznych kierownika zakfadu,
rejestr wydanych delegacji stuzbowych, ewidencja wyjs¢ stuzbowych, zakup oraz
biezgce prowadzenie przychodow i rozchoddw zakupionych materiatow biurowych,
protokotowanie spotkan zwigzanych z dziatalnoscig zaktadu, prowadzenie ksigzki
kontroli wewnetrznych, prowadzenie ewidencji przychodow i rozchodow znaczkéw
pocztowych, prowadzenie korespondenciji; od 1 wrzesnia 1995 r. - takze prowadze-
nie spraw bhp. Maria W. stawita sie do pracy w dniu 29 wrzesnia 1997 r. Jej pokoj
zajmowata Anna S., ktéra przejeta obowigzki przywréconej do pracy pracownicy od
15 maja 1997 r. w drodze zmiany stanowiska pracy ksiegowej na referenta do spraw
administracyjno - kadrowych. Maria W. zajeta miejsce obok znajdujgcego sie w po-
mieszczeniu biurka, zapoznata sie z regulaminem pracy, odbierata telefony, napisata
na polecenie kierownika wyjasnienie dotyczgce niedociggnie¢ w zakresie prowadze-
nia akt osobowych z okresu poprzedzajgcego rozwigzanie z nig umowy o prace. Po-
niewaz Pawet J. odwiadczyt, ze nie widzi mozliwosci wspétpracy z Marig W., zawia-
domita ona o tym fakcie Burmistrza S., ktéry przybyt do zaktadu i przeprowadzit z
powodem rozmowe interwencyjng. Powod udzielit przywrdéconej do pracy, na jej
wniosek, urlopu wypoczynkowego na 30 wrzesnia 1997 r. Maria W. ztozyta skarge na
postepowanie powoda do Zarzgdu Miasta. Poniewaz na posiedzeniu Zarzgdu w dniu
3 pazdziernika 1997 r. powod oswiadczyt, ze nie przywroci Marii W. do pracy na
poprzednich warunkach, podjeto uchwate o rozwigzaniu z nim umowy o prace bez
wypowiedzenia z dniem 6 pazdziernika 1997 r. Jako przyczyne rozwigzania
wskazano odmowe wykonania wyroku Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy w Kole z dnia
10 lipca 1997 r. oraz odmowe wykonania polecenia wydanego przez Burmistrza S.
zobowigzujgcego powoda do przywrdcenia radnej W. do pracy na dotychczasowym
stanowisku. W dniu 4 pazdziernika 1997 r. (wolna sobota) Pawet J. przybyt do zak-
tadu pracy przedktadajgc obecnej tam Annie S. zwolnienie lekarskie. Wreczyt jej tez
pismo z dnia 30 wrzesnia 1997 r., wpisane do dziennika podawczego pod datg
wptywu 4 pazdziernika, zawierajgce zobowigzanie do wyptaty Marii W. zalegtych

wynagrodzen, nagrody z okazji Dnia Pracownika Komunalnego, nagrody jubileuszo-



wej za 30 lat pracy, wyptaty kosztow zastepstwa procesowego, wyrdwnania wyna-
grodzenia z tytutu regulacji ptac.

W dniu 27 czerwca 1997 r. inspektor pracy Okregowej Inspekcji Pracy w P.
ukarat powoda grzywng w kwocie 2.500 zt za rozwigzanie z Marig W. umowy o prace
bez zgody Gminnej Rady w S. oraz za niewyptacenie jej ekwiwalentu pienieznego za
nie wykorzystany urlop wypoczynkowy, tj. za popetnienie wykroczen przeciwko pra-
wom pracownika okreslonych w art. 281 pkt 3 i art. 282 § 1 pkt 2 KP. Sad Rejonowy
w Kole, do ktérego odwotat sie powdd, wyrokiem z dnia 4 listopada 1997 r. uznat go
winnym popetnienia zarzucanych wykroczen, odstepujgc jednak od wymierzenia
kary.

W ocenie Sadu, powdd nie wykonat prawomocnego wyroku Sgdu Rejonowe-
go-Sadu Pracy w Kole [...]. Dla takiej oceny bez znaczenia jest pozwolenie Marii W.
na przebywanie na terenie zaktadu, w pokoju, ktory zajmowata przed rozwigzaniem
stosunku pracy, jak réwniez wyptata swiadczen i naleznosci pozostajgcych w
zwigzku z przywroceniem do pracy. Decydujgca jest odmowa przywrédcenia do pracy
oswiadczona jednoznacznie i kilkakrotnie przed przetozonymi w obecnosci swiad-
kow. Powdd, jako kierownik zaktadu samorzadowego, byt zobowigzany do wykony-
wania polecen zwierzchnika stuzbowego - Burmistrza Miasta S. Otrzymat polecenie
przywrécenia Marii W. do pracy na dotychczasowe stanowisko, ktérego to polecenia
nie wykonat. Naruszyt przez to podstawowe obowigzki pracownicze, co uzasadniato
rozwigzanie z nim umowy o prace na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 KP.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Poznaniu wyrokiem
z dnia 5 czerwca 1998 r. [...] zmienit zaskarzony wyrok i przywrécit powoda do pracy
na poprzednich warunkach oraz zasgdzit od strony pozwanej na jego rzecz 100 zt
tytutem zwrotu kosztow postepowania. Zdaniem tego Sgadu, Sad pierwszej instancji
przekroczyt wyznaczone w art. 233 § 1 KPC granice swobodnej oceny dowoddw.
Pominat szereg okolicznosci, ktére wedtug wiedzy i doswiadczenia zyciowego
powinny skutkowa¢ odmienng oceng, a w konsekwencji doprowadzi¢ do zasadniczej
zmiany ustalen stanu faktycznego. ,Zastrzezona dla sgdu swobodna ocena nie
opiera sie na ilosciowym porownaniu przedstawionych przez swiadkow spostrzezen
lecz na odpowiadajgcym zasadom logiki powigzaniu ujawnionych w postepowaniu
dowodowym okolicznosci w catos¢ zgodng z doswiadczeniem zyciowym”. Istotg
sporu byto ustalenie czy powdd naruszyt w sposoéb ciezki podstawowe obowigzki

pracownicze, co polegato na odmowie wykonania wyroku przywracajgcego Marie W.



do pracy. Czynno$ci podjete w dniach 29 i 30 wrzesnia Swiadczg, ze pracownica
zostata przywrocona do pracy. Powdd skierowat jg do pracy w dotychczasowym po-
mieszczeniu, polecit wykonanie badan okresowych, zazgdat sprawozdania za okres
poprzedzajgcy zwolnienie, polecit naliczenie i wyptacenie wynagrodzenia, udzielit na
jej wniosek urlopu wypoczynkowego, polecit zapoznanie sie z regulaminem pracy.
Maria W. w pierwszym dniu powrotu do pracy byta w niej obecna do godziny 15,
potem przez dwa dni korzystata z urlopu wypoczynkowego, w kolejnym dniu praco-
wata w godzinach od 7 do 15 wykonujgc dotychczasowe obowigzki, majgc dostep do
dokumentéw i centrali telefonicznej. Wszystko to dziato sie w atmosferze zadawnio-
nego konfliktu. Powodowi nieprzychylny byt burmistrz Stanistaw D. i czes¢ czionkéw
Rady Gminnej. Logiczng konsekwencjg ustalenia, ze powdd przywrdcit Marie W. do
pracy jest bezzasadnosc¢ zarzutu w przedmiocie odmowy wykonania polecenia tej
tresci. Pozwany nie wykazat, ze powdd naruszyt w sposob ciezki podstawowe obo-
wigzki pracownicze. Zarzad Miasta podijat decyzje o rozwigzaniu z powodem umowy
0 prace bez wypowiedzenia pochopnie, bez rozwazenia innego trybu rozwigzania
stosunku pracy. Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w S. - zaskarzyt ten
wyrok kasacjg. Wskazujgc jako jej podstawe naruszenie prawa materialnego przez
btedng wyktadnie art. 52 § 1 pkt 1 KP i niewtasciwe zastosowanie art. 56 KP oraz
naruszenie przepisdw postepowania, a to art. art. 233 § 1, 244, 328 § 2 i 382 KPC,
wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku i oddalenie apelacji lub o jego uchylenie i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania, z orzeczeniem o kosztach poste-
powania. W uzasadnieniu kasacji skarzgcy zakwestionowat ustalenie, ze Pawet J.
nie naruszyt w sposob ciezki podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Naruszenie
przez powoda obowigzkéw polegato na odmowie wykonania wyroku Sgdu Rejono-
wego-Sgdu Pracy w Kole z dnia 10 lipca 1997 r. [...] przywracajgcego Marie W. do
pracy na dotychczasowym stanowisku oraz polecenia Burmistrza S. nakazujgcego
wykonanie tego wyroku. Twierdzit, Zze btedne jest takze ustalenie w przedmiocie
przywrocenia pracownicy do pracy na poprzednich warunkach. Po jej zgtoszeniu sie
w zaktadzie powdd nie zmodyfikowat bowiem zakresu czynnosci Anny S., ktéra
przejeta obowigzki Marii W. po rozwigzaniu z nig umowy o prace. Naliczenie nalez-
no$ci za czas pozostawania bez pracy, na co powotuje sie w uzasadnieniu orze-
czenia Sad, nastgpito dopiero w dniu 4 pazdziernika 1997 r., a zatem juz po podjeciu

przez Zarzad Miasta uchwaty o rozwigzaniu z powodem stosunku pracy.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Art. 244 KPC dotyczy mocy dowodowej dokumentow urzedowych, stanowigc,
ze sad jest zwigzany ich trescig ,, co do tego, co zostato w nich urzedowo zaswiad-
czone”. Zarzutu naruszenia tego przepisu skarzgcy nie uzasadnit. Nie wskazat o jaki
dokument chodzi, przez kogo i kiedy wydany oraz co zastato w nim urzedowo zas-
wiadczone. Nie okreslit tez na czym polegato uchybienie Sadu i jak wptyneto na wy-
nik sprawy.

Art. 328 § 2 KPC okresla tre$¢ uzasadnienia wyroku. Zawarte w kasacji sfor-
mutowanie: ,Dodac nalezy, ze uzasadnienie zaskarzonego wyroku nie spetnia wy-
mogow okreslonych w art. 328 § 2 kpc co wykazano powyzej” nie pozwala na ocene
trafnosci zarzutu. Kasacja strony pozwanej jest bowiem w przewadze polemika z
ustaleniami Sgdu wynikajgca z odmiennej oceny dowodoéw. Na czym polega wadli-
wos¢ uzasadnienia i jaki jest jej wptyw na wynik sprawy - nie wiadomo.

Kontrola kasacyjna zaskarzonego wyroku w powyzszym zakresie nie jest wiec
mozliwa.

Wedtug art. 382 KPC ,Sad drugiej instancji orzeka na podstawie materiatu
zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym”.
Z zacytowanego przepisu nie wynika obowigzek prowadzenia przez sad drugiej ins-
tancji uzupetniajgcego postepowania dowodowego w kazdym przypadku. Jest ono
konieczne wéwczas, gdy wymaga tego wydanie wyroku co do istoty sprawy. Wyjas-
nienie przez sad pierwszej instancji wszystkich okolicznosci spornych istotnych dla
rozstrzygniecia sprawy czyni je zbednym. Postepowanie apelacyjne polega na
wszechstronnej kontroli (w aspekcie prawa materialnego i formalnego) zaskarzonego
orzeczenia, w tym takze kompletnosci materiatu dowodowego oraz zgodnosci z nim
ustalen faktycznych. Sad drugiej instancji musi wiec zapoznac sie z dowodami
zebranymi w postepowaniu przed sgdem pierwszej instancji i dokonac ich analizy.

Sad drugiej instanc;ji jest tez wtadny oceni¢ te same dowody odmiennie niz
uczynit to sad pierwszej instancji. Skoro naruszenie art. 233 KPC moze stanowi¢
samodzielng postawe apelacyjng (a takze kasacyjng), to sgd apelacyjny ma w takich
razach obowigzek zbadania czy ocena dowoddéw dokonana przez sad nizszej ins-
tancji miesci sie w granicach wyznaczonej ustawowo swobody i w zaleznosci od

uzyskanych rezultatéw albo podzieli¢ ustalenia albo je skorygowaé. Nie ma innegj



mozliwosci kontroli zasadnosci zarzutu naruszenia art. 233 KPC. Z podanych wzgle-
déw zarzut naruszenia art. 382 KPC nie jest usprawiedliwiony.

Nie jest trafny zarzut naruszenia przez Sad drugiej instanc;ji art. 233 § 1 KPC.
Sad ten prawidtowo ustalit, ze Maria W. zostata przywrécona do pracy u strony poz-
wanej. Sama stowna deklaracja co do odmowy przywrdcenia pracownika do pracy
nie wystarcza do ustalenia, ze nie zostat on do pracy przywrécony, zwtaszcza w sy-
tuacji, gdy z deklaracjg pracodawcy rozmijajg sie jego dziatania. Przywrocenie pra-
cownika do pracy na poprzednich warunkach polega na dopuszczeniu go do wyko-
nywania czynnosci zwigzanych ze stanowiskiem pracy zajmowanym przed rozwig-
zaniem umowy o prace. Maria W. po podjeciu pracy wykonywata czynnosci nalezgce
do jej obowigzkdéw sprzed zwolnienia. Dla przyjecia, ze pracownik zostat przywrocony
do pracy na dotychczasowych warunkach nie jest konieczne, by byty to od razu
wszystkie czynnosci objete trescig reaktywowanego stosunku pracy. Niektore z
czynnosci przypisanych stanowisku pracy zajmowanym przez Marie W. miaty cha-
rakter permanentny, staty, powtarzajgcy sie wielokrotnie w czasie dnidwki roboczej
(np. obstuga centrali telefonicznej); inne - wykonywane byly rzadziej lub sporadycz-
nie (np. protokotowanie spotkan zwigzanych z dziatalno$cig zaktadu), jeszcze inne
miaty charakter incydentalny lub nawet potencjalny (np. rejestracja wydanych dele-
gacji stuzbowych). Nie bez znaczenia w ocenie czy Maria W. zostata przywrécona do
pracy czy nie, jest okolicznosc¢, ze czynnosci nalezgce do jej obowigzkdéw zostaty
przekazane Annie S. w trybie wypowiedzenia warunkéw pracy. Bez jej zgody po-
nowna, stata zmiana rodzaju pracy (zakresu czynnosci) nie byta niezwtocznie moz-
liwa. Faktyczne przywrdcenie stanu sprzed rozwigzania z Marig W. stosunku pracy
wymagato wiec, ze wzgleddw czysto organizacyjnych, czasu. Maria W. zgtosita sie w
zakfadzie w dniu 29 wrzes$nia, 30 wrzesnia i 1 pazdziernika korzystata z urlopu, a juz
3 pazdziernika Zarzad Miasta podjgt uchwate o rozwigzaniu z powodem umowy o
prace bez wypowiedzenia. Cztery, a wiasciwie dwa dni obecnosci Marii W. w zakia-
dzie, w atmosferze niecheci, pretensji, swaroéw, skarg i interwencji z zewnatrz nie
sprzyjaty wkasciwemu wykonaniu wyroku i racjonalnej ocenie prawidtowosci jego wy-
konania. Stuszna jest konstatacja Sadu drugiej instancji, ze rozwigzujgc w tych oko-
licznosciach z powodem stosunek pracy bez wypowiedzenia strona pozwana wyka-
zata nadmierng nerwowosc i nieuzasadniony pospiech.

Ustalenie, ze wyrok przywracajgcy Marie W. do pracy zostat wykonany prze-

sgdza oczywiscie bezzasadno$¢ zarzutu o niewykonaniu wydanego powodowi przez



Burmistrza S. polecenia przywrdcenia jej do pracy. Skoro podana przez pracodawce
przyczyna rozwigzania z Pawtem J. stosunku pracy - ciezkie naruszenie podstawo-
wych obowigzkdéw pracowniczych polegajgce na odmowie wykonania prawomocnego
wyroku i polecenia wykonania tego wyroku - nie istniata, rozwigzanie z nim umowy o
prace nastgpito z naruszeniem art. 52 § 1 pkt 1 KP, co uzasadniato zastosowanie
art. 56 KP. Zarzutu naruszenia tych przepiséw postepowanie kasacyjne nie
potwierdzito.

Majgc powyzsze na wzgledzie Sad Najwyzszy, stosownie do art. 3932 KPC,

orzekt jak w sentenciji.



