Wyrok z dnia 12 lipca 2001 r.
| PKN 549/00

Niemoznos¢ dalszego zatrudnienia w pelnym wymiarze zaje¢ jako prze-
stanke przeniesienia nauczyciela w stan nieczynny (art. 20 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 1997 r. Nr 56,
poz. 357 ze zm.) nalezy odnosi¢ do przedmiotu nauczanego dotad przez nau-
czyciela, a wyjatkowo tylko mozna bra¢ pod uwage inne przedmioty, do nau-
czania ktérych ma kwalifikacje, jezeli w szkole wystepuje potrzeba dokonania

zmian w tym zakresie, podyktowana dobrem uczniéw lub brakami kadrowymi.

Przewodniczgcy SSN Teresa Flemming-Kulesza (sprawozdawca), Sedziowie

SN: Andrzej Kijowski, Barbara Wagner.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 12 lipca 2001 r. sprawy z powddztwa
Beaty D. przeciwko Zespotowi Szkét Ogdlnoksztatcgcych Nr 4 w B., Szkole Podsta-
wowej Nr 37 w B. 0 uznanie decyzji o przeniesienie w stan nieczynny za bezskutecz-
ng, na skutek kasacji powodki od wyroku Sgdu Okregowego-Sgdu Pracy i Ubezpie-

czen Spotecznych w Katowicach z dnia 4 kwietnia 2000 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Bytomiu wyrokiem z dnia 23 wrze$nia 1999 r. od-
dalit powddztwo Beaty D. przeciwko Zespotowi Szkdt Ogdinoksztatcgeych Nr 4,
Szkole Podstawowej Nr 37 o uznanie za bezskuteczne przeniesienia jej w stan nie-
czynny.

Sad ten ustalit, ze powodka byta zatrudniona u strony pozwanej (chodzi o
Szkote Podstawowg Nr 37) jako nauczycielka od 1 grudnia 1981 r., a od 5 wrzesnia
1985 r. byta nauczycielkg mianowang. Na mocy uchwaty Rady Miejskiej w B. nastg-
pito potgczenie Szkot Podstawowych Nr 10 i 37 oraz [...] Liceum Ogodlnoksztatcgcego

w Zespot Szkot. Potgczenie spowodowato zmniejszenie liczby oddziatéw. W naucza-



niu poczgtkowym w miejsce 6 powstato 5 oddziatdw, co wigzato sie ze zmniejsze-
niem godzin lekcyjnych o 24. Stanowito to pensum jednego nauczyciela i powodo-
wato niemoznosc¢ zatrudnienia jednego nauczyciela w petnym wymiarze zajec.
Zmniejszenie liczby oddziatéw nastgpito w Szkole Podstawowej Nr 37, w ktorej byta
zatrudniona powodka. W arkuszu organizacji roku szkolnego 1997/98 zaplanowano,
ze powddka bedzie wychowawcg klasy la, jednakze na skutek przedtuzajgcego sie
zwolnienia lekarskiego, a nastepnie skorzystania z urlopu dla poratowania zdrowia
przez powodke, zaistniata koniecznos¢ dokonania zmiany okreslonej w aneksie nr 1
do organizacji roku 1997/98. Wychowawstwo klasy la pozwana przydzielita Irenie K.
W grudniu 1997 r. Irena K. uzyskata warunki do przejscia na emeryture. Dla dobra
uczniow klasy la i ze wzgledu na nieobecnos¢ powddki pozwana zawarta z Ireng K.
umowe o prace na czas trwania zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym 1997/98. Po-
wodka stawita sie do pracy 15 kwietnia 1998 r., kiedy do konca roku szkolnego pozo-
stato 8 tygodni. Majgc na uwadze dobro ucznidéw pozwana uznata za niecelowe do-
konywanie zmian w podziale godzin ustalonym w aneksie nr 1. Zaproponowano po-
wodce po jej powrocie prowadzenie zajec z plastyki i techniki w klasach 4 - 6 w pet-
nym wymiarze czasu pracy. Powddka prowadzita te lekcje, lecz caty czas sprzeci-
wiata sie temu. Powddka prowadzita te zajecia jedynie doraznie, gdyz nie posiadata
odpowiednich kwalifikacji. W kwietniu 1998 r., gdy byt juz gotowy projekt organizaciji
nauczania w roku szkolnym 1998/99 z danych, ktérymi dysponowata pozwana, wyni-
kato jasno, ze w od nowego roku szkolnego nie bedzie mozliwe prowadzenie takiej
samej liczby klas pierwszych, co w latach poprzednich, gtéwnie z uwagi na mniejszg
liczbe dzieci. Z danych tych wynikato, ze bedzie mniej o jedng klase. Sposrod sze-
Sciu nauczycielek nauczania poczatkowego E.J. i E.T. nie majg wyzszego wyksztat-
cenia. Majg srednie wyksztatcenie i kursy pedagogiczne, sg studentkami Il roku wyz-
szych studiow pedagogicznych. Dyrektor Szkoty oceniata jako réwny poziom prowa-
dzenia zaje¢ w klasach pierwszych przez powddke i te dwie nauczycielki. Gorzej
oceniata sposob prowadzenia zajeC przez powodke w porownaniu z pozostatymi
nauczycielkami. W nowo utworzonym [...] Liceum Ogdlnoksztatcgcym nie przewi-
dziano etatu bibliotekarza, brak jest podstaw do zwolnienia nauczycielek prowadzg-
cych biblioteki w Szkotach Nr 37 i 10 i zatrudnienia powodki na ich miejsce. W roku
szkolnym 1998/99 w Zespole Szkdt Ogoélnoksztatcgecych Nr 4 wykazano 242 godziny
ponadwymiarowe, z czego 30 w nauczaniu poczgtkowym. Sposrod tych godzin tylko

15 realizujg nauczyciele, reszta stanowi wymiar etatu dyrektora S.S. Liczba godzin



ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielom nie stanowi etatu nauczycielskie-
go. Zgodnie z metodykg i dydaktykg wieku wczesnoszkolnego zaleca sie, by wszyst-
kie lekcje byly prowadzone przez jednego nauczyciela. W Szkole Nr 37 wystepuje 11
godzin ponadwymiarowych przeznaczonych na zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
ktorych celem jest wyrownanie brakow dzieci stabszych. Zajecia te z natury rzeczy
powinien prowadzi¢ wychowawca, ktéry ma codzienny kontakt z dzieCmi i zna je na
tyle dobrze, by wiedziec¢, w jaki sposob z nimi pracowac, by doprowadzi¢ do prze-
cietnego poziomu klasy. Dane dotyczace liczby dzieci szescioletnich w rejonie Szkoty
Nr 10 i Szkoty Nr 37 wskazujg, ze w roku szkolnym 1999/2000 utworzy sie tylko 2
oddziaty klasy pierwszej, co oznacza zmniejszenie o 2 liczby oddziatéw w nauczaniu
poczatkowym. Strona pozwana miata zastrzezenia do pracy powddki. Powodka w
obecnosci dzieci odmdéwita 9 stycznia 1997 r. przeprowadzenia lekcji, czym uniemoz-
liwita dokonanie hospitacji przez dyrektora w obecnosci doradcy metodycznego nau-
czania poczgtkowego. W obecnosci dzieci zaczeta prowadzi¢ rozmowe na temat jej
konfliktu z dyrektorem i innymi nauczycielami. Nastepnie oznajmita dzieciom, ze lek-
cje poprowadzi dyrektor, po czym wyszta z klasy i nie powrdcita do konca lekcji. Po-
wodka nie wykazywata checi wspétpracy z gronem pedagogicznym, kwestionowata
prawie kazdg decyzje dyrektora. Jest autorkg pism adresowanych do réznych insty-
tucji i urzedéw. Rodzice i uczniowie zgtaszali skargi na nig. Wszyscy nauczyciele
podpisali pismo skierowane do kierownictwa Szkoty, w ktérym zwrdcili sie o spraw-
dzenie przydatnosci powodki do zawodu, a takze wskazali na sytuacje konfliktowg
wywotywang przez powodke, a dezintegrujgcg prace grona pedagogicznego. Nie-
prawdziwe sg zarzuty fatszowania dokumentéw kierowane przez powodke przeciwko
dyrektorowi. Dyrektor utozyt dokumenty w aktach osobowych powodki zgodnie z roz-
porzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow akt osobowych (Dz.U. Nr 62, poz. 286), co wigzato
sie z koniecznoscig utozenia dokumentéw w czesciach A, B i C i zmiang ich nume-
racji. Przy dokonywaniu wyboru nauczyciela do zwolnienia pracodawca kierowat sie
takimi kryteriami, jak kwalifikacje zawodowe, staz pracy, absencja chorobowa, stan
rodzinny, predyspozycje do pracy w szkole (w tym: stosunek do pracy, przetozonych,
innych nauczycieli i uczniow). Powodka ma wyzsze wyksztatcenie, ukonczyta studia
na kierunku bibliotekoznawstwo i informacja naukowa oraz Studium Pedagogiczne
zorganizowane przez Instytut Ksztatcenia Nauczycieli. Posiada petne kwalifikacje do

pracy na stanowisku nauczyciela bibliotekarza, a takze w dowolnego typu bibliotece.



Watpliwe sg natomiast, zdaniem Sgdu Rejonowego, kwalifikacje powodki do nau-
czania poczgtkowego, w sSwietle § 3 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z
10 pazdziernika 1991 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nau-
czycieli oraz okreslenia szkét i wypadkdéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie
majgcych wyzszego wyksztatcenia (Dz.U. Nr 98, poz. 433 ze zm.), zgodnie z ktérym
generalnie wymagane jest posiadanie wyzszego wyksztatcenia o kierunku zgodnym
lub zblizonym z nauczanym przedmiotem lub rodzajem prowadzonych zajec€ i przy-
gotowanie pedagogiczne. W grupie nauczania poczgtkowego w pozwanej Szkole
dwie nauczycielki nie majg wyzszego wyksztatcenia, lecz przy zblizonym stazu pracy
do powodki, mniejszej absencji w pracy, gorszej sytuacji rodzinnej, zdecydowanie
wiekszych predyspozycjach do pracy w szkole, ich ocena wypadta korzystniej od
oceny powodki.

W opisanym stanie faktycznym Sgd Rejonowy uznat przeniesienie powddki w
stan nieczynny za uzasadnione.

Powddka zaskarzyta ten wyrok, a Sgd Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Katowicach wyrokiem z dnia 4 kwietnia 2000 r. oddalit jej apelacje.

Sad drugiej instancji zaakceptowat i przejat ustalenia dokonane przez Sad
Rejonowy. Uznat, Zze zostaty spetnione przestanki przeniesienia powodki w stan nie-
czynny okreslone w art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela, skoro w efekcie potgczenia
Szkot Nr 101 37 oraz [...] Liceum Ogolnoksztatcgcego w Zespot Szkdt zmniejszyta sie
liczba oddziatéw w nauczaniu poczagtkowym. Spowodowato to koniecznos$¢ ograni-
czenia zatrudnienia nauczycieli nauczania poczatkowego, czemu nie przeczy fakt
wystepowania godzin ponadwymiarowych. Strona pozwana dokonujgc wyboru nau-
czyciela (powodki) do przeniesienia w stan nieczynny nie miata obowigzku przygoto-
wania regulaminu ani przeprowadzania rozmowy z powddkg. Powinny by¢ zastoso-
wane jasne i jednoznaczne kryteria, ktore zostaty przedstawione. Natomiast o sto-
sunku powodki do kierownictwa szkoty i wspotpracownikdw swiadczy sama tres¢ po-
zwu, w ktorym powodka uzywa pod ich adresem okreslenia ,klika”, a oceniajgc ich
zachowanie - terminu ,faszystowskie metody”.

Powddka wniosta kasacje od tego wyroku, zarzucajgc naruszenie art. 233
KPC przez to, ze nastgpita sprzecznos¢ istotnych ustalen Sgdéw z trescig zebranego
w sprawie materialu dowodowego, polegajgca na nieuzasadnionym przyjeciu, iz na
skutek zmian organizacyjnych u pozwanej nie byto mozliwosci zatrudnienia powodki

W nauczaniu poczgtkowym w petnym wymiarze czasu pracy bgdz nawet jako biblio-



tekarki oraz ze powodka posiada gorsze kwalifikacje zawodowe niz co najmniej
dwaoch innych nauczycieli, a takze nie potrafita utozy¢ sobie wspotpracy z przetozo-
nymi. Zarzucita ponadto naruszenie art. 20 Karty Nauczyciela przez to, ze nie byto
podstaw do przeniesienia jej w stan nieczynny.

W uzasadnieniu kasacji podnosi sie, ze potaczenie szkét spowodowato nie
zmniejszenie, lecz zwiekszenie liczby oddziatow w nauczaniu poczagtkowym. Jedno-
czes$nie uznaje sie za bezsporne, ze w pozwanej Szkole zostaty przeprowadzone
zmiany organizacyjne polegajgce na zmniejszeniu liczby oddziatéw z szesciu do pie-
ciu, co spowodowato koniecznos$¢ ograniczenia liczby godzin lekcyjnych o 21, wy-
czerpujgcego petne pensum jednego nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze
zajec. Zmniejszenie liczby oddziatdéw nastgpito w Szkole Nr 37, w ktorej byta zatrud-
niona powodka. Przygotowanie zawodowe powodki odpowiada wszelkim wymogom
okreslonym w Karcie Nauczyciela i nie byto dotychczas przez nikogo kwestionowane.
Kwalifikacje majg podstawowe znaczenie przy ocenie przydatnosci do dalszej pracy
poszczegoblnych nauczycieli. Dwie nauczycielki majg wyksztatcenie srednie, podob-
nie jak G.K. Pozwana Szkota nie miata regulaminu przenoszenia w stan nieczynny,
chociaz powinna go opracowag¢, co wynika z zeznan $wiadka B.P. ze S. Kuratorium
Oswiaty. Liczba godzin ponadwymiarowych wskazuje na mozliwos¢ zatrudnienia po-
wodki nawet w petnym wymiarze. Sad nie rozwazyt, czy powddka mogta uczy¢ w
zespole dydaktyczno-wyrownawczym lub wychowania fizycznego w klasach | - llI.
Nie mozna wykluczy¢, ze ,pod decyzjg o przeniesieniu w stan nieczynny powddki
zostaty odpowiednio wczesniej przygotowane pewne dokumenty”. Przykladem tego
jest skarga podpisana przez 20 nauczycieli, a takze pewne zmiany, jakie zostaty do-
konane w aktach osobowych powddki, nie wynikajgce z potrzeby prawidtowego upo-
rzadkowania tych akt. Sad opart niektére ustalenia dotyczgce postawy zawodowe;j
powodki na podstawie dwdch anonimow. Skargi uczniow i rodzicéw w ogdle nie
miaty miejsca. Poruszenie i ujawnienie problemu ,kliki” powinno ,znalez¢ pozytywnag
a nie negatywng ocene”. Zarzuca sie ponadto w kasaciji, ze ,Sad Okregowy nie od-
niést sie w uzasadnieniu wyroku do zarzutu apelacji o naruszeniu art. 20 Karty Nau-
czyciela, a takze mozliwosci zatrudnienia powodki w charakterze nauczyciela biblio-
tekarza, czy nauczyciela jezyka polskiego”. Nieuzasadnione jest stwierdzenie, ze
powddka nie wspotpracowata z gronem pedagogicznym. Na odmienng ocene wska-
zujg wymienione w uzasadnieniu kasacji dokumenty w aktach osobowych powodki.

Niestusznie twierdzi sie, ze watpliwe sg kwalifikacje powddki do nauczania poczat-



kowego lub nauczania innych przedmiotéw. Pow6dka ma kwalifikacje do prowadze-
nia lekcji z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w klasach | — VI, a takze
w kazdego rodzaju szkole sredniej. Rada Pedagogiczna nie byta uprawniona do wy-
razania opinii o powodce. O hospitacji powddka winna byta zosta¢ uprzedzona, a nie
zaskakiwana. Karta Nauczyciela w art. 6a reguluje tryb oceniania nauczycieli, ktory w
przypadku powodki nie zostat zachowany. Sad nie przeprowadzit badan grafologicz-
nych anonimu z 15 kwietnia 1997 r. ani nie rozwazyt ,mozliwosci zatrudnienia po-
wodki w warunkach okreslonych w art. 10 ust. 2b Karty Nauczyciela”. Zdaniem po-
wodki byta ona dyskryminowana.

Kasacja zawiera wniosek o uchylenie wyrokéw Sgdow obydwu instancji i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Rejonowemu w Bytomiu.

Strona pozwana wniosta o oddalenie kasac;ji.

Sad Najwyzszy rozwazyt, co nastepuje:

Kasacja nie ma usprawiedliwionych podstaw. W jej uzasadnieniu porusza sie
wiele watkdw w sposéb utrudniajgcy analize istoty podniesionych zarzutow. Wyrazne
stwierdzenia zawarte w uzasadnieniu kasacji pozwalajg na przyjecie, ze nie jest
sporne, iz doszto u strony pozwanej do zmniejszenia liczby oddziatéw nauczania po-
czatkowego i zmniejszenia liczby godzin. Wedtug twierdzen kasacji zmniejszenie
dotyczy 21 a nie 24 godzin, jak ustalit Sad, lecz nie jest to istotna réznica, skoro kon-
kluzja jest taka sama: wystgpita koniecznos$¢ przeniesienia w stan nieczynny (zwol-
nienia) jednego nauczyciela. Nie jest przy tym istotne, czy te zmiany powinny by¢
oceniane w odniesieniu do catego Zespotu, czy tylko Szkoty, w ktorej pracowata po-
wodka, skoro bezspornie wystgpity w tej wtasnie Szkole, a decyzja o przeniesieniu w
stan nieczynny dotkneta powddke, nauczycielke tejze Szkoty. To, co w istocie rzeczy
kwestionuje sie w kasacji, dotyczy spetnienia przestanki niemozliwosci dalszego za-
trudnienia powddki oraz wyboru powddki, jako nauczycielki przewidzianej do prze-
niesienia w stan nieczynny. Niemozliwos¢ dalszego zatrudnienia w petnym wymiarze
zaje¢ w rozumieniu art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela zostata prawidtowo zinterpreto-
wana w zaskarzonym wyroku. Ta przestanka przeniesienia w stan nieczynny jest
spetniona, mimo wystepowania niewielkiej liczby godzin ponadwymiarowych w nau-
czaniu poczatkowym. Liczba tych godzin jest rowniez niesporna: 30. Sad ustalit, ze

tylko potowe godzin z tej liczby przydzielono nauczycielom, reszte dyrektorowi.



Stusznie zwraca sie przy tym uwage na koniecznos¢ pracy jednego (tego samego)
nauczyciela z najmtodszymi uczniami. Ustalona liczba godzin nadliczbowych nie stoi
zatem na przeszkodzie uznaniu spetnienia przestanki niemozliwosci dalszego zatrud-
nienia powodki w petnym wymiarze zaje¢. Podobnie nalezy oceni¢ podnoszong Kil-
kakrotnie w kasacji rzekomg mozliwos¢ zatrudnienia powodki jako nauczycielki in-
nych przedmiotdw lub jako bibliotekarki. Niemozliwo$¢ dalszego zatrudnienia nalezy
odnosic przede wszystkim do przedmiotu nauczanego dotgd przez nauczyciela. Wy-
jatkowo tylko mozna bra¢ pod uwage inne przedmioty (do nauczania ktérych ma
kwalifikacje nauczyciel przewidziany do przeniesienia w stan nieczynny), jezeli w
szkole wystepuje potrzeba dokonania zmian w tym zakresie podyktowana dobrem
ucznioéw lub brakami kadrowymi dotyczgcymi owego innego przedmiotu. Brak jest
podstaw do twierdzenia, ze powodka mogtaby by¢ nadal zatrudniona, nie jako nau-
czycielka nauczania poczatkowego, lecz bibliotekarka, gdyz ma wyzsze kwalifikacje
od zatrudnionych bibliotekarek. Przede wszystkim trudno jest znalez¢ uzasadnienie
dla zwolnienia (przeniesienia w stan nieczynny) jednej z tych oséb. Potrzeba znale-
zienia miejsca w Szkole dla powddki nie stanowitaby dostatecznego uzasadnienia.
Ponadto same réznice w formalnym wyksztatceniu nie przesadzajg jeszcze na ko-
rzy$¢ powodki obsady biblioteki. Rozwazanie mozliwosci zatrudnienia powddki jako
nauczycielki jezyka polskiego jest bezcelowe, gdyz powodka nie uczyta tego przed-
miotu i nie ma odpowiedniego przygotowania. Tak wiec nie doszto w zaskarzonym
wyroku do btedu w wyktadni art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela przez niewtasciwe ro-
zumienie niemozliwosci dalszego zatrudnienia w petnym wymiarze zajeé. Nie doszto
tez do btedu w subsumciji. Ustalony stan faktyczny uzasadniat przeniesienie powodki
w stan nieczynny. Dotyczy to zwtaszcza wyboru powodki jako nauczycielki przenie-
sionej w stan nieczynny. Zaaprobowanie przez Sgd zastosowanych przez strone po-
zwang kryteridw nie budzi zastrzezen, podobnie jak wynik poréwnania powodki z in-
nymi nauczycielkami. Nie ma sporu co do tego, ze jednym z zasadniczych kryteriow
sg kwalifikacje. Wprawdzie powddka ma wyzsze wyksztatcenie, a dwie inne nau-
czycielki dopiero je zdobywajg, lecz wyksztatcenie powddki nie jest zgodne z nau-
czanym przedmiotem, co stusznie podniesiono w zaskarzonym wyroku, a co nie zo-
stato podwazone w kasacji. Przeciwnie: podaje sie w niej, ze powddka ma kwalifi-
kacje do nauczania przysposobienia czytelniczego i informacyjnego, a nie do nau-
czania poczagtkowego ani innego przedmiotu. Cechy charakteru powodki i jej poste-

powanie zostaty prawidtowo ustalone i ocenione. Zachowanie powddki w dniu ho-



spitacji (brak uprzedzenia nie moze by¢ wyttumaczeniem) oraz sformutowania za-
warte w pozwie wskazujg na prawidtowosc tych ustalen i ocen. Dobro dzieci podda-
nych procesowi ksztatcenia i wychowania, zwtaszcza tych najmtodszych, wymaga,
by w szkole panowata wtasciwa, spokojna i przyjazna atmosfera. Wzglad na dobro
dzieci przemawia za prawidtowoscig wyboru powodki jako nauczycielki, ktorg nale-
zato przenie$¢ w stan nieczynny. Ta konkluzja wyptywa z ustalen faktycznych doko-
nanych bez naruszenia zasady sedziowskiej swobody w ocenie dowodow wynikajg-
cej z art. 233 § 1 KPC (tylko ta jednostka redakcyjna wymienionego w kasacji przepi-
su ma zwigzek z podniesionymi zarzutami).

Niezrozumiaty jest zarzut (podniesiony w uzasadnieniu kasacji) nierozwazenia
,mozliwosci zatrudnienia powddki w warunkach okreslonych w art. 10 ust. 2b Karty
Nauczyciela”, gdyz w tym przepisie znajduje sie jedynie wyjasnienie pojecia wykony-
wania pracy pedagogicznej zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami wystepujace w
wyliczeniu przestanek mianowania nauczyciela.

Kasacja, jako pozbawiona usprawiedliwionych podstaw, podlegata zatem od-
daleniu (art. 393 KPC).



