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Powierzenie przez pracodawce dotychczasowych obowigzkéw gtéwnego
ksiegowego, sprowadzajacych sie do obstugi rachunkowej przedsiebiorstwa,
osobie wykonujacej te zadania na podstawie umowy cywilnoprawnej, stanowi
likwidacje stanowiska pracy. Jest to uzasadniona przyczyna wypowiedzenia
dotyczaca zaktadu pracy (art. 45 § 1 KP i art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia
1989 r. 0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie niektorych ustaw,
Dz.U.z1990r. Nr 4, poz. 19 ze zm.).

Przewodniczgcy SSN Teresa Flemming-Kulesza (sprawozdawca), Sedziowie

SN: Andrzej Kijowski, Barbara Wagner.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 12 lipca 2001 r. sprawy z powddztwa
Danuty J. przeciwko Przedsiebiorstwu Handlowo-Produkcyjno-Ustugowemu ,L.-D.”
Spétka z 0.0. w L. o przywrdcenie do pracy, na skutek kasacji strony pozwanej od
wyroku Sgdu Okregowego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu z
dnia 11 kwietnia 2000 . [...]

uchylit zaskarzony wyrok i przekazat sprawe Sgdowi Okregowemu-Sg-
dowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu do ponownego rozpoznania,

pozostawiajgc temu Sgdowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Legnicy wyrokiem z dnia 9 grudnia 1999 r. oddalit
powddztwo Danuty J. przeciwko Przedsiebiorstwu Handlowo-Produkcyjno-Ustugo-
wemu ,L.-D.”, Spotce z ograniczong odpowiedzialno$cig w L. o przywrécenie do
pracy.

Sad ten ustalit, ze strony wigzata umowa o prace na czas nieokreslony za-

warta 16 wrzesnia 1998 r. Powddka pracowata na stanowisku gtéwnego ksiegowego



w petnym wymiarze czasu pracy, prowadzita obstuge finansowo-ksiegowg Spofki
zgodnie z zasadami dotyczgcymi praw i obowigzkow gtéwnych ksiegowych. W okre-
sie pracy powodki wyniki finansowe pozwanej nie ulegly pogorszeniu. Z chwilg wyig-
czenia ze struktury organizacyjnej strony pozwanej dwoch zaktadéw: w G. i L. nastg-
pito zmniejszenie zadan zwigzanych z obstugg finansowo-ksiegowg. Organy zarzg-
dzajgce strony pozwanej, dgzgc do racjonalizacji zatrudnienia, podjety decyzje
zmniejszenia liczby zatrudnionych w grupie pracownikéw administracji i ksiegowosci
o dwa etaty przeliczeniowe. Obcigzenie pracg powodki wynosito okoto dwdch godzin
dziennie. Zdecydowano sie na pozostawienie w dziale ksiegowosci jednego pra-
cownika zajmujgcego sie obstugg programu komputerowego oraz dokonywaniem
biezgcych rozliczen ksiegowych, a takze na zlikwidowanie etatu gitbwnego ksiegowe-
go i dalsze prowadzenie rachunkowos$ci na podstawie umowy zlecenia. Zleceniobior-
ca otrzymuje za swe czynnosci kwote 600 zt miesiecznie. Wynagrodzenie powodKi
wynosito brutto 3.851, 22 zt (netto 3.198,43), a wiec oszczednos¢ wynosi 3.251,22 zt
miesiecznie. Likwidacja stanowiska gtéwnego ksiegowego byta rzeczywista, a nie -
jak twierdzita powodka - pozorna. Przyczyny wypowiedzenia lezaty wytgcznie po
stronie pozwanej i polegaty na zmianach organizacyjnych podyktowanych jej sytua-
cja ekonomiczng. Zmniejszenie zatrudnienia stanowi uzasadniong przyczyne wypo-
wiedzenia, a strona pozwana dokonujgc wypowiedzenia umowy o prace powoddce nie
naruszyta przepisow Kodeksu pracy.

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, po rozpoznaniu apela-
cji powddki, zmienit zaskarzony wyrok Sgdu Rejonowego w Legnicy i przywrocit po-
wodke do pracy u strony pozwanej na poprzednich warunkach. Zdaniem Sadu dru-
giej instancji, Sgd Rejonowy btednie przyjat, ze nastgpita faktycznie likwidacja stano-
wiska gtéwnego ksiegowego. Strona pozwana, jako podmiot gospodarczy dziatajgcy
na podstawie przepisow prawa handlowego, jest obowigzana prowadzi¢ petng ra-
chunkowo$¢. Prowadzita jg powddka zatrudniona na stanowisku gtéwnego ksiego-
wego w petnym wymiarze czasu pracy. Strona pozwana jako przyczyne wypowie-
dzenia powddce umowy o prace wskazata konieczno$¢é zmniejszenia zatrudnienia
spowodowang sytuacjg ekonomiczng i zmianami organizacyjnymi Spétki. Likwidacja
stanowiska gtéwnego ksiegowego miata nastgpi¢ w zwigzku z przygotowaniem zle-
cenia obstugi finansowo-ksiegowej zewnetrznemu podmiotowi. W ocenie Sgdu Okre-
gowego, z ustalen poczynionych przez Sad pierwszej instancji jednoznacznie wyni-

ka, ze w zasadzie zakres obowigzkéw powddki nadal istnieje i zostat przekazany do



realizowania M.L. w ramach umowy zlecenia. Zmiany organizacyjne, na ktore po-
wotywata sie strona pozwana, sprowadzaty sie w istocie do zmiany formy prawnej, w
ramach ktorej realizowane sg obowigzki gtdbwnego ksiegowego. W ocenie Sadu
Okregowego powierzenie obowigzkow gtdwnego ksiegowego w takim samym za-
kresie, jaki miata powoddka (a nawet szerszym, co przyznat petnomocnik strony poz-
wanej na rozprawie apelacyjnej), do realizowania w ramach umowy zlecenia, nie jest
faktyczng likwidacjg stanowiska pracy spowodowang zmianami ekonomiczno-organi-
zacyjnymi zaktadu pracy w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r.
0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przy-
czyn dotyczgcych zaktadu pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. z 1990 r. Nr
4, poz. 19 ze zm.). Nie mozna upatrywac¢ zmian ekonomicznych w rozumieniu tej
ustawy w oszczednosciach, jakie uzyska zaktad pracy przez zwolnienie pracownika i
powierzenie jego obowigzkow innemu pracownikowi lub zleceniobiorcy za nizszym
wynagrodzeniem. Pracodawca ma mozliwos¢ obnizenia wynagrodzenia w drodze
wypowiedzenia zmieniajgcego. Z uwagi na fakt, ze obowigzki gtdwnego ksiegowego
nie zostaty zlikwidowane, a jedynie przekazane do wykonywania w ramach umowy
zlecenia, zdaniem Sadu Okregowego, podana przyczyna wypowiedzenia powddce
umowy o prace nie jest prawdziwa i rzeczywista. Tym samym wypowiedzenie nasta-
pito ,z naruszeniem art. 45 § 1 KP”, co uzasadniato przywrécenie powddki do pracy
na dotychczasowych warunkach.

Strona pozwana wniosta kasacje od tego wyroku, podnoszgc zarzut narusze-
nia prawa materialnego przez btedng wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie art. 45 §
1, art. 30 § 1 pkt 2 KP, art. 1 ust. 1 w zwigzku z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 28 grud-
nia 1989 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy oraz o zmianie niektorych ustaw. W
uzasadnieniu kasacji zakwestionowany zostat poglad wynikajgcy - w opinii skarzgcej
- z wyroku Sadu drugiej instanciji, jakoby firma dziatajgca na podstawie przepiséow
prawa handlowego musiata zatrudnia¢ gtbwnego ksiegowego na podstawie umowy o
prace, w petnym wymiarze czasu pracy. Strona pozwana miata prawo wyboru ,for-
muty realizowania obstugi finansowo- ksiegowej, tym bardziej, gdy przynosi to jej
znaczne i wymierne korzysci”. Kasacja zawiera wniosek o uchylenie zaskarzonego
wyroku i o zasgdzenie kosztow zastepstwa procesowego.

Powddka wniosta o oddalenie kasaciji.



Sad Najwyzszy rozwazyt, co nastepuje:

Kasacja ma usprawiedliwione podstawy. Stusznie podnosi sie w niej, ze po-
trzeba prowadzenia ksiegowosci przez fachowg osobe nie oznacza dla przedsiebior-
cy konieczno$ci zatrudniania gtdwnego ksiegowego na podstawie umowy o prace.
Nie jest tez uprawnione twierdzenie, ze likwidacja stanowiska pracy nie ma miejsca
wowczas, gdy zadania przypisane do tego stanowiska nadal sg przez pracodawce
realizowane. Pracodawca ma prawo dgzy¢ do racjonalizacji zatrudnienia, stosujgc
réznorodne jej metody, stosownie do swoich potrzeb. Jedng z metod jest powierze-
nie wykonywania niektorych zadan osobom lub innym podmiotom niepowigzanym z
przedsiebiorcg stosunkiem pracy. Dotyczy to zwtaszcza zadan niestanowigcych
gtbwnego przedmiotu jego aktywnosci. Dochodzi wéwczas do likwidacji stanowiska
pracy, mimo ze nadal okreslone zadania sg wykonywane na rzecz pracodawcy.
Wiele zadan moze by¢é wykonywanych zaréwno na podstawie stosunku pracy, jak i
na podstawie umow cywilnoprawnych. Nie mozna powiedzieé, ze nie jest dopusz-
czalne przejscie z formy pracowniczej na niepracowniczg, ani ze taka zmiana nie
oznacza likwidacji stanowiska pracy. W rozpoznawanej sprawie dokonane zmiany
byty usprawiedliwione rachunkiem ekonomicznym, tym bardziej ze zmalato obcigze-
nie ksiegowego pracg. W takiej sytuacji usprawiedliwione jest wypowiedzenie defini-
tywne, a nie tylko wypowiedzenie zmieniajgce. Zwykta ochrona stabilnosci zatrudnie-
nia pracownika, z ktérym zawarto umowe o prace na czas nieokre$lony nie idzie tak
daleko, by pozbawiata pracodawce mozliwosci podjecia racjonalnych dziatan organi-
zacyjnych. Powierzenie przez pracodawce dotychczasowych obowigzkow gtéwnego
ksiegowego (zatrudnionego na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony)
sprowadzajgcych sie do obstugi rachunkowej przedsiebiorstwa osobie wykonujgce;j
te zadania na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowi likwidacje stanowiska pracy.
Jest to uzasadniona przyczyna wypowiedzenia umowy o0 prace w rozumieniu art. 45
§ 1 KP i przyczyna dotyczgca zaktadu pracy, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z
dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy oraz o zmianie niektoérych
ustaw. Odmienny poglad wyrazony w zaskarzonym wyroku stanowi naruszenie tych
przepisow przez ich btedng wykfadnie.

Z tych wzgledéw wyrok ten podlegat uchyleniu na podstawie art. 393 § 1
KPC.






