Wyrok z dnia 6 marca 1998 r.
| PKN 529/97

Dla oceny istnienia przestanek okreslonych w art. 20 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 1997 r. Nr 56,
poz. 357) istotne nie jest czy zmniejsza sie ogdlna liczba zatrudnionych nau-
czycieli, lecz to czy wszyscy nauczyciele danej specjalnosci moga po zmia-

nach organizacyjnych by¢ zatrudnieni w petnym wymiarze zajec.

Przewodniczgcy SSN: Teresa Flemming-Kulesza (sprawozdawca), Sedziowie

SN: Jozef Iwulski, Maria Mankowska.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 6 marca 1998 r. sprawy z powodztwa
Barbary B. przeciwko Szkole Podstawowej w T. o przywrocenie do pracy i inne, na
skutek kasacji powodki od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Lublinie z dnia 28 sierpnia 1997 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Powddka Barbara B. domagata sie przywrdcenia do pracy oraz wynagrodze-
nia za prace w godzinach ponadwymiarowych w latach szkolnych 1994/1995 i
1995/1996, a takze przyznania nagrod za lata 1993/94, 1994/95 i 1995/96.

Strona pozwana nie uznata powodztwa.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Lublinie wyrokiem z dnia 4 kwietnia 1997 r. odda-
lit powddztwo. Sad ten ustalit, ze powddka - nauczycielka mianowana prowadzita w
pozwanej Szkole wychowanie fizyczne, a ponadto na podstawie umowy o dzieto za-
jecia gier i zabaw. W roku szkolnym 1996/97 zmalata liczba dzieci, zmalata tez liczba
klas oraz godzin nauczania (w zwigzku z potgczeniem klas V i VI). Istotne jest
zmniejszenie liczby ucznidéw do 99, gdyz zgodnie z zarzgdzeniem Ministra Edukacji

Narodowej z 18 maja 1992 r. inna jest liczba godzin wychowania fizycznego dla



szkoty liczacej ponizej stu uczniow. Powodka ukonczyta studia pedagogiczne oraz
uzyskata tytut magistra pedagogiki opiekunczo-wychowawczej. Dyrektor Szkoty
przenidst powodke w stan nieczynny wobec braku jej zgody na ograniczenie zatrud-
nienia do 10/18 etatu. W ostatnim roku byto wiele zastrzezen do pracy powodki,
ktora dwukrotnie ukarana zostata nagang. Powstat gteboki konflikt w gronie pedago-
gicznym spowodowany postawg powddki. Rodzice wskazywali na niewtasciwy sto-
sunek powodki do uczniow. Te okolicznosci - zdaniem Sadu Pracy - uzasadniaty
podjete wobec powddki dziatania. Sad nie uznat dyzuréw petnionych przez powodke
w czasie przerw miedzy lekcjami oraz w stotdwce za zajecia dydaktyczne lub wy-
chowawcze, lecz za zajecia opiekuncze, co skutkuje niezasadnos¢ roszczenia o wy-
nagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych. Podobnie za niezasadne
uznat roszczenie o wyptacenie nagrod. O przyznaniu nagrod decyduje dyrektor,
zgodnie z art. 39 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.
Dyrektor pozwanej Szkoty przyznawat nagrody na podstawie regulaminu za akcepta-
cjg rady pedagogicznej i rady szkoty. Powddka nie otrzymata rocznych nagréd, co
jest uzasadnione mimo, ze za lata 1989-1994 otrzymata ocene wyrédzniajgcg. Nie-
przyznanie nagrod uzasadnione byto spoznianiem sie, stwierdzonymi przez wizyta-
tora uchybieniami w pracy oraz ukaraniem karami nagany.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych w Lublinie wyrokiem
z dnia 28 sierpnia 1997 r. oddalit apelacje powdédki od omoéwionego wyroku. Sad Il
instancji podzielit ustalenia i wnioski Sgdu Rejonowego o zasadnosci decyzji o ogra-
niczeniu zatrudnienia powoédki do 10/18, a nastepnie przeniesieniu jej w stan nie-
czynny, co spowodowato po uptywie szesciomiesiecznego terminu wygasniecie sto-
sunku pracy. Podzielone tez zostaty ustalenia i oceny co do roszczen o wyptate na-
gréd i wynagrodzenia. Zdaniem Sadu Wojewoddzkiego, Sad | instancji przeprowadzit
wyczerpujgce postepowanie dowodowe, nalezycie ocenit dowody i wyprowadzit pra-
widtowe wnioski.

Powddka wniosta kasacje od tego wyroku (i rowniez - jak napisano w tytule
kasacji - od wyroku Sgdu Rejonowego) zarzucajgc naruszenie prawa materialnego
,wywierajgce istotny wptyw na tres¢ obu zaskarzonych wyrokow” - art. 20 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ,przez btedne przyjecie, iz nastgpity
przestanki wymienione w artykule 20 pkt | uzasadniajgce przeniesienie nauczyciela w
stan nieczynny a nadto, iz przeniesienie to nastgpito bez zgody nauczyciela - po-

wodki”. W kasacji zawarto wniosek o uchylenie ,obu zaskarzonych wyrokow” i prze-



kazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Rejonowemu w Lublinie, ewen-
tualnie o zmiane orzeczenia i przywréocenie powddki do pracy u pozwanego na po-
przednich warunkach.

W uzasadnieniu kasacji podniesiono, ze potgczenie klas V i VI nie spowodo-
wato koniecznos$ci dokonania redukcji godzin lekcyjnych, pozwana Szkota zatrud-
niata w roku szkolnym 1995/1996 na petnym etacie 10 nauczycieli, zas w roku
szkolnym 1996/1997 - 11 nauczycieli. Nie zachodzita zadna z przestanek z art. 20
Karty Nauczyciela (,0 likwidacji oddziatdéw szkolnych”) zredukowania godzin lekcyj-
nych powddce.

Strona pozwana wniosta o oddalenie kasaciji.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja nie jest uzasadniona. Wobec niepodniesienia w kasacji zarzutu naru-
szenia przepisow postepowania (w szczegolnosci dotyczgcych postepowania dowo-
dowego), Sgd Najwyzszy ocenit zarzut naruszenia prawa materialnego na tle ustalo-
nego stanu faktycznego sprawy. Sad Najwyzszy rozpoznaje bowiem sprawe w grani-
cach kasacji, a z urzedu bierze jedynie pod rozwage niewaznos¢ postepowania (art.
393" KPC). Przepisowi art. 20 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. Nr 3, poz. 10 ze zm.; obecnie jednolity tekst: Dz. U. z 1997 r., Nr 56, poz.
357) zostato nadane nowe brzmienie ustawg z dnia 14 czerwca 1996 r. 0 zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 87, poz. 396), ktéra weszta w zycie 7 sierpnia
1996 r. i w tym brzmieniu przepis ten miat zastosowanie wobec powddki. W mysl tej
regulacji w razie catkowitej lub czesciowej likwidacji szkoty, albo w razie zmian orga-
nizacyjnych powodujgcych zmniejszenie liczby oddziatow w szkole lub zmian planu
nauczania uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarze
zajeC dyrektor szkoty przenosi nauczyciela w stan nieczynny lub na wniosek nauczy-
ciela rozwigzuje z nim stosunek pracy. Nauczyciel mianowany moze wyrazi¢ zgode
na ograniczenie zatrudnienia. Wbrew twierdzeniom kasacji nie jest wymagane
zmniejszenie ogolnej liczby nauczycieli dla zastosowania dziatan okreslonych w tym
przepisie. Zmniejszenie lub niezmniejszenie zatrudnienia nauczycieli nie ma pods-
tawowego znaczenia, moze by¢ brane pod uwage jedynie w ramach oceny, czy
mozliwe jest dalsze zatrudnienie nauczyciela w petnym wymiarze zaje¢. Wobec

ustalenia przez Sgdy orzekajgce w tej sprawie, ze zmniejszyta sie liczba oddziatow



(potaczono klasy V i VI), zmniejszyta sie liczba uczniow i w konsekwencji tego plan
nauczania w zakresie liczby godzin przedmiotu prowadzonego przez powodke pra-
widtowo zastosowano przepis art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela. Spetnione zostaty
bowiem okreslone w tym przepisie przestanki.

Nie zostata tez podwazona w kasacji ocena niemozliwosci dalszego zatrud-
nienia powodki w petnym wymiarze zajec. Dla oceny tej istotne jest nie to, czy
zmniejsza sie ogolna liczba zatrudnionych nauczycieli, lecz to, czy wszyscy nauczy-
ciele danej specjalnosci mogg znalez¢ - po zmianach - zatrudnienie w petnym wy-
miarze. Takg tez prawidtowg ocene przeprowadzono w rozpoznawanej sprawie. Po-
niewaz powddka nie ztozyta wniosku o rozwigzanie z nig stosunku pracy, ani nie wy-
razita zgody na ograniczenie zatrudnienia, dyrektor prawidtowo przeniost jg w stan
nieczynny, co doprowadzito do wygasniecia stosunku pracy na podstawie art. 26 ust.
1 pkt 5 Karty Nauczyciela.

Kasacja jako pozbawiona usprawiedliwionych podstaw podlegata zatem od-

daleniu na podstawie art. 393" KPC.




