Wyrok z dnia 1 lutego 2000 r.
| PKN 515/99

W sprawie o uznanie wypowiedzenia zmieniajacego za bezskuteczne
(przywrécenie do pracy na poprzednich warunkach) nie jest istotne, czy pra-

cownik odméwit przyjecia zaproponowanych warunkoéw.

Przewodniczgcy SSN Barbara Wagner, Sedziowie SN: Katarzyna Gonera,

Jozef lwulski (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 1 lutego 2000 r. sprawy z powodztwa
Mariusza R. przeciwko Zespotowi Opieki Zdrowotnej w B. o przywrdcenie do pracy,
na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen

Spotecznych w Krakowie z dnia 27 maja 1999 . [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Powdd Mariusz R. domagat sie uznania za bezskuteczne wypowiedzenia mu
przez Zespot Opieki Zdrowotnej w B. warunkéw pracy i ptacy. W toku postepowania
rozszerzyt zgdanie, domagajgc sie zasgdzenia dodatku wyréwnawczego do wyna-
grodzenia za listopad i grudzien 1998 r. oraz styczen 1999 r. W odrebnym pozwie
powdd domagat sie uznania za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace z dnia
29 stycznia 1999 r. i sprawy te potgczono do wspdlnego rozpoznania i rozstrzygnie-
cia.

Wyrokiem z dnia 26 lutego 1999 r. [...] Sad Rejonowy-Sad Pracy w Bochni
zasagdzit od strony pozwanej na rzecz powoda kwote 5 425,70 zt tytutem wynagro-
dzenia za dyzury, od petnienia ktérych odsunieto powoda w okresie wypowiedzenia,
a w pozostatej czesci oddalit powodztwo. Sad ustalit, ze powdd byt zatrudniony u
strony pozwanej od 10 grudnia 1986 r., ostatnio na stanowisku starszego asystenta,
na Oddziale Ginekologiczno-Potozniczym Z0OZ w B. Dodatkowo podjat prace w Po-

radni Cytologicznej przy pozwanym ZOZ-ie, ktérej byt kierownikiem oraz prowadzit



Poradnie "K" w C. Stosunki miedzy powodem a zatrudnionym w tym Oddziale perso-
nelem medycznym uktadaty sie poprawnie. Sytuacja ulegta zmianie po przegranym
przez powoda konkursie na stanowisko ordynatora Oddziatu. Doszto do konfliktu
miedzy ordynatorem Mariuszem M. a powodem. Powdd popadt tez w konflikt z wiek-
szosScig lekarzy pracujgcych na Oddziale. Krytykowat decyzje lekarzy odnosnie do
stosowanych metod leczenia w przypadku konkretnych pacjentek. Czynit to w obec-
nosci 0sob obcych, przy personelu srednim i nizszym, a takze w obecnosci samych
pacjentek. Krytyka powoda nie ograniczata sie tylko do spraw zawodowych. W obec-
nosci innych oséb powdd dokonywat takze oceny moralnej niektorych swoich kole-
gow. W pismie z dnia 18 czerwca 1998 r., skierowanym do dyrekcji ZOZ, wszyscy
lekarze z Oddziatu Ginekologiczno-Potozniczego, z wyjatkiem Bogdana G., wyrazili
votum nieufnosci w stosunku do powoda, domagajgc sie odsuniecia go od pracy w
tym Oddziale. Dyrektor ZOZ w dniu 29 czerwca 1998 r. podjat decyzje o powierzeniu
powodowi na okres 3 miesiecy, tj. od 1 sierpnia 1998 r. do 31 pazdziernika 1998 r.
pracy w Poradni "K" Gminnego Os$rodka Zdrowia w C. i Poradni Cytologicznej na po-
przednich warunkach. W dniu 21 pazdziernika 1998 r. caty personel lekarski (10 le-
karzy tgcznie z Bogdanem G.) ztozyt ponowne pismo, w ktérym kategorycznie od-
mowit dalszej wspotpracy z powodem, domagajgc sie zagwarantowania takich wa-
runkéw pracy, jak przez ostatnie miesigce, kiedy pracowali bez powoda. Pismem z
dnia 29 pazdziernika 1998 r. pracodawca wypowiedziat powodowi warunki pracy i
ptacy ze skutkiem na dzien 31 stycznia 1999 r., podajgc jako przyczyne wniosek or-
dynatora Oddziatu, poparty stanowiskiem catego personelu lekarskiego, wynikajgcy z
braku zaufania do powoda oraz skonfliktowanie z catym personelem, co ma nega-
tywny wptyw na prace Oddziatu. Pracodawca zaproponowat powodowi nowe warunki
pracy, tj. stanowisko starszego asystenta w Poradni "K" w C. oraz stanowisko kie-
rownika Poradni Cytologicznej w B.

Sad uznat, ze wypowiedzenie powodowi warunkdéw pracy i ptacy byto uzasad-
nione. Zebrane w sprawie dowody swiadczg, ze pomiedzy powodem oraz pozosta-
tymi cztonkami zespotu lekarskiego Oddziatu istnieje ostry konflikt, przyczyng ktérego
sg czynione przez powoda préby zastraszenia, nieuzasadnione stowa krytyki pod
adresem kolegow, zaréwno co do rzetelnosci ich zachowan, jak i postawy moralne;j.
Sad podkreslit, ze ZOZ jest instytucjg o szczegdlnym charakterze i na zadnym Od-
dziale nie moze istnie¢ tak zaawansowany konflikt miedzy lekarzami, bo to negatyw-

nie rzutuje na wyniki leczenia. Zdaniem Sadu, pismo strony pozwanej z dnia 29



stycznia 1999 r. nie byto "zadnym nowym wypowiedzeniem", a jedynie informacja, ze
wskutek nieprzyjecia przez powoda proponowanych warunkdéw pracy i ptacy stosu-
nek pracy ulegnie rozwigzaniu z dniem 31 stycznia 1999 r.

Wyrokiem z dnia 27 maja 1999 r. [...] Sgd Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Krakowie oddalit apelacje powoda. Sad drugiej instancji uznat ustale-
nia faktyczne za prawidtowe. Ocenit, Ze nie naruszato praw powoda btedne nazwanie
wypowiedzeniem pisma pozwanego z dnia 29 stycznia 1999 r., informujgcego powo-
da o rozwigzaniu stosunku pracy. Pozwany nie miat obowigzku informowa¢ powoda
o fakcie rozwigzania stosunku pracy wskutek odmowy przyjecia zaproponowanych
warunkow. Pracodawca wprowadzit powoda w btad, nie jest to jednak dziatanie
sprzeczne z prawem, gdyz w zaden sposéb nie zmienia sytuacji prawnej powoda.
Sad drugiej instancji uznat, ze konflikt miedzy ordynatorem Oddziatu i powodem jest
gteboki i dtugotrwaty. Brak jest przestanek do pozytywnych rokowan co do jego za-
konczenia. Kazdy konflikt wsréd lekarzy jest obiektywnie szkodliwy dla funkcjonowa-
nia zaktadu pracy i wptywa destrukcyjnie na pracownikéw. W placowce leczniczej
jest szczegodlnie niepozgdany ze wzgledu na jego ujemne konsekwencje dla pacjen-
téw. W takiej sytuacji odpowiednie przesuniecia kadrowe sg niezbedne.

Od tego wyroku kasacje wniost powdd. Zarzucit naruszenie prawa materialne-
go przez btedng wyktadnie art. 42 § 3 KP i przyjecie, iz wniesienie odwotania do
Sadu od wypowiedzenia zmieniajgcego stanowito odmowe przyjecia nowych warun-
kow pracy i ptacy oraz ze z uptywem okresu wypowiedzenia nastgpito rozwigzanie
umowy o prace. Zarzucit tez naruszenie prawa procesowego, a mianowicie art. 299
KPC, przez nieprzeprowadzenie dowodu z przestuchania stron na okolicznos¢ ztoze-
nia przez powoda oswiadczenia woli 0 odmowie przyjecia nowych warunkow pracy i
ptacy. W uzasadnieniu kasacji powod wywiodt, ze Sady obu instancji naruszyty
prawo materialne przez btedng wyktadnie, stosujgc przepis art. 42 § 3 KP i stwier-
dzajgc na jego podstawie, iz wniesienie pozwu jest rbwnoznaczne z odmowg przyje-
cia zaproponowanych warunkéw. Wypowiedzenie zmieniajgce zostato doreczone
powodowi w dniu 30 pazdziernika 1998 r. Jesli zatem do dnia 15 grudnia 1998 r. nie
ztozyt oswiadczenia o odmowie przyjecia nowych warunkow to nalezato przyjaé, iz
stosunek pracy nie zostat rozwigzany. Tymczasem powod w dniu 29 stycznia 1999 r.
otrzymat od pracodawcy pismo zawiadamiajgce go o0 rozwigzaniu umowy O prace z
dniem 31 stycznia 1999 r. W dniu 1 lutego 1999 r. powdd wnidst pozew o uznanie za

bezskuteczne tego rozwigzania umowy o prace. Oba pozwy (wraz z pozwem o



uznanie wypowiedzenia zmieniajgcego za bezskuteczne) zostaty zarzgdzeniem
Sadu potgczone do wspdlnego rozpoznania. Sgd Rejonowy oddalit zarowno pozew o
uznanie wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy za bezskuteczne, jak i 0 uznanie za
bezskuteczne pdzniej dokonanego rozwigzania umowy o prace. W uzasadnieniu Sad
Rejonowy nie ustalit wszystkich przestanek niezbednych dla ustalenia skutecznosci
rozwigzania umowy o prace na podstawie art. 42 § 3 KP, w tym przede wszystkim
czy miata miejsce odmowa przyjecia nowych warunkéw, dokonana przed uptywem

polowy okresu wypowiedzenia.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Pismem z dnia 29 pazdziernika 1998 r. strona pozwana dokonata wypowie-
dzenia powodowi warunkow pracy i ptacy ze skutkiem na 31 stycznia 1999 r. Powod
odwotat sie od tego wypowiedzenia i wnidst poczatkowo o uznanie go za bezsku-
teczne, a nastepnie pismem z dnia 17 lutego 1999 r. [...] wywodzgc, ze umowa o
prace ulegta rozwigzaniu, wniost o przywrécenie do pracy. W tym zakresie Sgd Rejo-
nowy rozpoznawat sprawe zgodnosci z prawem wypowiedzenia zmieniajgcego, a
zwtaszcza jego zasadnosci. Sad Rejonowy, a nastepnie Sad drugiej instancji, orzekat
w tym zakresie w granicach wyznaczonych stanem faktycznym, adekwatnym do
zgtoszonego roszczenia o przywrocenie do pracy (poczgtkowo o uznanie wypowie-
dzenia za bezskuteczne). Sady w tym zakresie nie dokonywaty wyktadni art. 42 § 3
KP i nie stosowaty tego przepisu. Ustalenia i ocena w tym zakresie byly zbedne z
uwagi na zgtoszone roszczenie i jego podstawe faktyczng. W zakresie oddalenia po-
wodztwa co do uznania tego roszczenia za bezzasadne w kasacji nie ma zadnych
zarzutow.

Powdd wnidst takze powoddztwo o przywrdcenie do pracy, kwestionujgc zgod-
nos¢ z prawem wypowiedzenia z dnia 29 stycznia 1999 r. Sad pierwszej instanciji
oddalit powddztwo w tym zakresie (Sad drugiej instancji to zaakceptowat), gdyz
przyjat, ze pismo z 29 stycznia 1999 r. nie byto w ogdle wypowiedzeniem umowy o
prace. Wprawdzie miato ono mylgcg forme, ale w istocie zawierato jedynie informacje
0 rozwigzaniu sie umowy o prace z uptywem okresu wypowiedzenia, poprzednio do-
konanego w zakresie warunkow pracy i ptacy. Jezeli pismo z dnia 29 stycznia 1999 r.
nie byto wypowiedzeniem umowy o prace, to stusznie Sad pierwszej instancji przyjat,

ze nie prowadzito ono do rozwigzania umowy 0 prace, a wiec ze roszczenie o przy-



wrécenie do pracy jest bezzasadne, a w istocie bezprzedmiotowe. Sgdy obu instancji
rowniez w tym zakresie nie analizowaty (nie czynity zadnych ustalen faktycznych, ani
ich ocen) czy powdd odmowit przyjecia zaproponowanych warunkoéw pracy. Réwniez
w tym zakresie, ze wzgledu na zgtoszone roszczenie i jego podstawe faktyczng, oko-
licznosci te pozostawaty poza zakresem rozpoznania sprawy przez Sady.

Prowadzi to do wniosku, ze zarzuty kasacji, ktorymi Sgd Najwyzszy jest zwig-
zany (art. 393 KPC) dotyczg przepisow, ktére nie byly w sprawie poddane wyktadni
ani stosowaniu i nie byto takiej potrzeby, gdyz nie miaty one odniesienia do zakresu
rozpoznania sprawy, wyznaczonego przez zgtoszone roszczenia i ich podstawe fak-
tyczng. Sad Najwyzszy juz kilkakrotnie wyjasniat, ze nie mozna skutecznie powotaé
sie w kasacji na naruszenie prawa materialnego polegajgce na btednej wyktadni czy
niewtasciwym stosowaniu przepisu, ktory nie byt podstawg rozstrzygniecia (por. wy-
rok z dnia 28 kwietnia 1997 r., | PKN 115/97, OSNAPIUS 1998 r. nr 1, poz. 12; wyrok
z dnia 6 maja 1997 r., Il UKN 89/97, OSNAPIUS 1998 r. nr 4, poz. 128). Dotyczy to
takze wskazanego w kasacji zarzutu naruszenia prawa procesowego, gdyz dotyczy
on przeprowadzenia dowodu na okolicznosci nieistotne dla rozstrzygniecia zgtoszo-
nych roszczen.

Z tych wzgledéw kasacja powoda podlegata oddaleniu z mocy art. 393 KPC.



