Wyrok z dnia 5 lutego 1998 r.
| PKN 515/97

Przewodniczgcy SSN: Kazimierz Jaskowski (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Teresa Flemming-Kulesza, Walerian Sanetra.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 5 lutego 1998 r. sprawy z powddztwa
Wiestawy B. przeciwko Miejskiemu Przedsiebiorstwu Energetyki Cieplnej "M." Spotce
z 0.0. w B. o stwierdzenie niezgodnosci z prawem oddelegowania do wykonywania
innej pracy, na skutek kasacji strony pozwanej od wyroku Sgdu Wojewoddzkiego-

Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Lodzi z dnia 17 kwietnia 1997 r. [...]

zmienit zaskarzony wyrok i oddalit apelacje powodki od wyroku Sadu

Rejonowego-Sadu Pracy w Betchatowie z dnia 7 pazdziernika 1996 r. [...]

Uzasadnienie

Pozwane Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej "M." Sp. z 0.0. w B. w
sprawie z powodztwa Wiestawy B. o ustalenie, wniosto kasacje od wyroku Sadu
Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w todzi z dnia 17 kwietnia
1997 r. [...] Zaskarzonym wyrokiem zmieniono wyrok Sadu | instancji, oddalajgcy
powddztwo i ustalono, ze oddelegowanie powddki do pracy w charakterze sprzg-
taczki z dniem 1 kwietnia 1996 r. nastgpito z naruszeniem przepisow prawa. W ka-
sacji zarzucono naruszenie art. 189 KPC polegajgce na przyjeciu, ze powodka ma
interes prawny w ustaleniu, iz powierzenie jej na podstawie art. 42 § 4 KP pracy na
stanowisku sprzataczki jest niezgodne z prawem, mimo ze pracy tej nie wykonywata
z powodu choroby, a w dacie wyrokowania przez oba Sady polecenie powierzenia tej
pracy nie obowigzywato. Zarzucono takze naruszenie art. 42 § 4 KP polegajgce na
uznaniu przez Sad Il instancji, ze nie zostat spetniony przewidziany w tym przepisie
warunek dopuszczalnosci czasowego powierzenia innej pracy, wedtug ktérego musi
ona odpowiadac¢ kwalifikacjom pracownika. Zdaniem wnoszgcego kasacje praca

sprzgtaczki byta odpowiednia do kwalifikacji powddki, zatrudnionej jako maszynistka,
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posiadajgcej wyksztatcenie srednie ogolnoksztatcgce i dodatkowo tytut technika-
ekonomisty. W kasacji twierdzi sie, ze praca sprzataczki jest odpowiednia dla

powddki dlatego, ze nie wymaga specjalnych kwalifikaciji.
Sad Najwyzszy zwazyt co nastepuje:

Kasacja jest uzasadniona z uwagi na naruszenie art. 189 KPC. Wedtug tego
przepisu powod moze zgdac ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia stosunku
prawnego lub prawa, gdy ma w tym interes prawny. W przypadku wydania polecenia
na podstawie art. 42 § 4 KP okres wykonywania innej pracy nie moze przekraczac 3
miesiecy. Mimo zatem, ze powddka miata interes prawny w zwalczaniu bezprawnego
- jej zdaniem - polecenia pracodawcy, to trwato to tylko do czasu istnienia obowigzku
wykonania polecenia innej pracy. Z reguty jest to uptyw 3 miesiecy, a w niniejsze;j
sprawie - z uwagi na usprawiedliwiong nieobecno$¢ powoddki po dniu otrzymania
tego polecenia - dzien jego cofniecia (25 wrzesnia 1996 r.). Trafnie podniesiono w
kasacji, ze powodztwo o ustalenie nie moze mieC wytgcznie charakteru prewencyj-
nego. O istnieniu interesu prawnego w rozumieniu art. 189 KPC nie swiadczy sama
obawa powodki, ze w przysztosci otrzyma podobne polecenie.

Nie sg natomiast uzasadnione wywody wnoszgcego kasacje dotyczgce rozu-
mienia pojecia pracy odpowiadajgcej kwalifikacjom pracownika. W przepisie art. 42 §
4 KP nie okreslono, ze chodzi tu o prace, do ktorej pracownik ma wystarczajgce
kwalifikacje, a tylko przy takim brzmieniu tego przepisu poglad wnoszgcego kasacje
bytby trafny. Pracg odpowiednig do kwalifikacji pracownika jest praca, ktéra ich nie
przekracza, ale tez przy ktorej te kwalifikacje znajdg zastosowanie, cho¢ niekoniecz-
nie w petnym zakresie. Dokonujgc wyktadni art. 42 § 4 KP nalezy mie¢ na wzgledzie,
ze jako przepis wprowadzajgcy wyjatek od zasady wykonywania pracy uméwionego
rodzaju (art. 22 § 1 KP), podlega on $cistej wyktadni.

Z tych wzgledéw na mocy art. 393" KPC orzeczono jak w sentencii.



