Wyrok z dnia 9 grudnia 1998 r.
| PKN 499/98

Wprowadzenie w mtodziezowym domu kultury eksperymentalnych zaje¢
z edukaciji ekologicznej, ktérych kontynuowanie w nastepnych latach szkol-
nych zalezy od zgtoszenia sie¢ odpowiedniej liczby uczniéw i zgody kuratora
oswiaty, uzasadnia zatrudnienie nauczyciela-instruktora na podstawie termi-
nowych umoéw o prace w zwigzku z potrzebg wynikajaca z organizacji naucza-
nia (art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, jedno-
lity tekst: Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zm.).

Przewodniczgcy: SSN Andrzej Kijowski (sprawozdawca), Sedziowie SN: Jozef

Iwulski, Roman Kuczynski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 9 grudnia 1998 r. sprawy z powddztwa
Barbary |. przeciwko Mtodziezowemu Domowi Kultury w J. o ustalenie umowy o
prace, na skutek kasacji powodki od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i

Ubezpieczeh Spotecznych w Krosnie z dnia 5 czerwca 1998 r. [...]

1.o0ddalit kasacje;

2. nie obcigzyt powodki kosztami postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Jasle wyrokiem z dnia 30 marca 1998 r. [...] od-
dalit powddztwo Barbary |. o ustalenie, ze jej umowa o prace z pozwanym Miodzie-
zowym Domem Kultury w J., zawarta w dniu 1 wrzesnia 1996 r. na czas okreslony do
dnia 31 sierpnia 1997 r., przeksztatcita sie z mocy prawa w umowe o prace na czas
nie okreslony. W motywach tego rozstrzygniecia Sad Rejonowy powotat sie na usta-
lenie nastepujgcego stanu faktycznego.

Powddka Barbara I. byta w pozwanym Miodziezowym Domu Kultury w J. za-
trudniona w charakterze nauczyciela-instruktora ekologii na podstawie czterech ter-

minowych uméw o prace. Pierwsza z nich, w wymiarze potowy etatu, zawarta zostata



na czas od dnia 1 listopada do dnia 31 grudnia 1994 r., za$ trzy kolejne, w wymiarze
petnego etatu, obejmowaty okresy: od dnia 1 stycznia do dnia 31 sierpnia 1995 r., od
dnia 1 wrzesnia 1995 r. do dnia 31 sierpnia 1996 r. i od dnia 1 wrzesnia 1996 r. do
dnia 31 sierpnia 1997 r. Edukacja ekologiczna prowadzona przez powddke miata
eksperymentalny charakter, a zgode na jej kazdorazowe zatrudnienie wyrazat Kura-
tor Oswiaty w K. Powodka odbywata zajecia w lokalu nalezgcym do Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w J., ktory umowe najmu wypowiedziat w dniu 5 grudnia
1996 r. W s$lad za tym Kurator Oswiaty w K. odmowit w dniu 22 kwietnia 1997 r.
zgody na dalsze zatrudnienie powddki. W tej sytuacji pracodawca ze wzgledu na
brak bazy lokalowej oraz srodkdw finansowych zapewnianych przez Kuratorium, jak
tez spadek zainteresowania edukacjg ekologiczng, nie zawart z powddkg dalszej
umowy o prace i jej zatrudnienie ustato z dniem 31 sierpnia 1997 r.

Sad Rejonowy uznat, ze w okolicznosciach faktycznych przedmiotowej sprawy
sytuacje prawng powddki okreslaty przepisy ustawy - Karta Nauczyciela. Wprawdzie
powddka uzyskata w dniu 1 marca 1992 r. podczas zatrudnienia w Zespole Szkot
Medycznych w J. status nauczyciela mianowanego, lecz nie mogta byc¢ przez poz-
wanego zatrudniana na tej podstawie, gdyz ze wzgledow organizacyjnych nie wcho-
dzito w gre zatrudnienie w petnym wymiarze zaje¢ na czas nie okreslony. Sgd Rejo-
nowy zauwazyt ponadto, ze trzy pierwsze umowy o prace zostaty przez powodke
zawarte przed dniem 2 czerwca 1996 r., a to wyklucza mozliwos¢ zastosowania w jej
sprawie normy z art. 25" KP.

Apelacje wniesiong przez powodke oddalit Sgd Wojewddzki-Sad Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w Krosnie wyrokiem z dnia 5 czerwca 1998 r. [...], odste-
pujgc od obcigzania powodki kosztami procesu w drugiej instancji. W uzasadnieniu
tego wyroku Sgd Wojewddzki podkreslit, ze przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357) sg wobec Ko-
deksu pracy przepisami szczegoélnymi i do zatrudnienia powodki majg pierwszenstwo
zastosowania. Zgodnie z art. 10 ust. 4 Karty zatrudnienie nauczyciela na podstawie
umow o prace na czas okreslony jest mozliwe w sytuacji wynikajgcej z organizacji
nauczania lub zastepstwa nieobecnego nauczyciela. Pierwsze zatrudnienie powodki
w pozwanym Miodziezowym Domu Kultury nastgpito zresztg w wymiarze potowy
etatu i juz z tej choéby przyczyny nie mogto sie opiera¢ na akcie mianowania (art. 10
ust. 2 pkt 6 Karty Nauczyciela). Kolejne umowy o prace byly natomiast zawierane na

czas okreslony ze wzgledu na potrzeby wynikajgce ,z organizacji nauczania” w ro-



zumieniu powotanego juz przepisu art. 10 ust. 4 Karty. Zajecia dydaktyczne prowa-
dzone przez powodke miaty bowiem eksperymentalny charakter, o czym swiadczy
fakt, iz kolejne zatrudnienia nastepowaty za kazdorazowg zgodg Kuratora Oswiaty w
K. Terminowo$¢ zatrudnienia wynikata tez z ograniczen lokalowych i finansowych.
Ograniczenia te nie ulegty zadnym zmianom, co zgdanie powddki czyni praktycznie
niemozliwym do realizacji. Sgd Wojewddzki nadmienit ponadto, ze w Swietle stano-
wiska wyrazonego przez Sad Najwyzszy w uchwale sktadu siedmiu sedziow z dnia
16 kwietnia 1998 r., lll ZP 52/97 (OSNAPIUS 1998 nr 19, poz. 558), roszczenie po-
wadki nie znalazioby zaspokojenia réwniez na podstawie art. 25 KP.

Kasacje od powyzszego wyroku wnidst w imieniu powodki jej pethomocnik -
adwokat, zarzucajgc ,naruszenie prawa materialnego, a w szczegolnosci art. 91°
Karty Nauczyciela poprzez przyjecie, ze przepisy Karty Nauczyciela, a w szczegol-
nosci art. 10 ust. 4 Karty, wykluczajg mozliwo$é zastosowania art. 25* KP”, jak tez
naruszenie przepiséw postepowania, ktére miato wptyw na wynik sprawy, ,a w
szczegolnosci naruszenie przepiséw art. 233 § 11328 § 2 KPC poprzez jednostron-
ng ocene materiatu dowodowego oraz pominiecie w uzasadnieniu okolicznosci ko-
rzystnych dla powodki” i domagajgc sie na tej podstawie zmiany zaskarzonego orze-
czenia przez uwzglednienie powddztwa, wzglednie uchylenia kwestionowanego wy-
roku i przekazania sprawy Sgdowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania,
przy zasgdzeniu kosztow postepowania kasacyjnego wedtug norm przepisanych. W
uzasadnieniu skargi kasacyjnej podniesiono, ze ,Sady obu instancji btednie inter-
pretujg okolicznosg, iz w przypadku powddki zachodzita mozliwos¢, a nawet ko-
niecznosc¢ zatrudnienia jej na czas okreslony, czyli ze wystgpity przestanki z art. 10
ust. 4 Karty Nauczyciela. Takie stanowisko wynika z btednego ustalenia, iz edukacja
ekologiczna w MDK w J. miata charakter eksperymentu, mimo ze brak dowodow
Swiadczgcych o eksperymentalnym charakterze zaje¢”. Wnoszacy kasacje uwaza
tez, ze skoro skarzgca zostata jako mianowany nauczyciel zatrudniona niezgodnie z
przepisami Karty Nauczyciela, to jej terminowa umowa o prace powinna zgodnie z
uchwatg Sgdu Najwyzszego z dnia 14 czerwca 1994 r., | PZP 28/94, ,przeksztatci¢
sie w mowe o prace na czas nie okre$lony, nawet gdyby podstawg przeksztatcenia
tej umowy nie mégt by¢ art. 251 KP. Powddka nie wskazywata bowiem jedynie tego
przepisu jako podstawy swojego zgdania, a drugg takg podstawg byt art. 189 KPC”.
Tymczasem w uzasadnieniu wyroku Sgdu drugiej instancji analizowana jest niemoz-

nos¢ przeksztatcenia umowy o prace na gruncie przepisow Kodeksu pracy i Karty



Nauczyciela, natomiast brak ,wtasciwego uzasadnienia dlaczego roszczenie powodki
zostato rozpoznane odmownie, mimo iz jego podstawg byt art. 189 KPC”.

Wnoszacy kasacje wyrazit wreszcie poglad, ze ,uchwata Sgdu Najwyzszego z
16 kwietnia 1998 r., lll ZP 52/97, jak przyjmuje Sad drugiej instancji dotyczy jedynie
niemozliwosci przeksztatcenia terminowej umowy o prace w umowe na czas nie-
okreslony w zupetnie innym stanie faktycznym. Uchwata ta nie powinna mie¢ zasto-
sowania przy rozpoznawaniu roszczenia powodki’.

Uczestniczgcy w rozprawie kasacyjnej petnomocnik strony pozwanej wnidst o

oddalenie skargi.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu, gdyz chybione sg podniesione
w niej zarzuty. Co sie tyczy zarzutow procesowych, to nalezy zauwazy¢, ze Sad dru-
giej instancji nie prowadzit wlasnego postepowania dowodowego, a tym samym nie
mogt w zasadzie naruszyc¢ art. 233 § 1 KPC przez ,jednostronng ocene materiatu
dowodowego”. Sgd Wojewddzki nie naruszyt tego przepisu rowniez w sposéb pos-
redni i w zwigzku z art. 382 KPC, co mozna by ewentualnie zarzuca¢ w sytuacji bez-
krytycznego przejecia dowolnych ustalen wyroku pierwszoinstancyjnego i uczynienia
ich podstawg orzeczenia wydanego w postepowaniu apelacyjnym. Drugi z zarzutow
procesowych, tj. zarzut naruszenia art. 328 § 2 KPC przez ,pominiecie w uzasadnie-
niu okolicznos$ci korzystnych dla powddki” jest niezrozumiaty, nawet jesli uzasadnie-
nie skargi zawiera fragment, ktory zdaje sie by¢ prébg konkretyzacji tego zarzutu.
Chodzi tu o akapit, w ktérym wnoszacy kasacje napisat, ze ,uzasadnienie wyroku
Sadu drugiej instancji sprowadza sie do rozwazan zwigzanych z niemoznoscig prze-
ksztatcenia umowy o prace na gruncie przepisdow Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela,
natomiast brak wtasciwego uzasadnienia dlaczego roszczenie powodki zostato
rozpoznane odmownie, mimo iz jego podstawg byt art. 189 KPC”. Naruszenie art.
328 § 2 KPC miatoby wiec polegac na tym, ze Sgd Wojewddzki wyjasnit wprawdzie
dlaczego zgdanie pozwu nie moze by¢ uwzglednione na podstawie przepiséw Karty
Nauczyciela lub Kodeksu pracy, ale nie uzasadnit dlaczego nie zasgdzit powddztwa
,na drugiej podstawie, ktorg byt art. 189 KPC”. Wynikajgce stgd ,pomieszanie” mate-
rialnoprawnych i procesowych podstaw zgdania pozwu moze tylko budzi¢ zdziwienie

i nie wymaga zadnego komentarza.



Jezeli zas chodzi o zarzut naruszenia prawa materialnego, to w petitum skargi
odniesiono go ,w szczegdlnosci do art. 91° Karty Nauczyciela”, ktéremu Sad Woje-
wodzki miatby uchybi¢ ,poprzez przyjecie, ze przepisy Karty Nauczyciela, a w szcze-
gélnosci art. 10 ust. 4 Karty Nauczyciela wykluczajg mozliwo$é zastosowania art. 25*
KP”. Z tak sformutowanym zarzutem nie koresponduje jednak uzasadnienie skargi, w
ktorym brak jakiejkolwiek analizy relacji pomiedzy zakresem normowania Karty Nau-
czyciela oraz Kodeksu pracy. Zarzut ,btednej interpretacji” art. 91° Karty Nauczyciela
nie zostat zatem skonkretyzowany, nie mowigc juz o wyjasnieniu, jaka powinna byc¢
prawidtowa interpretacja tego przepisu. To samo dotyczy zresztg zarzutu rzekomego
naruszenia przez Sad Wojewodzki przepisu art. 25* KP. W odniesieniu do tego
przepisu wnoszacy kasacje wyraza bowiem nic nie mowigcg opinie, ze interpretujgca
go uchwata sktadu siedmiu sedziow Sgdu Najwyzszego z dnia 16 kwietnia 1998 r. (llI
ZP 52/97) ,nie powinna mie¢ zastosowania przy rozpoznawaniu roszczenia powod-
ki”. Oba wymienione zarzuty nie poddajg sie zatem w ogodle kasacyjnej kontroli.

Natomiast naruszenie przepisu art. 10 ust. 4 Karty Nauczyciela miatoby - zda-
niem wnoszgcego kasacje - polegac na ,btednym interpretowaniu okolicznosci, ze w
przypadku powddki zachodzita mozliwos¢, a nawet koniecznosc¢ zatrudnienia jej na
czas okreslony, czyli ze wystgpity przestanki z art. 10 ust. 4 Karty Nauczyciela. Takie
stanowisko wynika z btednego ustalenia, iz edukacja ekologiczna w MDK w J. miata
charakter eksperymentu, mimo ze brak dowodow swiadczgcych o eksperymentalnym
charakterze zaje¢”. Z cytowanego fragmentu uzasadnienia skargi zdaje sie wynikac,
ze wnoszgacy kasacje zarzuca nie tyle btedng wykfadnie art. 10 ust. 4 Karty Nauczy-
ciela, ile niewlasciwe zastosowanie tego przepisu. Nie podwaza bowiem tezy Sgdu
Wojewddzkiego, ze ,potrzeba wynikajgca z organizacji nauczania”, jako przestanka
dopuszczalnos$ci zatrudnienia nauczyciela na podstawie terminowej umowy o prace,
obejmuje zajecia dydaktyczne prowadzone eksperymentalnie oraz w warunkach lo-
kalowych i finansowych ograniczen, ani nie przedstawia innej (prawidtowej) wyktadni
przytoczonego zwrotu ustawowego, tylko kwestionuje ,ustalenie”, ze zajecia prowa-
dzone przez skarzgcg miaty eksperymentalny charakter. Z drugiej jednak strony poza
sporem w sprawie jest fakt, ze edukacja ekologiczna zorganizowana przez pozwany
MDK trwata przez trzy lata szkolne (1994/95, 1995/96 i 1996/97). To ustalenie Sadu
drugiej instancji nie budzi wiec zadnych watpliwosci. Mozna zatem ostatecznie przy-
puszczac, ze wnoszgcemu kasacje chodzito naprawde nie o ,ustalenie” ekspery-

mentalnosci spornych zaje¢ dydaktycznych, tylko o nazwanie ich ,eksperymentem”,



chociaz pojecie to nalezatoby odnosi¢ przede wszystkim do wprowadzenia czegos
Nnowego Po raz pierwszy.

Pojecie ,eksperyment” ma jednak w motywach zaskarzonego wyroku forme
szczegolnej konwencji terminologicznej. Sgd Wojewoddzki pisze bowiem, ze zajecia z
ekologii prowadzone przez skarzgcg miaty ,w istocie” charakter przedtuzanego eks-
perymentu, gdyz ich uruchomienie w kazdym kolejnym roku szkolnym zalezato od
uprzedniego spetnienia sie szeregu warunkow. W pierwszym rzedzie byto to zgto-
szenie sie odpowiedniej liczby chetnej mtodziezy, a poza tym posiadanie odpowied-
niego lokalu (wynajmowanego od MOSIR w J.) oraz dysponowanie zgodg Kuratora
Oswiaty w K., stawiajgcego do dyspozycji pozwanego stosowne srodki finansowe. Po
wyrazeniu poczgtkowej zgody, Kurator wspominat nastepnie o zgodzie na ,kontynua-
cje rozpoczetej préby”, czy tez o zgodzie ,tytutem dalszej proby”, zas w piSmie z dnia
22 kwietnia 1997 r. napisat do Dyrektora pozwanego MDK, Zze wobec braku
zainteresowania dzieci i mtodziezy uczestnictwem w zajeciach edukacji ekologicznej
nie wyraza zgody na prowadzenie tej formy zaje¢ w roku szkolnym 1997/98. Zatrud-
nienie skarzgcej w ramach tak pojetego eksperymentu dydaktycznego wynikato z
obiektywnych i rzeczowo uzasadnionych potrzeb jego organizacji i na podstawie art.
10 ust. 4 Karty Nauczyciela usprawiedliwiato zawarcie kolejnych czterech termino-
wych umoéw o prace.

Z powyzszych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 393 i art. 102

KPC orzekt, jak w sentenciji.



