Wyrok z dnia 9 grudnia 1998 r.
| PKN 498/98

Uniewinnienie pracownika od zarzutu popetnienia przestepstwa nie poz-
bawia sgdu pracy mozliwosci uznania, ze wypowiedzenie umowy o prace byto
uzasadnione z powodu utraty zaufania do niego lub nieprzydatnosci do zaj-

mowania dotychczasowego stanowiska pracy.

Przewodniczgcy: SSN Andrzej Kijowski, Sedziowie SN: Jozef lwulski, Roman

Kuczynski (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 9 grudnia 1998 r. sprawy z powddztwa
Ryszarda F. przeciwko Panstwowemu Szpitalowi Klinicznemu [...] w W. przywrocenie
do pracy i wynagrodzenie, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Wojewddz-

kiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu z dnia 29 kwietnia 1998

r.[...]

1.o0drzucit kasacje w zakresie dotyczgcym ekwiwalentu za niewykorzys-
tany urlop;

2.oddal it kasacje w pozostatej czesci.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 6 listopada 1997 r. Sgd Rejonowy-Sad Pracy dla Wroctawia-
Srédmiescia oddalit zgdanie powoda Ryszarda F. o przywrdcenie do pracy w Pans-
twowym Szpitalu Klinicznym [...] w W., ekwiwalent za urlop i odszkodowanie za okres
pozostawania bez pracy. Sad pierwszej instancji uznat, ze istniata przyczyna wypo-
wiedzenia umowy o prace w postaci utraty zaufania do powoda, za$ zaktadowa
organizacja zwigzkowa, ktorej powodd byt przewodniczgcym - wyrazita zgode na
rozwigzanie stosunku pracy.

Wyrokiem z dnia 29 kwietnia 1998 r. Sgd Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpie-

czen Spotecznych we Wroctawiu oddalit apelacje powoda uznajgc ustalenia faktycz-



ne Sgdu pierwszej instancji za prawidtowe, znajdujgce potwierdzenie w materiale
dowodowym - w tym takze w zeznaniach stron przed Sgdem drugiej instancji.

Powdd w kasacji od powyzszego wyroku zarzucit niewaznos$¢ postepowania,
naruszenie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz.U. Nr 55, poz. 234), naruszenie Konstytucji RP (art. 2) i Europejskiej Konwencji o

Ochronie Praw Cztowieka (art. 6).

Sad Najwyzszy rozwazyt, co nastepuije:

Zaskarzajgc wyrok Sagdu drugiej instancji w catosci kasacja okazata sie niedo-
puszczalna w czesci dotyczgcej zgdania ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wy-
poczynkowy za rok 1994, bowiem zgodnie z trescig art. 393 pkt 1 KPC kasacja nie
przystuguje w sprawach o swiadczenia, w ktérych wartos¢ przedmiotu zaskarzenia
jest nizsza niz 5.000 zt. W tej czesci zatem kasacja podlega odrzuceniu. W pozos-
tatej czesci kasacja podlega oddaleniu jako bezzasadna.

Powdd jest magistrem prawa, posiada doswiadczenie zawodowe na réznych
stanowiskach i w przedmiotowej sprawie brak jest podstaw do uznania, ze byt on
pozbawiony moznosci obrony swych praw. Obowigzkiem Sgdu Najwyzszego wyni-
kajacym z przepisu art. 393 KPC jest, przy rozpatrywaniu kasacji w jej granicach,
branie pod rozwage z urzedu niewaznosci postepowania. Sad Najwyzszy stwierdza
zatem, ze nie zachodzg w niniejszej sprawie okolicznosci powodujgce niewaznosc¢
postepowania, wymienione w art. 379 KPC. Powdd zgtosit szereg wnioskow dowo-
dowych rozpatrywanych przez Sgd. Rzeczg Sgdu a nie strony jest ocena wiarygod-
nosci i mocy dowodow a takze ocena, czy sprawa zostata dostatecznie wyjasniona
przed zamknieciem rozprawy.

Powdd pozostaje w btednym przekonaniu, ze zostat zwolniony wskutek do-
puszczenia sie przestepstwa, od ktérego to zarzutu zostat uwolniony prawomocnym
wyrokiem uniewinniajgcym. Tymczasem powodowi wypowiedziano umowe o prace z
powodu utraty zaufania do niego jako gtébwnego specjalisty d/s kontroli wewnetrznych
i ta przyczyna, jako uzasadniajgca wypowiedzenie, zostata w postepowaniu przed
Sadami obu instancji udowodniona. Bez znaczenia jest zatem, ze powdd do
pewnego momentu otrzymywat awanse i premie. Istota utraty zaufania polega na za-
wodzie, jakiego doznaje pracodawca, ktory obdarzyt pracownika pewnym kredytem

zaufania, zas pracownik tego kredytu naduzyt i zaufanie pracodawcy zawiodt. Powod



bowiem wytworzyt wokot swojej osoby swoim zachowaniem taki klimat, iz
pracodawca i inni pracownicy byli przeswiadczeni, ze naduzywajgc swojej pozycji w
zakfadzie pracy, wywozit z jego terenu na swoje potrzeby materiaty budowlane
uzywane do remontu szpitala i stanowigce wlasnos¢ szpitala. Przeswiadczenie to
byto na tyle wiarygodne, ze przekonato nawet prokurature, ktébra moggc odmowic
wszczecia postepowania bgdz wszczete umorzy¢ - zdecydowata sie wniesc prze-
ciwko powodowi akt oskarzenia z art. 200 § 1 i 253 KK. Procesem karnym rzgdzg
inne zasady niz w postepowaniu cywilnym, a do zasadniczych nalezy domniemanie
niewinnosci i ttumaczenie wszelkich nie dajgcych sie usung¢ watpliwosci na korzysc¢
oskarzonego. Dlatego tez w braku wystarczajgcych dowodéw winy zapasé musi
wyrok uniewinniajgcy od zarzutow stawianych w akcie oskarzenia. Odmiennie jednak
niz prawomocny wyrok skazujgcy - wyrok uniewinniajgcy nie jest wigzacy dla sgdu w
postepowaniu cywilnym (art. 11 KPC). Sad ten nie ocenia czynu w kategorii
przestepstwa i jego zawinienia, lecz w kategorii skutkdbw prawnych w innych niz
prawo karne dziedzinach prawa. Dlatego tez sad cywilny, w tym sad pracy, wtadny
jest dokonac¢ wiasnych ustalen co do zdarzen, wywotujgcych skutki prawne w zak-
resie prawa pracy. Z ustalen Sgdu dokonanych bez przekroczenia granicy swobodnej
oceny dowoddéw wynika, ze powod nie wywozit wprawdzie z terenu szpitala ma-
teriatbw budowlanych nalezgcych do szpitala, byty to materiaty wykonawcéw prze-
kazane na rzecz powoda, ale do ich wywiezienia uzywat on transportu zaktadu pracy,
a same materiaty stanowity dla powoda korzys¢ z tytutu powigzania wykonawcéw
robot kontraktami na remont szpitala. Postepowanie powoda przy wywozeniu tych
materiatéw (odmowa okazania dokumentow i arogancja) wiasnie spowodowaty
przeswiadczenie, ze materiaty te nie sg legalnego pochodzenia, a po wyeliminowaniu
tego podejrzenia przez wyrok uniewinniajgcy pozostawity skutek w postaci utraty
zaufania i dalszej przydatno$ci do zatrudnienia na zajmowanym stanowisku, co
uzasadnia wypowiedzenie umowy o prace i w zadnym razie nie moze by¢ uznane za
obraze art. 2 Konstytucji RP czy tez przepiséw Europejskiej Konwencji o Ochronie
Praw Cziowieka.

Z uwagi na petnienie przez powoda funkcji przewodniczgcego zarzadu zakta-
dowej organizacji zwigzkowej pracodawca, zgodnie z przepisem art. 32 ust. 1 ustawy
0 zwigzkach zawodowych, zwrdcit sie o zgode na rozwigzanie umowy o prace do tej
organizaciji i zgode takg uzyskat, zapadta bowiem stosowna uchwata. Okolicznosc,

ze przy jej wydaniu powod nie byt obecny oraz ze nadrzedna organizacja zwigzkowa



za bardziej stosowng uznataby biernosc¢ zaktadowej organizacji zwigzkowej, w tej
kwestii pozostaje bez znaczenia dla przedmiotowej sprawy, bowiem kontrola poste-
powania statutowych organow zwigzkéw zawodowych nie nalezy do sadu. Praco-
dawca wywigzat sie z obowigzku wynikajgcego z art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych i wymagang zgode na rozwigzanie z powodem umowy o prace uzyskat,
przeto zarzut naruszenia tego przepisu uznac nalezy za chybiony.

W tym stanie rzeczy Sad Najwyzszy nie znalazt usprawiedliwionych podstaw
do uwzglednienia kasacji i w oparciu o art. 393° § 1 i art. 3932 KPC orzekt jak w sen-

tencji wyroku.



